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1. AMAC VE KAPSAM:

1.1. KFC Gida A.S. insan haklarina saygil, etik ilke ve davranis ¢ercevesinde, yasalara uygun sekilde,
ekonomik, cevresel ve sosyal stirdirilebilirlik odakli yaklasimiyla faaliyet gostermektedir. Calisanlari ve
is iliskisinde oldugu tim paydaslari igin insan haklarina saygili bir anlayis benimsemekte ve toplum
genelinde temel insan haklarinin gézetilmesini hedeflemektedir. Politikamiz Uluslararasi Galisma
Orgiitii ve Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin teamiillerine uygundur.

1.2. Bu insan Haklari Politikasi; Ust Yonetim tarafindan onaylanmis ve kamuya aciklanmis, Riisvet ve
Yolsuzluk Politikasi, Etik, Cevresel ve Sosyal Politikasi, isci Saghgi Guvenligi Politikasi, insan Kaynaklari
ve ilgili tiim dokimanlarin ayrilmaz bir pargasidir.

1.3. KFC Gida A.S. insan Haklar Politikasi basta calisanlarimiz olmak (izere, is ortaklari ve
tedarikcilerimizi kapsamaktadir. insan Haklari Politikas’'nda belirtilen kurallar ¢alisanlarimiza yillik
egitimlerde aktarilmaktadir. GCalisanlarimizin yani sira is ortaklarimiz ve tedarikgilerimize de bu
Politika’da yer alan prensipler bildirilmekte, beklenti ve taahhutlere uyumlu olarak hareket etmeleri
beklenmektedir.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Ust Yonetim-Genel Midir:

Genel Midir, insan Haklar Politikas’'nin onaylanmasindan, kural ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin Ust
gozetiminden sorumludur.

insan Haklari Politika’sinin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiritiilmesi, giincellenmesi ve fabrika icinde
calisanlarin timiine duyurulmasindan ve yayinlanmasindan insan Kaynaklari Departmani sorumludur.
insan Kaynaklari Miidiirii insan Haklari'ndan sorumlu yetkili kisi olarak atanmustir.

Calisan:

Calisanlar,

KFC Gida A.S. politika, yonetmelik ve prosedirlere bagh kalinmasi, bunlara uyum saglanmasi,
Yurarlukteki mevzuata uyumlu calisiimasi,

Bu dokiimana aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda insan Kaynaklari
Midird’ ne e-posta gondererek ik@kfc.com.tr veya0232 831 35 05 numarali telefonu arayarak rapor
etmekle sorumludur.
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is Ortaklarimiz ve Tedarikgilerimiz:

is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizin, isbu insan Haklari Politikasi bildiriminde yer alan ilkelere uymasi
ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile
¢alismalar sonlandirilir. Tedarikgiler, misteriler ve diger ortaklarla is yaparken insan haklarina saygi
gosterilmesi beklenir. Bu insan Haklari Politikas’’nin uygulama esaslari ve konuya iliskin mevzuata
uyum denetimlerinin yapilmasi esastir.

3. POLITIKA BEYANI:

3.1. Bu Politika kapsaminda KFC Gida; insan Haklari Evrensel Beyannamesine uygun olarak, tilkemizin
taraf oldugu uluslararasi beyanname, ilke, s6zlesme ve prensipleri benimseyerek g¢alisanlarimizin tim
haklarini gozetmeye 6nem vermektedir.

3.2. Calisanlarimiza din, dil, irk, yas, renk, milliyet ya da sosyal kdoken, cinsiyet ayrimi yapmadan esit
firsatlar sunarak esit davranmaya 6zen gdstermekteyiz. ise alim, yerlestirme, egitim, ticretlendirme;
performans, beceriler ve deneyim temel alinarak yapiimaktadir.

3.3. Cocuk isci calistirmamaktayiz ve zorla c¢alistirma, modern kolelik ve insan ticareti
uygulanmamaktadir. S6z konusu durumlarla ilgili olarak Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlari igerisinde
uygulanan kanun ve yénetmeliklere uygun calismaktayiz.

3.4. Calisma saatleri, tatiller ve fazla mesai konusunda asgari standart olarak yurirlikteki yasalara
uymaktayiz. Normal ¢alisma saatleri icin 6denen maaslarin asgari olarak yasalarin dngordtgu lcretler
seviyesinde olmasini saglamaktayiz.

3.5. Calisanlarimizin ifade 0Ozglrliigl, toplu sozlesme hakki ve oOrglitlenme 06zglrliigiine saygi
gostermekte ve gecerli yasalara uyumu saglamaktayiz.

3.6. KFC Gida olarak tim calisanlarimiza, givenli ve saglkli bir sekilde ¢alisabilecekleri kosullari ve is
ortamini saglamayi oncelikli konular arasinda gormekte ve tim faaliyetlerimizde “sifir kaza” hedefi
dogrultusunda hareket etmekteyiz. iISG’ye yénelik uluslararasi prensiplere ve ulusal kanun ve
mevzuatlara tam uyumu gézetmekte, bu konuda calisanlarimizin bilinglendirilmesine 6nem vermekte
ve yasal zorunluluklarin 6tesinde iyi uygulamalar sunmayi taahhit etmekteyiz.

3.7. Calisanlarimiza givenli ve her tirli taciz, suiistimal, istismar, kot muamele, yildirma veya

siddetten uzak calisma ortami sunacagimizi taahhiit etmekteyiz. Her tiirli disiplin sorunu uygun
sirecler yoluyla ¢ozilecektir.
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3.8. insan Haklari Politikamiz hakkinda paydaslarin geri bildirim ve goériislerine dnem vermekteyiz.
Politika ile ilgili geri bildirimler ve olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar kfc@kfc.com.tr tGzerinden
bildirilir.

4. IZLEME VE UYUM:

KFC Gida insan haklari Gizerinde olumsuz bir etki olusmasi halinde bu etkileri azaltmaya ve 6nlemeye
calismaktadir. insan haklarinin risk altinda olmasi durumunda ilgililerle iletisime gecilerek gerekli
onlemler alinir.

Politika’ya uyum konusunda ihlallerin ihbari igin ihbar edenin kimligi sakh tutulmaktadir.

Politika yilda bir gozden gecirilir ve politikanin uygulanmasinin takibi gerceklestirilir. Paydaslardan geri
bildirim gelmesi durumunda aksiyon alinarak Politika gozden gegirilir.

5. POLITIKAYA UYUMSUZLUKLARIN COZUMLENMESI:

Politika kapsaminda KFC Gida tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi edilmesi icin sikayet
mekanizmalari mevcuttur. Gerekli gorildigi takdirde uzman gorisiine basvurulabilir ve sorusturma
esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak, uzmanlardan faydalanilabilir.
Sorusturma esnasinda istenen tiim bilgi ve belgeler verilir. Tim ¢alisanlar bu anlamda yardimci olmak
durumundadir.

Politika kapsaminda endiselerini bildiren herhangi bir ¢calisana karsi misillemede bulunulmaz ve gizliligi
koruyan siireglerle bildirimler ele alinir.

Politikanin ylrttiilmesi sirasinda politikaya uyulmamasi durumunda sorumlu kisi veya kisilere karsi,
isten cikarma da dahil olmak Gzere, uygun goriilen disiplin mieyyidelerini uygulayacaktir.

6. KAMUYU BILGILENDIRME:

Politika ingilizce ve Tiirkce dillerinde web sitesi vasitasiyla kamuyla paylasilmistir. Politika’nin tim
calisanlar da dahil olmak lizere tiim paydaslara ve kamuya agiklanmasi zorunludur. Politika’da herhangi
bir degisiklige gidilmesi durumunda da ayni yikimlalikler gecerlidir.

GENEL MUDUR
CEVAT KOG
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