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Merhaba,

Kariyerim boyunca (iretim sektériinde insan Kaynaklari Departmaninda gesitli pozisyonlarda
gorev aldim. Bu deneyimlerimle, insan Kaynaklari Miidiiri olarak sirketinize liderlik yaparak
deger katabilecegime inaniyorum.

Bordro ve Yasalar Siireci Yonetimi:

Muhasebe - iK entegrasyonu ve ERP-PDKS entegrasyonlarini basariyla gergeklestirdim.
Bordro sureglerini MUHSGK dahil olmak tGzere ugtan uca yonettim.

Klasik, Ar-Ge, Yerinde Ar-Ge ve Serbest Bolge bordrolama konularinda uzmanim ve 1200
calisanin maas, icra, BES ve avans 6demelerini etkin bir sekilde yonettim.

Tesvik kontrolleri ve ise iade dava risklerinin yonetimi gibi yasal sureclerde deneyimliyim.
Hukuk danismanligl ile dava slreclerini basariyla yonettim.

Disiplin Yonetmeligi ve Calisan El Kitabini dizenleyerek stirekliligini sagladim.

ise Auim ve Gelisim Siiregleri:

Norm kadro takibi yaparak, beyaz ve mavi yaka ise alim sireclerini yonettim ve
calisanlarin deneme surelerini degerlendirdim.

Zorunlu ve mesleki gelisim amagli egitimlerin takibini yaparak, galisan gelisimine katki
sagladim.

Calisan Bagllig ve iletisim:

Calisanlarla aylik ve ceyreklik hedefler dogrultusunda birebir gorismeler yaparak,
taleplerini mevcut kosullar ¢gergevesinde karsiladim ve galisan bagliligini artirmak igin
etkinlikler dizenledim.

Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artiracak stratejiler gelistirdim.

idari ve Destek Siiregleri:

Guvenlik, yemek, personel servisi ve OSGB gibi 3. parti tedarikgilerin denetimini ve
takibini yaptim.

ISG Kurulunun olusturulmasi, toplantilarinin diizenlenmesi ve galisanlarin iSG
egitimlerinin yenilemelerinin takibini gergeklestirdim.
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Siirec¢ Tasarimi ve Gorev Analizi:

e Sirketici suregleri tasarlayarak verimliligi artirmak igin yeni suregler gelistirdim. Gérev
analizleri yaparak is yuku dagilimini optimize ettim ve gorev tanimlarini yazdim.

o s siireglerinin siirekli iyilestirilmesini ve standardizasyonunu sagladim.
Genel Yonetim ve Stratejik Planlama:

o insan Kaynaklari ekibinin tiim sireclerde aktif rol almasini sagladim ve faaliyet
raporlamalarina destek verdim.

e Hazirlanan raporlarin hem genel mudurluk hem de global duizeyde surekliligini sagladim.
Sertifikalarim:

e [SO9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri

e 1SO 19011:2018 i¢c Denetgi (Tetkikgi) Egitimleri

e Risk Analizi

e 1SO 22000

e s Mevzuatindan Kaynakl Nitelikli Hesaplamalar Bilirkisisi

e Ise Aum ve Miilakat Teknikleri

e Egiticinin Egitimi

e Insan Kaynaklari Uzmanlgi

insan Kaynaklari Miidiirti olarak, stratejik planlama ve liderlik becerilerimle, sirketinizin insan
kaynaklari streclerini optimize ederek daha etkin ve verimli hale getirecegime inaniyorum.
Ekibime liderlik ederek, onlari motive edip sirket hedeflerine ulasmada etkin rol oynamalarini
saglamayi hedefliyorum.

Basvurumu degerlendirmeye almanizi Umit ederim.
Saygilarimla,

Murat Kizilkorsan
0532 684 65 91

Profesyonel Deneyim

¢ insanKaynaklari ve idari isler Miidiirii
Molkim Endiistriyel Urtinler San. Ve Tic. A.S.
Haziran 2023- Devam Ediyor

iK stratejilerinin planlanmasi ve uygulanmasi.
ise alim, egitim ve performans degerlendirme siireglerinin ydnetimi.
Calisan memnuniyeti ve bagliiginin artirilmasi.

Bordrolama ve maas yonetimi.



¢ insan Kaynaklan Yoneticisi
Dimes Gida San. Ve Tic. A.S.
Kasim 2022- Mayis 2023 - 6 Ay

Kemalpasa Dimes fabrikasinda yaklasik 430 ¢alisanin norm kadro takibi.
ise alim siireclerinin uctan uca yénetimi.

Oryantasyon programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Zorunlu ve mesleki gelisim egitimlerinin dizenlenmesi.

Kamu, gida ve 6zel denetimlerin ve bildirimlerin yapilmasi.

Puantaj ve maas calismalarinin yapilmasi.

Disiplin sureclerinin yarttulmesi.

Butce calismalarinin yapilmasi ve butge takibi.

Aylik ve 3 aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

Calisan baglligi kapsaminda gorismelerin yapilmasi ve analizi.

e Kidemli insan Kaynaklari Uzmani
Luna Elektrik Elektronik A.S.
Subat 2021 - Kasim 2022 -1 Yil 10 Ay

Grup sirketlerinin ise alim sureclerinin yuratilmesi.

Ise yeni baslayan personellere oryantasyon egitimi verilmesi.

Ozliik dosyalarinin tamamlanmasi.

1200 personelin Aylik puantaj kayitlarinin dizenlenmesi ve kontrold.
Yillik izin, Ucretsiz izin ve rapor sureglerinin surdurilmesi.

Maas calismalarinin yapilmasi.

Aylik, ceyrek yil raporlamalarinin hazirlanmasi.

PDKS ERP entegrasyonunun yapilmasi.

Personel portalinin olusturulmasi.

¢ insan Kaynaklari Uzmani
Sf Trade Tekstil San. ve Tic. Ltd. Sti.
Agustos 2018- Ocak 2021 -2 Yil 6 Ay

400’e yakin personel igin ise alim, egitim, puantaj, terfi, rotasyon, bordrolama, 6zluk,
tahakkuk ve e-bildirge islerinin yapilmasi.

¢ insanKaynaklari Egitim Uzmani
Procat Danismanlik
Haziran 2015- Subat 2018 -2 Yil 9 Ay

Egitim ihtiyac analizi yapilmasi.

Egitim programlarinin hazirlanmasi ve sunulmasi.
Calisan gelisim planlarinin olusturulmasi.

Performans degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi.



e Satis Kocu
Arvato Bertelsmann
Kasim 2014- Haziran 2015 - 9 Ay

Satis ekiplerinin egitimi ve gelistirilmesi.

Satis performanslarinin izlenmesi ve raporlanmasi.
Satig tekniklerinin ve stratejilerinin geligtirilmesi.
Musteri memnuniyeti ve bagliliginin artirilmasi.

e idariisler Elemani
Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Mart 2012- Eyliil 2012 -9 Ay
¢ insan Kaynaklan Stajyeri
Cebsan Sirketler Grubu
Haziran 2008- Eyliil 2008 - 3 Ay

Egitim
Yiiksek Lisans, isletme- Ege Universitesi (Aralik 2022- Devam Ediyor)

Lisans, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri- Dokuz Eylil Universitesi (Eyliil 2010- Eyliil
2014)

Lisans, isletme- Anadolu Universitesi (Eyliil 2009- Temmuz 2013)
Onlisans, isletme- Kocaeli Universitesi (Eyliil 2007- Haziran 2009)

Onlisans, is Sagligi ve Giivenligi- istanbul Universitesi (Ekim 2020- Temmuz 2023)

Bilgisayar Bilgisi

Microsoft Office, Netsis iK, Sap HR, Canias, Luca, Mikro, PDKS

Sertifikalar
ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Egitimleri, ISO 19011:2018 i¢ Denetgi (Tetkikgi) Egitimleri
Risk Analizi, ISO 22000, i§ Mevzuatindan Kaynakli Nitelikli Hesaplamalar Bilirkisisi

ise Alim ve Miilakat Teknikleri; Egiticinin Egitimi, Insan Kaynaklari Uzmanlgi



