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S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K  K Ö Ş E S İ

BAHAR ALERJİSİ VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
S A Ğ L I K

TARIMDA 2024 BEKLENTİLERİ
T O P R A K

SONER KORKMAZ İLE SÖYLEŞİ
B İ R İ M  R Ö P O R T A J I

SÜRDÜRÜLEBİLİR ULAŞIM VE ŞEHİR PLANLAMASI: GELECEĞE DOĞRU ADIMLAR

S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K

HURMALI RAFİNE ŞEKERSİZ FİT BROWNIE
L E Z Z E T L İ  T A R İ F L E R

İZMİR’DE BU AY NELER VAR?
R E H B E R

7

11

12

13

6

8

9

10

K.F.C. GIDA, MART AYINDA FOODEX JAPAN VE
ALIMENTARIA FUARLARINA KATILACAK
BALIKESİR BİGADİÇ BÖLGESİ’NDEN SÖZLEŞMELİ BİBER ÜRETİCİLERİ,
TURŞU İŞLETMEMİZİ ZİYARET ETTİ

K U R U M  H A B E R İ
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K.F.C. GIDA AKADEMİ’DE TEMEL KAIZEN EĞİTİMİ: SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEYİ
BENİMSEYEREK MÜKEMMELİYETİ HEDEFLİYORUZ
İŞE ALIM VE ORGANİZASYONEL GELİŞİM BİRİMİMİZ ALANINDA
UZMANLAŞMAYA DEVAM EDİYOR
YENİ NESİL PERFORMANS YÖNETİM SİSTEMİ OKR’YE GEÇİŞ
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K.F.C. Gıda olarak, sürdürülebilir tarımın kritik önemini 

vurgulayarak sağlıklı beslenme anlayışımızı güçlendiriyor ve bu 

alandaki liderliğimizi daha da sağlamlaştırmak için bu üç önemli 

etkinlikte, sektöre yenilikçi ürünlerimiz ve benzersiz lezzetlerimizle 

yön vermeye hazırlanıyoruz. 5 - 8 Mart 2024 tarihleri arasında 

Tokyo, Japonya’da gerçekleşecek Foodex Japan fuarı, 14 - 16 Mart 

2024 tarihlerinde ABD'de düzenlenecek olan Natural Products 

Balıkesir'in Bigadiç bölgesinden sözleşmeli biber üreticileri, turşu 

işletmemizi yakından görmek ve işletme hakkında daha fazla bilgi 

edinmek için ziyarette bulundular. Ziraat ekibimiz, üreticilere 

işletmemizin faaliyetleri hakkında kapsamlı bir sunum 

gerçekleştirerek, üretim süreçlerini detaylı bir şekilde anlattı. Bu 

ziyaret, yerel üreticilerle iş birliğini güçlendirmenin ve tarımsal 

faaliyetlerimizi daha sürdürülebilir hale getirmenin bir parçası olarak 

değerlendirildi. Üreticiler, işletmemizin modern tesislerini gezip 

üretim süreçlerini yerinde görme fırsatı buldukları için 

memnuniyetlerini dile getirdiler. Bu etkileşimli ziyaret, sektördeki 

paydaşlar arasında daha sağlam ilişkiler kurulmasına ve bilgi 

alışverişinin artmasına olanak sağladı.

K U R U M  H A B E R İ

BALIKESİR BİGADİÇ
BÖLGESİ’NDEN SÖZLEŞMELİ
BİBER ÜRETİCİLERİ, TURŞU
İŞLETMEMİZİ ZİYARET ETTİ

K.F.C. GIDA, MART AYINDA FOODEX JAPAN, NATURAL PRODUCTS
EXPO WEST VE ALIMENTARIA FUARLARINA KATILACAK

Expo West ve 18 - 21 Mart 2024 tarihleri arasında Barcelona, 

İspanya'da düzenlenecek Alimentaria fuarına katılıyoruz. Milli 

katılımımızla, bu önemli fuarlarda yer alarak uluslararası bağlantılar 

kurma ve iş birlikleri oluşturma fırsatını değerlendireceğiz. Ayrıca 

bu fuarlara katılım, K.F.C. Gıda'nın küresel etkisini artırma ve 

uluslararası alanda lider konumunu güçlendirme yolunda önemli 

bir adımı temsil ediyor.



Genç K.F.C., Yetenek Havuzu projemizin yanı sıra genç 

yeteneklerimizin gelişimine odaklanarak kariyerlerine yeni bir ivme 

katmak ve geleceğin liderleri olarak gençleri desteklemek 

amacıyla hayata geçirilen özel bir projedir. Bu proje, gençlerin 

potansiyellerini keşfetmelerine ve geliştirmelerine olanak 

sağlayarak onları güçlendirmeyi hedeflemektedir.

Eğitimlerimiz, GENÇ K.F.C. 1. Grup ve GENÇ K.F.C. 2. Grup 

olarak düzenlendi. Bu gruplar, Mühendislik ve Sorumluluk 

pozisyonlarında bulunan genç yeteneklerimizden oluşmaktadır.

Genç K.F.C. projesi, genç yeteneklerin potansiyellerini ortaya çıkarmak ve onlara ilham verici bir kariyer yolculuğu sunmak için önemli bir 

adımdır. Katılımcılarımızın, sektördeki güncel gelişmeleri takip ederek, yenilikçi fikirler üreterek ve liderlik yeteneklerini geliştirerek 

şirketimizin başarısına katkıda bulunmalarını amaçlamaktayız. Genç yeteneklerimizi destekleyerek, onların yeteneklerini en üst düzeye 

çıkarmalarına yardımcı olmak ve şirketimizin sürdürülebilir büyümesine katkıda bulunmak istiyoruz. 

GENÇ K.F.C. YENİ NESİL
LİDERLERİN YOLCULUĞU
BAŞLIYOR
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K.F.C. Gıda Akademi bünyesinde, işletmemizin ihtiyaçları 

doğrultusunda doğru zamanda, doğru iş pozisyonunda ve doğru 

uygulamaları yapan çalışanların geliştirilmesi ve yetiştirilmesi sürecini 

sağlayan Yetenek Havuzu Eğitimleri başlıyor. Kısa ve uzun vadedeki iş 

hedeflerimize ulaşma amacı taşıyan yetenek havuzu eğitimlerini 

başarıyla tamamlayan katılımcılar bir üst pozisyon için “Yıldız Aday” 

kategorisinde atanmaya hazır olacaklar. Bu sayede, hem 

kariyerlerinde bir üst seviyeye yükselebilecekler hem de işletmenin 

stratejik hedeflerine daha etkin bir şekilde katkıda bulunabilecekler.

Ayrıca bu eğitim programı, sadece bilgi ve becerilerin geliştirilmesiyle 

sınırlı kalmıyor; aynı zamanda liderlik ve takım çalışması gibi önemli 

yetkinliklerin de kazandırılmasını hedefliyor. Katılımcılar, interaktif 

oturumlar, simülasyonlar ve vaka analizleri gibi etkileşimli 

yöntemlerle eğitilecekler ve gerçek iş ortamında karşılaşabilecekleri 

zorluklarla başa çıkmayı öğrenecekler.

K.F.C. GIDA AKADEMİ 
YETENEK HAVUZU 
EĞİTİMLERİ BAŞLIYOR

K . F . C .  G I D A  A K A D E M İ



K.F.C. Gıda Akademi, sürekli gelişim ve mükemmeliyeti temel ilke olarak 

benimseyerek, Kaizen (Sürekli İyileştirme) prensiplerini günlük iş akışına entegre 

ediyor. Bu çerçevede, 2024 Performans Hedefleri doğrultusunda Kaizen prensiplerini 

benimseyerek çalışmalarını sürdürüyor. K.F.C. Gıda Akademi İç Eğitmenleri Damla 

Öykü Şahin ve Funda Turan Elmas tarafından, 31 Ocak 2024 tarihinde 09.00 – 15.00 

saatleri arasında Temel Kaizen Eğitimi düzenlendi. Eğitimde, Kaizen mantığına nasıl 

dahil olunacağı, hedeflere nasıl ekleyebileceği ve sürekli iyileştirme prensiplerinin nasıl 

benimseneceği gibi konular ele alındı.

K.F.C. GIDA AKADEMİ’DE TEMEL KAIZEN
EĞİTİMİ: SÜREKLİ İYİLEŞTİRMEYİ
BENİMSEYEREK MÜKEMMELİYETİ
HEDEFLİYORUZ

5K.F.C. Gıda’nın İşe Alım ve Organizasyonel Gelişim Sorumlusu Doğukan YAYCI, Ege 

Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönetimi ve Yönetim Geliştirme bölümünde “Yetenek Yönetimi 

Uygulamalarının Performans Yönetimi Üzerine Etkisi” konulu tezini başarıyla bitirerek 

Yüksek Lisans eğitimini tamamlamıştır. Doğukan, bu tez çalışması kapsamında yetenek 

yönetimi uygulamalarının performans yönetimi üzerindeki etkisini başarıyla incelemiştir.

İŞE ALIM VE ORGANİZASYONEL GELİŞİM 
BİRİMİMİZ ALANINDA UZMANLAŞMAYA 
DEVAM EDİYOR

İşe Alım ve Organizasyonel Gelişim Yöneticisi Tuğba Yavuz Hacıosmanoğlu 

30.01.2024 - 02.02.2024 tarihleri arasında Objectives & Key Results (OKR) 

Eğitimine katılarak OKR Gelişim Koçu yeterliliğine sahip olmuştur.

OKR bir performans yönetim sistemi olmanın ötesinde, bunu da kapsayan 

stratejik bir iş yönetim aracıdır. Bir kurumun, ekibin veya bireylerin hedeflere nasıl 

ulaşacağının taktiklerini ortaya koyarak anahtar sonuçlar yoluyla hedeflere 

ulaşmayı kolaylaştırıyor. Ekip üyelerinin ortak hedeflere odaklanmasını ve 

birbirine hizmet eden tüm hedeflerin bağlanmasını desteklerken herkesi görünür 

kılıyor. Bu sayede OKR sistemi; yeni dönem için daha güçlü mücadelelere hazır, 

kendini geliştirebilen ve dönüştürebilen, verimli, dönüşüme hazır bir liderlik ve 

çalışan profili oluşturulmasına katkı sağlıyor.

YENİ NESİL PERFORMANS
YÖNETİM SİSTEMİ OKR’YE GEÇİŞ

K . F . C .  G I D A  A K A D E M İ



K.F.C. GIDA İNOVASYON
KOMİTESİ ÖDÜLLENDİRME
PROSEDÜRÜ YENİLENDİ

KAIZEN PROJESİNİ TAMAMLAYAN
ÇALIŞANLARIMIZA ÖDÜLLERİ VERİLDİ

İ N O V A S Y O N  K Ö Ş E S İ

Nurcan Pehlivanoğlu:

• Son üründe dolum analizine ek olarak yapılan son ürün analizleri 

kaldırıldı. Hattaki 1 eleman azaltıldı ve farklı yerlerde 

görevlendirildi.

• Kesme hattında kalite kontrol analizi olan elek analizinin standart 

hale gelmesi ve işçilik kazancı sağlanması için elek analizi makinesi 

alındı.

Özge Uygun:
• İncir işletmesinde bir işlem yapılacağı sırada paletlerin, 

makinelerin üstüne çıkılıyordu. Seyyar bir merdiven yapılarak ürün 

güvenliği artırıldı ve iş güvenliği sağlandı.

•   İncir işletmesinde kapaklı ve tekerlekli tuzlu su box'ı yapılarak 

tuzlu suya yabancı madde kontaminasyonu riskinin önüne 

geçildi ve box taşıması kolaylaştırıldı.

Fatma Araz
• Kurutma bandına metal yanlık tutucu yaptırarak kavanozların 

devrilmesi engellendi.

• Kesme hattı elevatör bandına sıyırıcı yaptırarak domateslerin 

bant altına düşmesi engellendi.

Hasret Coşgun: Laboratuvarda dağınık halde bulunan şarj 

edilmek için bekleyen terazileri düzenlemek için terazi sayısı kadar 

priz içeren bir raf düzeneği yapıldı.

Firmamızın başarılarını sürekli gelişimle taçlandıran çalışanlarımızı 

takdim etmekten gurur duyuyoruz. Kaizen projesini başarıyla 

tamamlayan ekip arkadaşlarımıza, katkıları için teşekkür ederiz. 

Aralık ayında projelerini tamamlayıp K.F.C. Gıda Kaizen Çanta 

ödülünü almaya hak kazanan çalışanlarımız ve geliştirdiği fikirleri 

şöyledir:

Elif Şengül & Özge Uygun:
• Canias sistemdeki kalite planlarının sadeleştirilmesi ile girdi 

kontrol ve rapor çekimi süreçleri kısaltıldı.

• Canias sisteme ham madde kontrol planına çıkıntı parametresi 

eklenerek sezon bazında ham maddenin çıkıntı oranının 

raporlanabilmesi sağlandı.

• Yabancı maddeden dönen analizlerin diğer analizleri uygunsa tüm 

analizlerin tekrar yapılması yerine sadece yabancı madde 

analizlerinin tekrarlanması sağlandı.

• Canias sisteme ham madde kontrol planına çamurlu parametresi 

eklenerek sezon bazında ham maddenin çamurlu oranının 

raporlanabilmesi sağlandı.

Elif Şengül:
• Naturel ve kesmelik kayısı ham maddeden yırtılarak kurtlu analizi 

kaldırıldı. Bu sayede ham madde kontrol süreci kısaltıldı. Yırtılarak 

fireye dönüşen ham maddeden kazanç sağlandı.

• Vişnede ham madde çekirdek analizi 3 kg numunede bakılırken 1 

kg’da bakılacak şekilde güncellendi. Bu sayede işçilik kazancı ve 

ham madde kabul süresinde kısalma sağlandı.
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Yaratıcılığı ve mükemmelliği destekleme konusundaki 

kararlılığımızı vurgulamak için KFC Gıda İnovasyon Komitesi 

tarafından güncellenen yeni ödüllendirme prosedürümüzü sizlere 

sunuyoruz. Bu yenilikçi adımla, inovasyon ve sürekli iyileştirme 

projelerini ödüllendirme ve katkı sağlayanları ön plana çıkarma 

konusundaki çabalarımızı daha etkin hale getiriyoruz. Fikir 

süreçleri için detaylar ve projelerinizi geliştirme konusundaki yol 

haritamız için komitemizi takip edebilirsiniz.

İNOVASYON
FİKİR

AŞAMALARI

70 Puanı Geçen Yeni Fikir Ödülü
Fikir Sahibine Asgari Ücretin %5’i + Sertifika

Fizibilite Hazırlama Ödülü
Fikir Sahibine Asgari Ücretin %5’i

Fizibilite Onay Ödülü
Fikir Sahibine Asgari Ücretin %5’i + Yemek Ödülü (Ekip)

İnovasyon Projesi Tamamlama Fikir Sahibi Ödülü
Proje Tamamlanma Sonrası (6 Ay Proje İzleme Raporu ile)

1 Net Asgari Ücret

KAİZEN
FİKİR

AŞAMALARI

Önce-Sonra Kaizen Proje
Tamamlama Ödülü

Fikir Sahibine Asgari Ücretin %2’si + Sertifika

Kobetsu Kaizen Proje
Tamamlama Ödülü

Fikir Sahibine Asgari Ücretin %5’i
+ Yemek Ödülü (Ekip) + Sertifika



Günümüzde şirketlerin sürdürülebilirlik çabaları, çevresel, 

sosyal ve yönetişim (ESG) ilkelerine dayalı olarak 

değerlendirilmekte ve raporlanmaktadır. Bu bağlamda, ana 

müşterilerimizden biri, kurumumuzun sürdürülebilirlik 

performansını çeşitli kriterler üzerinden değerlendirmek 

için online bir ESG platformu kullanmıştır. Yapılan 

değerlendirme sonucunda, kurumumuzun genel skoru 114 

üzerinden 84 olarak belirlenmiştir.

Değerlendirme sürecinde; çevresel, sosyal ve yönetişim 

alanlarında sunulan belgeler ve bilgiler üzerinden kapsamlı 

bir inceleme yapılmıştır. Kurumumuz; çevresel etki, sosyal 

sorumluluk ve etik yönetişim gibi unsurların yanı sıra, iş 

faaliyetlerindeki sürdürülebilirlik uygulamalarını da içeren 

detaylı bir analize tabi tutulmuştur.

Bu skor, henüz herhangi bir doğrulayıcı kurum tarafından onaylanmamış olmakla birlikte, müşterimizin sistemi üzerinden elde 

edilen verilerle oluşturulmuş bir ölçüdür. Kurumumuzun sürdürülebilirlik performansını daha iyi anlamak ve geliştirmek için 

önemli bir başlangıç noktası sunmaktadır.

Bu değerlendirme, sürdürülebilirlik alanında hedeflerimize ulaşma yolunda attığımız adımların bir yansımasıdır. Gelecekte, daha 

da ilerleyerek ve iyileştirmeler yaparak, sürdürülebilirlik çabalarımızı artırmayı hedeflemekteyiz. Müşterilerimiz ve 

paydaşlarımızla birlikte, sürdürülebilir bir gelecek için çalışmaya devam edeceğiz.

K.F.C. Gıda Sürdürülebilirlik Komitesi ve Habitat Geri Dönüşüm iş birliğiyle gerçekleşen 

Atık Yağ Toplama Kampanyası devam ediyor.

Mart ayında da işletmemizi ziyaret edecek olan Habitat Geri Dönüşüm, yeni atık yağ 

toplama tarihini bildirdi.

Merkez ve Üzüm işletmelerimizde 25 Mart 2024 tarihinde gerçekleşecek olan Atık Yağ 

Toplama Kampanyası’nda en fazla atık yağ getiren çalışanlarımız ödüllendirilecek. Bu sene 

ödüllendirmemiz Merkez ve Üzüm işletmesinde ayrı ayrı uygulanmayacak, iki işletmeden 

yağ getiren çalışanlarımızdan ilk üçe karar verilecektir. Ödül alabilmeniz için afişlerimizde 

belirtilen standartta yağ getirmeniz (litresi tahminlenebilir 1, 2, 5 L gibi bidonlarda) ve 

isimlerinizin bidona yapıştırılmış halde olması gereklidir.

ESG DEĞERLENDİRMESİNDE KURUMUMUZUN PERFORMANSI:
84 SKORLA DEĞERLENDİRİLDİ

YENİ ATIK YAĞ TOPLAMA TARİHİ
BELLİ OLDU

S Ü R D Ü R Ü L E B İ L İ R L İ K
K Ö Ş E S İ
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S A Ğ L I K

BAHAR ALERJİSİ
VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

Polen Sayımını Takip Edin
Hava durumu raporlarında polen sayımını takip etmek, polen 

yoğunluğunun en düşük olduğu zamanlarda dışarı çıkmayı tercih 

etmek bahar alerjisi semptomlarını azaltabilir.

Ev İçi Temizlik
Ev içinde polenlerin birikmesini önlemek için perde ve halı gibi toz 

yakalayıcı yüzeyleri düzenli olarak temizlemek önemlidir. Ayrıca, 

hava temizleyicileri kullanarak iç mekan havasını filtrelemek de 

faydalı olabilir.

Maske Kullanımı
Dışarı çıkarken, polenlerin solunum yoluna girmesini engellemek 

için maske kullanabilirsiniz. Özellikle yüksek polen yoğunluğuna 

sahip günlerde maske takmak alerji semptomlarını azaltabilir.

Beslenme ve Bağışıklık Güçlendirme
Beslenme düzeninizde anti-inflamatuar gıdaları (örneğin, balık, 

yeşil yapraklı sebzeler, zeytinyağı) ve bağışıklık sistemini güçlendi-

ren gıdaları (örneğin, C vitamini içeren meyveler, probiyotikler) 

artırarak alerji semptomlarını azaltabilirsiniz.

Bahar alerjisi, yaşam kalitesini olumsuz yönde etkileyebilecek bir 

durumdur. Ancak uygun tedavi ve önlemler alındığında semptom-

ları kontrol altına almak mümkündür. Baharın tadını çıkarırken 

sağlığınızı korumak için bu önerilere dikkat etmeyi unutmayın!

Baharın gelmesiyle birlikte doğanın canlanması ve çiçeklerin 

açması, pek çok kişi için keyifli bir dönemin habercisidir. Ancak, 

bahar ayları bazı insanlar için alerji sorunlarını da beraberinde 

getirir. Polenlerin artmasıyla birlikte ortaya çıkan bahar alerjisi, 

burun akıntısı, hapşırma, göz yaşarması ve kaşıntı gibi belirtilerle 

kendini gösterir.

Bahar Alerjisinin Nedenleri ve Belirtileri

Bahar alerjisi, özellikle ağaçların, otların ve çiçeklerin polenlerinin 

havada yoğunlaşmasıyla tetiklenir. Bu polenler solunum yoluyla 

vücuda girer ve alerjik reaksiyonlara neden olabilir. Bahar alerjisi-

nin en yaygın belirtileri arasında burun akıntısı, hapşırma, kaşıntı, 

gözlerde kızarıklık ve gözyaşı akması yer alır. Bazı kişilerde ise ciltte 

kızarıklık ve kaşıntı gibi deri belirtileri de görülebilir.

Bahar Alerjisi İçin Çözüm Önerileri

Doktorunuza Danışın

Alerji belirtileri olan kişilerin öncelikle bir alerji uzmanına danışması 

önemlidir. Doktorunuz, belirtilerin şiddetine göre size uygun bir 

tedavi planı oluşturacaktır.

Alerji İlaçları

Bahar alerjisi semptomlarını hafifletmek için antihistaminik ilaçlar 

kullanılabilir. Bu ilaçlar; kaşıntı, hapşırma ve burun akıntısını 

azaltmaya yardımcı olabilir.

Doğal Çözümler

Alerjik rinit belirtilerini hafifletmek için doktorunuzun önerdiği 

burun spreylerini kullanabilirsiniz. Burun spreyleri, burun tıkanıklı-

ğını açabilir ve solunum problemlerini azaltabilir.

Burun Spreyleri

Salgın dönemlerinde kişisel hijyenin önemi büyük. Elleri düzenli 

yıkamak, maske takmak ve sosyal mesafe kurallarına uymak, enfek-

siyon riskini azaltarak bağışıklık sistemini destekler.



T O P R A K

TARIMDA 2024
BEKLENTİLERİ

Tarımsal İnovasyon ve Ar-Ge Yatırımları
2024 yılında, tarımsal inovasyon ve araştırma - geliştirme yatırımları 

artacak. Yüksek verimli ve dirençli bitki çeşitlerinin geliştirilmesi, tarım 

teknolojilerinin iyileştirilmesi ve verimliliğin artırılması için yeni 

çözümler araştırılacak ve uygulanacak.

Genç Çiftçilerin Yükselişi
Genç çiftçilerin tarım sektöründeki rolü, 2024 yılında daha da önem 

kazanacak. Tarımda kariyer yapmaya ilgi duyan gençlerin sayısının 

artmasıyla birlikte, tarım sektörüne yenilikçi fikirler ve enerji getirile-

cek. Genç çiftçilere yönelik destek programları ve eğitim fırsatları da 

çoğalacak.

Tarım sektörü, 2024 yılında önemli değişim ve gelişimlere sahne 

olacak. Dijital tarım teknolojileri, iklim değişikliği adaptasyonu, yerel 

ve organik gıda talebindeki artış, dijital pazarlama ve tedarik zinciri 

yönetimi ile tarımsal inovasyon ve Ar-Ge yatırımları sektörün gelece-

ğini şekillendirecek.

Tarım sektörü, dünya genelinde önemli bir ekonomik ve sosyal role 

sahip olmaya devam ediyor. Tarımda her yıl yeni teknolojiler, politika-

lar ve eğilimler ortaya çıkıyor. 2024 yılı, sektörde önemli değişimler 

ve yeniliklerin beklendiği bir döneme işaret etmektedir. 2024 yılında 

tarım sektöründe neler bekleniyor?

Dijital Tarımın Yükselişi
Dijital tarım teknolojileri, 2024 yılında tarımın geleceğini belirlemede 

önemli bir rol oynayacak. Yapay zeka, sensör teknolojisi, büyük veri 

analitiği ve otonom tarım makineleri gibi dijital çözümler, tarım 

verimliliğini artırmak ve sürdürülebilirliği iyileştirmek için kullanılacak. 

Bu sayede, ürün verimliliği artacak, kaynaklar daha etkin bir şekilde 

kullanılacak ve çiftçilerin geliri artacak.

Sürdürülebilir Tarımın Önemi ve Organik Ürünlerin Artışı
2024 yılında, tüketicilerin sağlık ve çevre bilinci arttıkça, organik 

tarım ve sürdürülebilir tarım uygulamalarına olan talep de artacak. 

Toprak sağlığının korunması, su kaynaklarının etkin kullanımı, biyoçe-

şitliliğin desteklenmesi ve kimyasal gübre ve pestisit kullanımının 

azaltılması gibi konular, tarım sektöründe öncelikli hale gelecek.

İklim Değişikliği ve Dayanıklı Tarım
İklim değişikliği, tarım sektörünü önemli ölçüde etkilemeye devam 

edecek. 2024 yılında, dayanıklı tarım uygulamaları ve iklim dostu 

tarım teknikleri daha fazla önem kazanacak. Daha dayanıklı bitki 

çeşitleri, su yönetimi stratejileri ve organik gübre kullanımı gibi 

uygulamalar, çiftçilerin iklim değişikliğine uyum sağlamasına yardımcı 

olacak.

Yerel ve Organik Gıda Talebinde Artış
2024 yılında, tüketicilerin yerel ve organik gıdalara olan talebi 

artacak. Gıda güvenliği endişeleri, sağlık bilincinin artması ve çevresel 

etkilerin göz önünde bulundurulması, tüketicileri daha sağlıklı ve 

sürdürülebilir gıdalar aramaya yönlendirecek.

Dijital Pazarlama ve Tedarik Zinciri Yönetimi
Tarım sektöründe dijital pazarlama ve tedarik zinciri yönetimi, 2024 

yılında daha da önem kazanacak. Çiftçiler, ürünlerini daha geniş bir 

pazarda tanıtmak için dijital pazarlama araçlarına yönelecekler. 

Ayrıca, tedarik zinciri yönetimi süreçlerini iyileştirmek için blok zinciri 

teknolojisi gibi dijital çözümler kullanılacak.
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olarak inovatif, şirketin tüm süreçlerine hakim, yeni sistemler 

geliştiren, şirkete gözle görülen maddi ve manevi fayda katan 

stratejik bir departmana dönüşmeye çalışıyoruz.

K.F.C. Gıda sizin için ne anlam ifade ediyor? Gelecekte 

K.F.C. Gıda’yı ve yerinizi nasıl görüyorsunuz?

İlerleyen yıllarda vizyoner yapısı ile sektöründe lider şirket 

konumuna geleceğini düşünüyorum.

İş dışında yapmaktan hoşlandığınız şeyler nelerdir? İş 

dışındaki çevreniz sizi nasıl tanımlar?

Futbol maçlarını seyretmek benim vazgeçilmezimdir. Tarihi 

şahsiyetlerin yaşamlarını okumak, seyahat etmek ve yeni yerler 

keşfetmek de beni çok mutlu eder. Çevremdeki insanlar beni 

eğlenceli ve sıcakkanlı biri olarak tanımlarlar.

Bize kendinizden, konumunuzdan ve özgeçmişinizden 
bahseder misiniz?

Dokuz Eylül Üniversitesi Muhasebe Bölümü ardından Anadolu 

Üniversitesi İktisat Bölümü’nden mezun oldum. Meslek 

hayatımın büyük bir kısmını farklı firmalarda Mali İşler Yöneticisi 

olarak geçirdim.

K.F.C. Gıda’daki göreviniz hakkında bilgi verebilir 
misiniz?

K.F.C. Gıda’da İnsan Kaynakları Müdürü olarak görev 

yapmaktayım. Firmamızın İnsan Kaynakları departmanı olarak; 

insan kaynakları fonksiyonları, geçen ücret, bordro, personel 

özlük işleri, eğitim, iletişim, işe alım, performans vb. süreçleri 

kurarak takip ve dokümante edilmesini sağlıyoruz. Ancak 

günümüz koşullarına baktığımızda rekabet ve bilgiye ulaşmanın 

kolay olduğunu görüyoruz. Bu nedenle İnsan Kaynakları Birimi 

SONER KORKMAZ
İLE SÖYLEŞİ
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sistemleri, şehir içi döngüsel ulaşım sistemleri gibi çözümler 

bulunmaktadır. Bu çözümler, hem çevresel etkileri azaltmak hem 

de şehirlerdeki ulaşımı daha verimli hale getirmek için önemli bir 

potansiyele sahiptir. Dünyanın birçok şehrinde sürdürülebilir 

ulaşım ve şehir planlaması konusunda örnek uygulamalar 

bulunmaktadır. Örneğin, Kopenhag ve Amsterdam gibi şehirler 

bisiklet kullanımını teşvik eden politikalarla bilinirken, Singapur ve 

Helsinki gibi şehirler akıllı ulaşım sistemleri ile öne çıkmaktadır. 

Ayrıca, Bogota'daki TransMilenio ve İstanbul'daki Metrobüs gibi 

toplu taşıma sistemleri de sürdürülebilir ulaşımın örnekleri 

arasında yer almaktadır.

Geleceğe Yönelik Adımlar
Sürdürülebilir ulaşım ve şehir planlaması, kentlerin daha yaşanabilir 

ve çevre dostu hale gelmesi için önemli adımların atılmasını 

gerektirir. Toplumun tüm kesimlerinin katılımını sağlayarak, 

kapsayıcı bir planlama süreci yürütülmesi ve sürdürülebilirlik 

ilkelerinin uygulanması önemlidir. Bu doğrultuda, şehirlerin 

planlanması ve yönetilmesinde sürdürülebilirlik prensiplerinin 

benimsenmesi, gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakma 

hedefine ulaşmada önemli bir adım olacaktır.

Günümüzde dünya nüfusunun hızla artması ve kentleşme sürecinin 

hızlanması, şehirlerdeki ulaşım sistemlerini ve şehir planlamasını 

önemli bir gündem maddesi haline getirmiştir. Sürdürülebilir 

ulaşım ve şehir planlaması, çevresel, ekonomik ve sosyal etkileri 

göz önünde bulundurarak gelecek nesillere daha yaşanabilir bir 

dünya bırakma hedefini taşımaktadır.

Sürdürülebilir Ulaşım
Sürdürülebilir ulaşım, bireylerin ve toplulukların ihtiyaçlarını 

karşılarken çevreyi ve toplumu olumsuz etkilemeden 

gerçekleştirilen ulaşım sistemlerini ifade eder. Toplu taşıma 

sistemlerinin geliştirilmesi, bisiklet ve yaya yollarının oluşturulması, 

elektrikli araçların teşvik edilmesi gibi yöntemler sürdürülebilir 

ulaşımın temel bileşenleridir. Bu yaklaşımlar, sera gazı 

emisyonlarını azaltarak hava kalitesini artırırken trafik sıkışıklığını 

ve şehir içi stresi azaltır.

Şehir Planlaması
Sürdürülebilir şehir planlaması, şehirlerin gelecekteki büyüme ve 

gelişimini çevresel ve toplumsal etkileri göz önünde bulundurarak 

yönlendiren bir yaklaşımdır. Bu planlamada, yeşil alanların 

korunması ve artırılması, yerleşim birimlerinin kompaktlaştırılması, 

karbon salınımının azaltılması ve sürdürülebilir ulaşım altyapısının 

geliştirilmesi gibi unsurlar önem taşır. Sürdürülebilir şehir 

planlaması, insanların daha aktif, sağlıklı ve mutlu bir yaşam 

sürdürebileceği yaşanabilir ortamların oluşturulmasını hedefler.

Sürdürülebilir ulaşım ve şehir planlaması, şehirlerdeki trafik 

sıkışıklığını azaltmak, hava kirliliğini önlemek, karbon emisyonlarını 

azaltmak, enerji verimliliğini artırmak ve toplumun refahını 

artırmak için kritik bir rol oynamaktadır. Bu kapsamda, yeşil 

alanların korunması, yaya yollarının ve bisiklet yollarının 

geliştirilmesi, toplu taşıma sistemlerinin yaygınlaştırılması gibi 

adımlar sürdürülebilir bir kent yaşamının temelini oluşturur.

Yenilikçi Çözümler
Sürdürülebilir ulaşım ve şehir planlaması için çeşitli yenilikçi 

çözümler geliştirilmektedir. Bunlar arasında akıllı ulaşım sistemleri, 

elektrikli ve hibrit araçlar, paylaşımlı ulaşım modelleri, akıllı park 
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Yapılışı

Fırını 180°C ısıtmak için önceden ayarlayın. Bir kare veya dikdörtgen fırın kabını hafifçe 
yağlayın veya yağlı kağıtla kaplayın.

Hurmaları sıcak suda 10 - 15 dakika kadar bekletin. Yumuşadıktan sonra suyunu süzün.

Muzu bir çatalla ezin veya blender kullanarak püre haline getirin.

Hurmaları muz püresine ekleyin ve tekrar blenderda veya mutfak robotunda püre haline 
getirin.

Hindistancevizi yağı veya zeytinyağı, kakao, yulaf unu, kabartma tozu, vanilya ve bir tutam 
tuzu ekleyin. Karışımı iyice karıştırın.

İsteğe bağlı olarak, çekirdeksiz kavrulmuş fındık veya cevizi ekleyin ve karıştırın.

Hazırladığınız karışımı yağlanmış veya yağlı kağıtla kaplanmış fırın kabına dökün. Üstünü 
düzeltmek için spatula veya kaşıkla yayın.

Önceden ısıtılmış fırında 20 - 25 dakika veya kenarları kızarana kadar pişirin. Kürdan veya 
bıçak batırarak pişirme durumunu kontrol edebilirsiniz.

Fırından çıkarıp soğumaya bırakın. Soğuduktan sonra dilimleyerek servis yapın.

Şimdiden afiyet olsun!

Kaynak: Nefis Yemek Tarifleri

Malzemeler:

• 10 adet Sunny Fruit hurma
• 1 büyük olgun muz
• 1/4 su bardağı hindistan cevizi yağı 
veya zeytinyağı
• 1/4 su bardağı kakao 
• 1 su bardağı yulaf unu
• 1 yemek kaşığı pekmez
• 1 çay kaşığı kabartma tozu ve vanilya
• Bir tutam tuz
• 1/4 su bardağı çekirdeksiz kavrulmuş 
fındık veya ceviz (isteğe bağlı)

Sağlıklı bir tatlı arayışında olanlar için mükemmel bir seçenek olan bu hurmalı rafine şekersiz fit brownie tarifi, doğal tatlılığı ve besleyici 

özellikleriyle hem damakları şımartıyor hem de sağlığınızı düşünüyor. Mutlaka denemelisiniz.

HURMALI RAFİNE ŞEKERSİZ
FİT BROWNIE

L E Z Z E T L İ  T A R İ F L E R



Dünya Kadınlar Günü Konseri / 08 Mart 2024 / Elhamra Sahnesi

Sıla / 08 Mart 2024 / Hilltown Carnival Venue

Jehan Barbur / 08 Mart 2024 / Babil

Gökhan Türkmen / 08 Mart 2024 / SoldOut Performance Hall

Barabar / 08 Mart 2024 / Ooze Venue

Gökhan Özen / 09 Mart 2024 / Ooze Venue

Fettah Can / 09 Mart 2024 / SoldOut Performance Hall

Blow Presents: ARGY / 09 Mart 2024 / Hilltown Carnival Venue

Büyük Ev Ablukada / 09 Mart 2024 / Hangout PSM

Mehmet Erdem / 09 Mart 2024 / Hayal Kahvesi İzmir

Evgeny Grinko / 13 Mart 2024 / Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi

Can Bonomo / 15 Mart 2024 / Hangout PSM

Dedublüman / 15 Mart 2024 / Ooze Venue

Hayko Cepkin / 16 Mart 2024 / Hangout PSM

Simge / 16 Mart 2024 / Ooze Venue

Pinhani / 22 Mart 2024 / Hangout PSM

Köfn / 22 Mart 2024 / Ooze Venue

Fatma Turgut / 23 Mart 2024 / Hangout PSM

Halil Sezai / 23 Mart 2024 / Ooze Venue

Dolu Kadehi Ters Tut / 29 Mart 2024 / Hangout PSM

Pentagram / 29 Mart 2024 / Ooze Venue

Ozbi / 30 Mart 2024 / Ooze Venue

Konser
Birsen Tezer / 01 Mart 2024 / Holly Stone İzmir

Edip Akbayram / 01 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Son Feci Bisiklet / 01 Mart 2024 / Hangout PSM 

Mary Jane / 01 Mart 2024 / Hayal Kahvesi İzmir

Hakan Altun / 01 Mart 2024 / Ooze Venue

Erdal Erzincan / 02 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Levent Yüksel / 02 Mart 2024 / Hilltown Carnival Venue

Rafet El Roman / 02 Mart 2024 / SoldOut Performance Hall

Tuna Kiremitçi / Şair’in Şarkıları / 02 Mart 2024 / 6:45 Pub Kordon

Zakkum / 02 Mart 2024 / Ooze Venue 

Ayçin Asan / 02 Mart 2024 / Ooze Venue

Athena / 02 Mart 2024 / Hangout PSM

Hüsnü Arkan / 03 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

İkiye On Kala / 03 Mart 2024 / Holly Stone İzmir 

3 Basses ve Meltem Cumbul – Kadınlar Günü Özel Konseri / 04 Mart 

2024 / Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi

Ahmet Aslan / 04 Mart 2024 / Narlıdere AKM

Cem Adrian / 04 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Anjelika Akbar ‘Ahenk’ Konseri / 05 Mart 2024 / Ahmed Adnan 

Saygun Sanat Merkezi

Kardeş Türküler / 05 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Rus Besteciler Konseri / 07 Mart 2024 / Elhamra Sahnesi

İZMİR’DE BU AY
NELER VAR?
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Fırat Tanış ile Gelin Tanış Olalım / 25 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer 

Tiyatrosu

Münasebetsiz / 28 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Bir Baba Hamlet / 29 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Festival

5.Karşıyaka Türkü Festivali / 01-05 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer 

Tiyatrosu

İzmir Tattoo Fest / 08-10 Mart 2024 / Fuar İzmir

6.Karşıyaka Tiyatro Festivali / 09-21 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer 

Tiyatrosu

Alternatif Panayır / 02-03 Mart 2024 / İzmir Arena

Opera 

Şen Dul / 09-12-14-16 Mart 2024 / Bornova Kültür ve Sanat Merkezi 

Necdet Aydın Salonu

Bale 

Notre Dame’ın Kamburu / 02-04 -06 Mart 2024 / Bornova Kültür ve 

Sanat Merkezi Necdet Aydın Salonu

Tiyatro
Bir Yastıkta / 09 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Pembe Pırlantalar / 10 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

İlhan Şeşen ile Sunay Akın – Aşk Şarkıları ve Öyküler / 11 Mart 2024 / 

Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Meksika Açmazı / 12 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Süt Kardeşler / 13 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Cumhuriyete Doğru / 14 Mart 2024 / Tepekule Kültür ve Kongre 

Merkezi 

Ağaçlar Ayakta Ölür / 14 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Veda / 15 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Çok Güzel Hareketler 2 / 17 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Pir Sultan Abdal Müzikali / 17 Mart 2024 / İzmir Nazım Hikmet Kültür 

Merkezi

Şaşırt Beni / 17 Mart 2024 / Narlıdere AKM

Kanlı Nigar Müzikali / 18 Mart 2024 / Nazım Hikmet Kültür Merkezi

Eğlenceli Cinayetler Kumpanyası – Sette Cinayet / 19 Mart 2024 / 

Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Otelde / 20-21 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

Bir Delinin Hatıra Defteri – Genco Erkal / 22 Mart 2024 / Bostanlı Suat 

Taşer Tiyatrosu

Medea’ya Göre Ahlak / 23 Mart 2024 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

R E H B E R

Notre Dame’ın Kamburu
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