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Hasat Zamani dergimizin Temmuz sayisi yayinda!

Dergimizin bu sayisinda sponsorluk ve KFC Gida Akademi dijitallesme
calismalarimizi, strekli olarak kendimizi yorgun hissetmemizin altinda
yatan nedenler ve dnerileri ile gunlik dijital yasamimizin vazgegil-
mezi olan sifrelerimizin neden glg¢li olmasinin dnemini anlatan
yazilarimizi bulabilirsiniz. Ayrica ¢ok pratik Kuru Domatesli

Zahterli Focaccia tarifi de bu sayida sizleri bekliyor.
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Hasat Zamani, KFC Gida’nin markasidir. Tim haklari KFC Gida’ya aittir.
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KURUM HABERI = —_— = =
BiRINCi KFC ZIRVESI GERCEKLESTI

KFC Gida Ailesi olarak; vizyonumuz, misyonumuz ve de-
Jerlerimiz gergevesinde olusturdugumuz stratejik yol ha-
ritamiz dogrultusunda galismalarimiza hizla devam ediyo-
ruz. Birlikte hareket ederek amaclarimizi gergeklestirmek
igin her gegen gin bir dncekinden daha iyisini yapiyoruz
ve yapmaya devam edecegiz. Bu kapsamda, 28 - 29 Nisan

KURUM HABERI
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2023 tarihleri arasinda “Birlik Olmak’ temasiyla Foga’da
Birinci K.F.C. Zirvesi etkinligimizi gercgeklestirdik. Bu Zir-
ve; bir araya gelerek yeni fikirler gelistirmemize, daha iyi
bir takim olusturmamiza olanak sagladi ve ¢alismalarimiza
farkli bakis agilari sunup ilerlemelerimizi sirdidrmek igin
yeni stratejiler gelistirmemize yardimci oldu.

KFC GIDA GELENEKSEL PiKNiGi GERCEKLESTI

Geleneksel KFC Gida piknik etkinligimiz bu yil 27 Mayis 2023 tarihinde tim galisanlarimizin katilimiyla gergeklesti. Canli
muizik esliginde yemekler yiyip dans eden c¢alisanlarimizdan kidem yilini dolduranlara plaketleri takdim edildi. Etkinlikte
acihis konusmalarini yapan Genel Midirimiz Cevat Kog ve Teknik Birim ve Bakim Direktorimiz Derya Celep galisan-
larimiza motivasyon sagladu.




SUNNY FRUIT MARKAMIZ TRIATLONCU

IPEK OZTOSUN’A SPONSOR OLDU

KFC Gida’nin ana markalarindan biri olan Sunny Fruit,
Tirkiye’'nin basaril triatloncularindan ipek Oztosun’a
ikinci kez sponsor oldu. 25 Haziran 2023 tarihinde Hol-
landa’nin Amsterdam sehrinde gergeklesecek IRONMAN
70.3 Westfriesland etkinliginde destek sagladigimiz spor-
cumuza basarilar diliyor, KFC Gida Ailesi olarak galisma-
lari boyunca yaninda olmaktan mutluluk duyuyoruz.

KFC GIDA AKADEMI DIiJITALLESIYOR

Gerek dedisen ve gelisen dinyada gerekse Turquality si-
reglerinde dijitallesme, KFC Gida’'nin gelisim yol harita-
sindaki 6nemli noktalardan birisidir. Organizasyonel Geli-
sim slrecinin bir pargasi olan ve bu amaca hizmet etmek
igin kurulmus ve yapilandirilmis KFC Gida Akademisi de
dijitallesme yolunda gelismeyi bir adim daha ileriye tasi- O seni Haerts
mak i¢in i¢ ve dis destekli egitimlerini artik dijital ortam
olan https://kfcakademi.edubiz.com.tr/ lzerinden vere-
cektir.
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KFC GIDA SURDURULEBILIRLIK RAPORU WEB SIiTEMIZDE!

KFC Gida’nin ilk stdrdurilebilirlik raporu Nisan ayinda ya-
yinlandi. Haziran ayi itibariyla da web sitemizde yayina
alindi. www.kfc.com.tr adresini ziyaret ederek sirdirile-
bilirlik raporumuza erisim saglayabilirsiniz.

2020 yilindan beri bu konu Uzerinde g¢aligmalar yapan
sirdurdlebilirlik komitesi, raporda; kurumda ilk kez sir-

dirulebilirlik amaglarinin tanimlanmasi, dnceliklendirme
analizinin yapilmasi, bu amaglar dogrultusunda izlenen
KPI'larin belirlenmesi, 2020 yilindan itibaren verilerin
alinmasi ve dederlendirilmesi konusunda ¢aligmalarin yi-
ritilmesini saglayarak KFC Gida’'nin stdrdurilebilirlik me-
sajini olusturmustur.
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iINOVASYON KOSESI

KAIZEN PROJELERINi TAMAMLAYAN

CALISANLARIMIZA ODULLERI VERILDI

KFC Gida inovasyon Komitesi, 2022 yili Mart ayindan itibaren Ka-
izen odullerini sahiplerine takdim ediyor. Haziran ayinda Kaizen
oddillerini tamamlayip KFC Gida gantasi almaya hak kazanan c¢ali-

sanlarimiz ve fikirleri:

e Gida Gilvenligi agisindan uygun olmayan yemekhanede kulla-
nilan ¢ay ve seker kavanozlarinin, cam kavanozdan pet kavanoza

doénustirdlmesi.

o Uretim alaninda kullanilan bezlerin temizliginin isletmeye ait

gamasir makinesinde yapilarak kontrolinin saglanmasi.

e Belirli noktalara lavabo konularak personelin el yikama konusun-
da lavabolara ulasimini kolaylastirmak, is¢i girisine kadar ylrtyip

el yikama sirasinda olusan zaman kaybini azaltmak.

e Ekstra yapilan kif analizinin kaldirilmasi.

iNOVASYON KOSESI
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MART-NiSAN-MAYIS FiKiR SAMPIYONLARIMIZ

Mart Ayinda En Cok Fikir ileten Calisma

Arkadasimiz Belli Oldu

“Bir Fikrim Var” araciligiyla, Mart ayinda en ¢ok fikir ile-
ten calisma arkadasimiz Elif Sengil’dir. Kendisini tebrik
eder, tim c¢alisanlarimizdan da inovatif fikirler bekleriz.

Nisan Ayinda En Fazla Fikir ileten Calisma
Arkadasimiz Belli Oldu

“Bir Fikrim Var” araciligiyla, Nisan ayinda en ¢ok fikir ile-
ten ¢alisma arkadasimiz Gizem Kuleci’dir. Kendisini tebrik
eder, tim galisanlarimizdan da inovatif fikirler bekleriz.
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Mayis Ayinda En Fazla Fikir ileten Calisma

Arkadaslarimiz Belli Oldu

“Bir Fikrim Var” araciligiyla, Mayis ayinda en ¢ok fikir ile-
ten cgalisma arkadasimiz Elif Sengll ve Serpil Yildiz’'dir.
Kendilerini tebrik eder, tim c¢alisanlarimizdan da inovatif
fikirler bekleriz.



SURDURULEBILIRLIK KOSESI

SURDURULEBILIRLIK KOMITEMIiZ, ENDUSTRIYEL
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NEDEN KENDiMi SUREKLi YORGUN HISSEDIiYORUM?

En son ne zaman kendinizi yorgun hissetmediniz? Ya da en son
ne zaman “Bugln ¢ok enerjigim, her tur isin Ustesinden rahatlik-
la gelebilirim!” dediniz?
Yorgunlugu normal bir tepki olarak kabul ediyoruz. Cozimini
ise ylksek kafein igeren ¢ay ve kahve tiketiminde, enerji sevi-
yelerini yikselttigini iddia eden atistirmaliklarda ve takviyelerde
buluyoruz. Ginlin sonunda yemek hazirlamaya, spor yapmaya,
disari gikmaya enerjimizin kalmadigini soyleyerek, “Kendimi si-
rekli yorgun hissediyorum” demeye devam ediyoruz. Nasil bes-
lendigimizi, ne kadar kaliteli uyudugumuzu, ne siklikta egzersiz
yaptigimizi enerji seviyelerimiz ile iliskilendirmiyoruz. Yorgunlu-
gun temel nedenleri ¢ézime kavusmadigi sirece de iyi olma hali
hicbir zaman optimize olamiyor. Peki yorgunlugu gidermek ve
beden zihin dengesini yeniden kurabilmek igin neler yapabiliriz?
Yorgunluk nedir?
insan bedeni tiim metabolik aktivitelerini sirdirebilmek icin
hicrelerinde bulunan mitokondrilerin besin ve oksijeni enerjiye
gevirmesine ihtiyag duyar. Bu nedenle yorgunlugun en iyi anti-
dotu da saglikli ¢calisan mitokondrilerde yatar. Cevresel faktor-
lere; ylksek kalorili, besin degeri disik beslenme stili, toksinler,
enfeksiyonlar, stres, alerjenlere karsi oldukga hassas olan mito-
kondrilerin sagligi kolaylikla bozulabilir.
Siirekli olarak yorgun hissetmek ne anlama geliyor?
Fiziksel ve zihinsel olarak enerji harcadigimiz uzun bir giinin ar-
dindan yorgunluk yasariz. Bu durum, bedenimizin verdigi dodal
bir tepkidir. Dinlenme, yeterli beslenme ve uyku ile tim semp-
tomlar; disik enerji, halsizlik, kas agrilari kaybolur. Fakat bazi
donemler yorgunluk ile eslestirilen bu semptomlar kroniklesir.
Uyku, yemek, dinlenme; gegmiste enerji seviyelerini ylkselten
tim g¢ozimler, yorgunlugu gegirmez. Bu durumda kronik yor-
gunluktan yani sagligi bozulmus mitokondrilerden bahsedebili-
riz.
Kronik yorgunluk nedir?
Kronik yorgunluk basl basina bir hastalik olarak kabul edilmese
de birgok baska saglik probleminin semptomu veya habercisi-
dir. Hayat kalitesini ciddi oranda disirmenin yani sira zihinsel
saghidin da kotiye gitmesine neden olabilir. Tim bu sebeplerden
otlrl en az diger hastaliklar kadar ciddiye alinmasi ve temeline
inilmesi gereken bir durumdur.
Kronik yorgunlugun g6z ardi edilebilen semptomlari

Hi¢bir zaman tam olarak uyanmama

Uyanir uyanmaz kendini yorgun hissetme

Egzersiz yapmaktan nefret etme

Gun igerisinde sik sik enerji desteklerine; kahve, atistirmaliga
ihtiyag duyma

Gln ortasi uykusu uyumak isteme

Cinsel yasamin yavaslamasi, duraksamasi

Devamli olarak stresli ve endiseli hissetme
Siirekli olarak yorgun hissetmenin altinda yatan nedenler ve
¢oziimleri

Diizensiz ve kalitesiz gece uykulari

8 - 12 saatlik bir uykudan bile yorgun uyanilmasinin sebebi uyku
kalitesinin dusik olmasidir. Uykunun farkli gérevleri tamamlayan
evreleri saglikliisleyisinde ilerlemez; kimi atlanir, kimi kisa strer-
se beden tamamen toksinlerinden arinamaz ve kendini yenileye-
mez. Kortizol hormonunun stres seviyelerine bagl ¢ok salgilan-
masi, dengesiz kan sekeri, az giines 151g1 alma, yetersiz beslenme
gibi durumlar uyku evrelerinin saglikli isleyisini bozabilir.

B12, demir, folik asit ve magnezyum eksikligi

Bazi vitamin ve mineraller direkt olarak enerji seviyelerini etkiler.
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Mitokondrilerin lrettigi ATP enerjisinin biyolojik olarak kullani-
labilmesi igin magnezyum elementi ile bagli olmasi gerekir. Yani
magnezyum en az su ve besinler kadar enerjinin bir pargasidir.
300’den fazla hiicresel aktivitenin bir pargasi olan magnezyu-
mun kan dederinde eksik olmasi yorgunluda yol agabilir.

Demir oksijenin kanda dolagimiigin en temel elementtir. Eksik-
ligi yasandiginda hiicrelere yani bedene yeterli oksijen tasina-
maz. Bu duruma demir eksikligi anemisi denir. Aneminin en belir-
leyici semptomlarindan biri de kronik yorgunluk ve beyin sisidir.

Disik B12 ve folik asit seviyeleri kendini strekli yorgun hisset-
me ile gosterebilir.

Besin degeri eksiklikleri kan tahlilleri ve uzman kontrolu ile takvi-
yeler, beslenme tarzi degisiklikleri ile ¢ozimlenebilir.

Yetersiz hareket

Yapilan arastirmalar dizenli egzersiz yapan kisilerin hig egzersiz
yapmayan kisilerden daha enerjik, ikinci grubun ise daha yorgun
hissettigini gostermistir. Glinde bir saat spor yapip geri kalanin-
da oturmak da yeterli hareket etmek anlamina gelmez. Hareketi
glnin her anina entegre etmek; asansor yerine merdiven kullan-
mak, oturmak yerine ayakta beklemek gibi kiiglik hareketler ile
enerji seviyeleri artirilabilir.

Yeterince sivi tiiketmemek

Bedende yasanan en ufak bir bedensel sivi dengesizligi kendini
bas agrilari ve yorgunluk ile gosterebilir. Cézimdu ise yeterli mik-
tarda dogru sivilari; su, meyve, sebze tiketmektir.

Kan sekerini dengede tutmamak

Yiksek kalorili, besin de@eri disik besinler; rafine karbonhidrat,
seker, paketli gidalar, yapay tatlandiricilar, kimyasal girdiler ilk
etapta kan sekerinin hizla yikselmesi, kisa sirede de dibe dis-
mesine neden olur. Bu da bedeni oldukga yorar. Yorulma i¢gu-
disel olarak baska bir rafine karbonhidrat ile ¢ozllirse beden
kendini kisir donginin iginde bulur.

Yiiksek inflamasyon oranlari

Bedende yasanan ylksek inflamasyon zaman iginde tim organ-
lara ve mitokondrilerin saglikli isleyislerine zarar verir. Bunu en-
gellemek igin inflamasyon karsiti beslenmek; saglikli yaglar, an-
tioksidan agisindan zengin ancak seker agisindan distk besinler
tiuketmek en kolay ¢ozimddur.

Colyak hastaligi ve bagirsak mikrobiyotasinin bozulmasi
Colyak hastaligr bagisiklik sisteminin birgok tahilin igcinde bulu-
nan gluten proteine karsi verdigi alerjik tepki sonucu yasanir.
Bagirsaklar gluteni sindiremez yani enerjiye ¢eviremezler. Kont-
rol altina alinmamis ¢6lyak hastalarinda bu nedenle yetersiz bes-
lenme, bagirsak mikrobiyotasinda dengesizlikler ve ylksek infla-
masyon gorilir. Tim bunlarin bir sonucu da kronik olarak yorgun
hissetmektir.

Endise bozuklugu

Gin igerisinde siklikla hissedilen saglikli stres ve kontrol edile-
bilir endiselerin 6tesinde kroniklesmis, zihinsel anlamda olduk-
¢a yorucu olan endise ruhsal bozukluga ve fiziksel bitkinlige yol
acabilir. Mindfulness pratikleri ve uzman destegi endise bozuklu-
gunu kontrol altina alarak kronik yorgunlugu da azaltabilir.
Depresyon

Slrekli olarak yorgun hissetmek, dislk enerji seviyeleri ve istek-
sizlik depresyonun hem bir semptomu hem de bir tetikleyicisidir.
Beyni saglikli isleyisi igin gerekli hormonlardan mahrum birakan
depresyon bedenin tiim ritmini bozar. Tim faktorler depresif ruh
hali ile birlesince kronik yorgunlugu iginden yalniz basina ¢ikmasi
imkansiz hale getirebilir. Zihinsel ve bedensel sagligin uzmanlar
esliginde butincil sekilde desteklenmesi zamanla depresyonun
astlabilmesini saglar.
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DiJiTAL TARIMLA GELEN FIRSAT

Ulkemizin sahip oldugu bereketli topraklar, su ve iklim
farkliliklari ile jeostratejik konumu, tarimsal tretim, gida
isleme ve gida tedarik zinciri bakimindan biyik avantajlar
sunmakta. Gen¢ nifusumuz ve bu nifusun dijitallesmeye
olan yogun ilgisi, bunu daha degerli hale getirmektedir.

Akilli dikey ¢iftlikleri kullanabilecek, kodlama becerisine
sahip, yenilikgi fikirleri olan genglerle, tarim alanlarimizi
ihmal etmeden, geligsmis Ulkeler ligine yikselme firsatina
sahibiz. Tarim yiksek 6grenimini, Endistri 4.0 ve son-
rasinin ihtiyaglarini dikkate alarak ve her yil, dedisen ve
donlsen dinyaya gore yenilenen, dinamik ve &6grenme
merkezli bir sistemi hayata gegirmek zorundayiz.

Is hayati ve egitimde asil dénisim Metaverse’un tam ola-
rak yayginlagsmasiyla ortaya ¢ikacak. Egitim, is hayati ve
Ozel hayat blyUk olgide bu sanal aleme tasinacak.

Metaverse’deki seralarda, hayvancilik tesislerinde egitim
surdirllecek, tarim piyasalari sanal dinyalarda olusacak.
Bu yeni sanal dinya, arsa yatirimlarinin ¢ok otesinde bi-
yuk firsatlar sunuyor. Yapay zekanin, robotlarin, hiimano-
idlerin ve siborglarin sosyal hayat ve is hayatinda kulla-
nimlarinin yayginlasmasi ile meslekler hizla evrilecektir.
Bu degisime direnenler yok olurken, ayak uyduranlar,
ozellikle de yapay zekayi akillica kullananlar, blyuk sigra-
ma yapabilecekler.

Bati’ya oranla ¢ok geng bir nifusa sahibiz. Aramizdaki
geligsmislik farkini kapatabilmemiz, kirsalda dijitallesmeyi
saglayacak olan genglerimize bagl. Onlara, dijital aragla-
rin esiri degdil, efendisi olmalari gerektigini 0gretmeliyiz.

Tarimda dijitallesmenin neler kazandirabilecegini
ozetlersek:

- Optimum kaynak kullanimi, Uretim maliyetlerinin dis-
mesi ve artan verimlilik bunlarin basinda geliyor.

- Milyonlarca bagimsiz Ureticinin daha saglikli Gretim ve
pazarlama kararlari alabilmesi, fiyat ve gelir dalgalanma-
larinin en aza indirilmesi saglanabilecek.

- Binlerce hektar alani her bakimdan takip etmesi gere-
ken bir isletmecinin, bir merkezden, isi, isik, hastalik, za-
rarl, sulama vb. hakkinda bitki, toprak ve hava verilerini,
drone uygulamalari veya uydu aracilidiyla izlemesi mim-
kin olabiliyor.

- Surdurdlebilir bir gevre, atiklarin azalmasi ve hassas ta-
rim tekniklerinin kullanimi yayginlasacak.

- Ureticiden tiiketiciye kadar, aradaki imalatcl, toptanci
ve aracilar dahil, tim sektor bilesenlerinin arasinda guglu
bir iletisim, is birligi ve gi¢ birliginin mimkin olabilmesi,
tim bu kesimlerin refahina olumlu katki saglayacaktir.

- Yapay zekanin kullanacagr gergek zamanl Uretim, iklim
ve piyasa verileri, zaman serileri ve bilimsel arastirma
sonuglari, Ureticinin daha saglikli kararlar verebilmesine
yardimci olacaktir.

- Hangi UrldnU ne kadar alanda ne miktarda, nasil ve kim
icin Uretecegi; sicaklik, nem, rizgér, don ve yagmur du-
rumuna gore ne tir tedbirler alacagi; tohum, glbre, ta-
rimsal ilag vb. hangi dizeyde ve ne zaman kullanacady;
hasat ve sonrasinda Urlnin depolanmasi, islenmesi ve
paketlenmesinin yani sira yeni yatirim kararlarinin neler
olacadi, her tarim isletmesinde, isletmenin buylUkligine
ve Urin gesitliligine gore dne gikan onemli kararlardir.

- Girisimcileri, digerlerinden ayiracak ve 6ne ¢ikaracak
olan yenilik¢i fikirleri Uretebilmek ve bunlari uygulayabil-
mek hiz kazanacaktir.

Ozetle, dijitallesme ile Glkemiz tarimi, kiiresel rekabet
glclni artirabilecek, sirdurilebilir kalkinmayi ve gida
glivencesini saglayabilecektir.
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DAMLA OYKU SAHIN iLE SOYLESI

Bize kendinizden, konumunuzdan ve 6zgegmisinizden

bahseder misiniz?

1989 yili Agri dogumluyum. Babam subay oldugu igin birgok
farkli kdltird gocuklugumdan beri tanima ve farkl sehirlerde
yasama firsatim oldu. Bir erkek kardesim var. Mutlu bir gocuklu-
gumuz vardi, kardesim de ben de ailemizin destedini ve glvenini
her zaman hissettik. Bunun yaninda bizi 6zglr bir ortamda yetis-
tirdiler, bu nedenle ikimiz de hayatta “kendimiz” olabildik diye
distnidyorum. Ayrica 8 yildir evliyim ve 5 yasinda bir kizim var.
Ailem ve dostlarim hayattaki en biyik sansim.

Hayatimin uzun bir dénemi Ankara’da gecti, 2012 yili Ankara Uni-
versitesi Gida Mithendisligi bélimi mezunuyum. Ayni yil izmir’e
geldim ve artik 10 yili askin stredir burada oldugum i¢in kendimi
izmir’li hissediyorum. Ayni yil KFC ailesine katildim, ayni yil yiik-
sek lisans 6grenimime baglayarak 2015 yilinda izmir Yiiksek Tek-
noloji Enstitisi’nden mezun oldum. Meslek hayatimda simdiye
kadar hep Ar-Ge’de gérev aldim. Uretken olmayi, kendimi siirekli
gelistirmeyi, benzer seklide gevreme de bu anlamda katki sagla-
may! seviyorum. Bu nedenle ¢alistigim birime kendimi gok yakin
hissederim. Gelisim ve fayday! yayan, gevrelerine bu anlamda
ilham olan kisilere buyik saygim var. Herkesin ama &zellikle ka-
dinlarin Uretken ve finansal 6zglr olmalari gerektigine inanirim.

KFC Gida’daki géreviniz ve béliimiiniiz hakkinda bilgi

verebilir misiniz?

KFC Gida’da Ar-Ge Merkezi midird olarak gorev aliyorum, bir
dénem ayrica inovasyon Komitesi’nde gérev aldim, son Gg yildir
da Surdurilebilirlik Komitesi’ne liderlik etme firsati yakaladim.
2012 yilinda firmamiza Ar-Ge birimini bir Tibitak projesi ile kur-
duk. Bu nedenle departmanimizin ilk galisaniyim. Kurumumuzun
ilk patentini de bu projenin bir ¢iktisindan kazandik. 2019 yilin-
da da sektérimize ilk Ar-Ge Merkezi'ni kazandirmis olduk. De-
partmanimiz benim igin emek verip blylttigim bir evlat gibi,
kurumumuzun bizlere yaptigi yatirim, gelisim firsatlari ve sagla-
digr 6zgir galigma ortami sayesinde Ar-Ge merkezimizi belirli bir
olgunluk seviyesine getirebildik. Bunu tabii ki en temelde ekip
ruhuna borgluyuz. Ekip olma bilinci gigli bir takimiz, huzurlu,
birbirine glivenen ve saygili bir ¢aligma ortamimiz var. Takim ar-
kadaglarimin rekabetgi kiltlirden ziyade isbirlikgi yaklagimlari sa-
yesinde is yonetimini dengeli ve verimli ylritebiliyoruz.

Ar-Ge birimi kurumumuzun deder zincirinde destek organizas-
yon olarak ¢alisan, ar-ge ve ur-ge faaliyetlerine yonelik proje
gelistiren, kurumumuzun yeni Grin gelistirme sireglerini yone-
ten, bilimsel galismalar sonucu ortaya konan buluslarin patent-
lenme sireglerini ylriten, Ulke regilasyonlarinin uygulatiimasi
alaninda diger birimlere destek olan, KFC’nin surdurilebilirlik
politikalarinda yer verilen “Ar-Ge ve inovasyon” alaninda arag-
tirma ve gelistirme faaliyetleri ile Urin inovasyonuna katki sag-
layan birim olarak galigir.

KFC Gida sizin i¢in ne anlam ifade ediyor? Gelecekte KFC
Gida’yi ve yerinizi nasil gériiyorsunuz?
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KFC benim igin meslek hayatimda hep “ilk”lere sahit oldugum
ve yer aldigim bir kurum oldu. Ornegin; ilk is yerimin olmas,
organizasyonda Ar-Ge’ye ilk kez ayri bir departman olarak yer
verilmesi ve kadrolagmasi, ilk Ar-Ge laboratuvarinin kurulumu,
sektorin ilk Ar-Ge Merkezi'ni kurma ve ydnetme, bulus sahibi
oldugum bir patentin ilk tescili gibi. Bu nedenle bende KFC’nin
ozel bir yeri vardir. Hem ¢ok emek verdigim hem de Uzerimde
¢ok emedini gordigim bir kurum. Burada 11 yili bulan bir ¢alisma
hayatim olsa da, kendini sirekli yenileyen ve dénlsen bir fir-
ma olmasi sebebiyle hep farkli deneyimler yasadim, bu nedenle
kendimi hig stabil ve konfor alaninda hissetmedim, gelisim alani
benim i¢in KFC’de hep agikti. Yoneticilerimizin ve ekip arkadas-
larimizin glveni, dzglrce fikirlerimizi paylasabildigimiz bir ortam
yaratilmasi, egitime ve insana yapilan yatirimlar, ¢gevre bilinci ve
sosyal fayda gibi alanlarda faaliyet gostermek, en azindan buna
ortam vyaratilmasi benim icin ¢ok dederli. Bu nedenle KFCyi
kendi degerlerimle &rtisen, “kendim” olabildigim bir yer olarak
goruyorum. Dolayisiyla gelecekte de yetkinligim dahilinde her
gegen gun farkli sorumluluklar alarak ¢esitli yeni projelerde yer
almak beni heyecanlandiracaktir.

i§ disinda yapmaktan hoslandiginiz seyler nelerdir? i§ disindaki
gevreniz sizi nasil tanimlar?

Cocuklugumdan beri sanat dallari igcerisinde en buyik tutkum
tiyatroydu. Sahne 6niinde veya arkasinda yer almaktan da seyirci
olarak izlemekten de ¢ok keyif aliyorum. Su an aktif olarak tiyat-
royla ilgilenemesem de lise ve 6zellikle Universitede amator ola-
rak epey igerisindeydim. Kizimla bir giin ayni sahnede bir oyunda
yer almak en blyuk hayallerimden biri. Bunun disinda ailemle ve
dostlarimla ozellikle de tabii ki kizimla kaliteli vakit gegirmek,
seyahat etmek, yeni sehirler/yerler kesfetmek, insan psikolojisi
temali kitaplar, romanlar, komedi filmleri, mizik ve dans bana iyi
gelen, hoslandigim seylerdir. Ayrica dogayla i¢ ige olmayi, ken-
dimi dinlemeyi de seviyorum, yesil dogal alanlar birgok kisi gibi
bana da huzur veriyor. Is disindaki cevrem beni enerjik, pozitif,
sevecen, dirilst ve micadeleci biri olarak tanimlar. Sosyal ha-
yatimda hayati akisina birakma ve rahat tarzim g¢evremi bazen
zorlasa da esim ve dostlarim genel olarak hayati kolaylastiran
biri oldugumu soyler.



Ormanlar karalarin yizde 37ini kapliyor. Soludugumuz
havayi i¢tigimiz suyu, gidalarimizi ormanlar sayesinde
elde ediyoruz. Disinun, yaklasik 1,6 milyar insan orman-
lardan geginiyor. Topraklarin verimlilik kaybindan dinya
yoksullarinin yaklasik yizde 75’i dogrudan etkileniyor.
Ormanlarin kara canlilarinin yizde 80’inin yasam alanlari
oldugunu biliyor musunuz? Bilinen 8.300 hayvan tiri-
nidn yizde 8’inin soyu tikenmis bulunuyor. Yizde 22 ise
yok olma tehlikesi ile karsi karsiya. insanlari iklim degi-
sikliginin etkilerine karsi daha dayanikli kilmak Gzere afet
risklerinin azaltilmasi ve iklim degisikligine adaptasyon
amacgli stratejilerin belirlenmesinde biyogesitlilik ve eko-
sistemlerin korunmasi onemli bir rol oynuyor. Ormanlar
ve doda insanlarin akil saghgi i¢in de ¢cok énemlidir.

Coziim kagca mal olur?

BM Orman Forumu Sekretaryasi kiresel sirdurilebilir
orman yonetiminin yilda 70 ila 160 milyar ABD Dolarina
mal olacagini belirtiyor. Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi bi-
yogesitliligin bu ylzyil ortalarina kadar korunabilmesi igin
yilda 150 ila 440 milyar ABD Dolari kaynaga ihtiyag du-
yuldugunu belirtiyor.

Care bulunamazsa ne olur?

Biyogesitlilik hem kiresel hem de yerel seviyede birgok
yarar sagliyor. Ornegin, polenlerin tasinmasini saglayan
bocek ve dider canlilarin dinya gida ekonomisine yilda
200 milyar ABD Dolari katkida bulundugu tahmin edili-

yor. Kiresel seviyede kullanilan ilaglarin Ug¢te dordu bit-
kilerden elde edilen maddelere dayaniyor. Bu bitki tirleri
ise insanlarin faaliyetleri ve iklim dedisikligi nedeniyle
ekosistemin zarar gormesi halinde tehdit altina giriyor.
Bu badlamda iklim degisikligi kiresel Slgekte yilda 300
milyar ABD Dolarina mal oluyor. Ormansizlastirma ve or-
manlarin kigulmesi tim canli tdrlerinin sayilarinin azal-
masina, tath su kaynaklarinin kaybedilmesine, erezyo-
na, topraklarin verimsizlesmesine ve atmosfere karisan
karbondioksit gazlarinin miktarinin artmasina yol agiyor.
Kisacasi, ormanlar konusunda énlem almasi halinde hem
gezegenimizin hem de insanlarin gelecedini etkileyecek
olumlu sonuglar dogacaktir.

Ne yapabiliriz?

Yasadigimiz ekosistemlere istesek de istemesek de etki
yaplyoruz. Ancak, bu etkinin yikici mi yoksa gesitliligi
koruyucu mu olacagina biz karar verebiliriz. Déntsime
katki yaparak, surdurtlebilir sekilde Uretilen yerel Urin-
lere dayanan bir beslenme sekli segerek, sadece ihtiya-
cimiz olani tiketerek, 1sinma ve mutfakta verimli enerji
segeneklerini kullanarak enerji tiketimini azaltarak katki-
da bulunabiliriz. Yaban hayatina da mutlaka saygili olma-
liyiz ve sadece gevreye duyarli, etik dederlere dayanan
ve yaban hayatini koruyan turizm seceneklerine oncelik
vermeliyiz. lyi yénetilen ve korunan saglikli ekosistemler
sonunda insanlarin da saglikli olmasini saglar. Bu nedenle
bolge halkinin yasadiklari alanlarin yonetiminde séz hak-
kina sahip olmasi gevrenin korunmasinda dnem tasir.
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BiLiM & TEKNOLOJI

HESABINIZI CALDIRMAMAK iCiN SAKIN BU SIFRELERIi KULLANMAYIN!

Sifreler, gunlik dijital yasamimizin vazgegilmez bir par-
casi haline geldi. Oyle ki internet lizerinde hesap olustu-
rurken ve bu hesaplara giris yaparken sik¢a kullaniyoruz.
Fakat belirledigimiz sifre kolaysa, bunun bize yararindan
¢ok zarari olabilir.

NordPass, 2022 yilinda diinya genelinde en yaygin sekil-
de kullanilan sifreleri paylasti. 3 TB’lik bir veri tabanini
inceleyerek bu raporu paylasan givenlik uzmanlari, 30
Ulkeye 6zel bir liste yayimladi.

2022 yilinda en yaygin sekilde kullanilan sifreler:

Sira Sifre Kirilma Siiresi | Kullanan Kisi Sayisi
01 password <1 saniye 4 milyon 929 bin 113
02 123456 <1saniye 1 milyon 523 bin 537
03 |123456789 <1saniye 413 bin 56
04 guest <10 saniye 376 bin 417
05 qwerty <1 saniye 389 bin 679
06 | 12345678 <1 saniye 284 bin 946
07 11 <1 saniye 229 bin 47
08 12345 <1 saniye 188 bin 682
09 | col123456 <11 saniye 140 bin 505
10 123123 <1saniye 127 bin 762
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NordPass’in raporundaki verilere gore diinya genelinde
en yaygin sekilde kullanilan sifre, “password” oldu. Tirk-
gesi “parola” anlamina gelen bu sifreyi 4 milyon 929 bin
113 kisinin kullandigi ve 1 saniyeden az slirede kirilabildigi
tespit edildi.

Listede “123456”, “123456789” ve “Guest” gibi kolay kiri-
labilecek sifreler de yer aliyor. Bilgilere gére bu parolalar
da maalesef milyonlarca kisi tarafindan kullaniliyor.

Giiglii sifre nasil olusturulur?

Uzun bir sifre kullanin. Kisa parolalar kolayca tahmin
edilebilir.

Sifrenizde biyuk harfler (A-2), kiglk harfler (a-z), ra-
kamlar (0-9) ve 6zel karakterler (#, $, !, vb.) gibi farkl
karakterlerden olusan bir kombinasyon kullanin. Bu, sif-
renizin daha karmasik ve gig¢li olmasini saglar.

Kisisel bilgileriniz (adiniz, dogum tarihiniz vb.) veya ge-
nel olarak tahmin edilebilecek popdtler sifrelerden kagi-
nin.

Her hesap igin benzersiz sifreler kullanin ve ayni sifreyi
birden fazla hesapta tekrarlamayin. Boylece, bir hesabi-
nizin tehlikeye girmesi durumunda diger hesaplariniz da
etkilenmez.

"



SEYAHAT

FOCA'DA DENIZE GIREBILECEGINIZ EN GUZEL PLAJLAR

Yaz aylarinin vazgegilmez tatil beldesi olan Foga, her yil birbirinden gizel sahil kiyilarinda diinyanin dort bir yanindan ge-
len tatilcilerini agirliyor. Masmavi koylarindan halka agik kumsallarina kadar denizin tadini gikarabilecediniz en glzel Foga

plajlarini bizimle kesfedebilirsiniz.

Karakum Plaji

Eski Foga’da yer alan Karakum Plaji, tertemiz deniziyle
mavi bayrakli plajlar arasinda yer aliyor. $ezlong kiralama
disinda giris ve otopark igin herhangi bir Gcret alinmiyor.
Sahili kum, denizi tas olan plajin igerisinde belediye tara-
findan isletilen dus ve soyunma kabinleri bulabileceginiz
bir tesis bulunuyor. Foga Merkez’den kalkan minibislerle,
Karakum Plaji’na ulasim kolayca saglayabilirsiniz.

Kosova Plaji

Dalgasiz ve sakin bir denize sahip olan Eski Foga'nin goz-
de plajlarindan bir digeri ise Kosova Plaji’dir. Belirli bir
Ucret karsiliginda giris yapabileceginiz plajin tesisinde
kamp alanlari, kafe ve tuvaletler bulunuyor. Toplu tasima
kullanmak isterseniz sehir otobusleriyle, 6zel aracinizla
ise Foga’dan birkag dakikalik kisa bir yolculukla plaja ula-
sabilirsiniz.

Mersinaki Koyu

Mersinaki Koyu, soguk deniziyle yazin bunaltici sicaklari-
na birebir gelecektir. Givercin Adasi manzarali, gesitli su
sporlari ve aktivitelere olanak saglayan koyda halka agik
Ucretsiz plajlarin yani sira 6zel Beach Clublar da bulunu-
yor.

Burunucu Plaji

Yeni Foga’nin kalbindeki konumuyla yerli ve yabanci tu-
ristlerin bedenisini toplayan Burunucu Plaji kalabaliktan
uzaklagsmak ve huzurlu vakit gegirmek isteyenlericin ideal
bir secenek olacaktir. Ucretsiz giris olanagi ve bitin ih-
tiyacglarinizi karsilamaya yonelik bir tesisi bulunan Burun-
ucu Plaji’'na merkezden toplu tasimayla gitmek mimkdin.

Sazlica Koyu

Hem Yeni Foga’dan hem Eski Foga’dan rahatga ulasabi-
lecediniz koylardan biri Sazlica Koyu. Kabinler, restoran,
dus alanlari ve tuvalet bulunan Sazlica Plaji’ni ziyaret et-
menizi oneririz.
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KURU DOMATESLI ZAHTERLI FOCACCIA

ORGANIC SUN DRIED TOMATO BITES

SOFT & SAVORY
DRIED TOMATOES

italya’nin meshur zeytinyadli ekmedi olan Focaccia tarifini, birde kuru domates ile denemelisiniz. Zah-
ter, zeytinyadi ve kuru domatesin uyumu, bir de yumusak ekmek ile birlesince yenmeye doyum olmuyor.

Malzemeler Yapilisi
500 gr un Un ve tuz bir kapta harmanlanir. Maya ve su bir
10 gr tuz yerde ¢ozdurilir. Zeytinyadi eklenerek ¢irpilir ve
30 gr yas maya unlu karisima yavas yavas eklenir. Hamur yodru-
20 ml zeytinyagi lur ve igerisine zahter ve kuru domates atilarak
350 ml su yogrulmaya devam edilir. Bir kaba alinarak 45 da-
4 dal zahter kika mayalandirihir. Firin kabi yaglanir ve hamur
10-15 adet Sunny Fruit kuru domates icerisine alinarak parmaklar ile Focaccia sekli

verilir. 15 dakika daha dinlendirilir. Firin 180 de-
recede Oonceden isitilir ve firinda 35 dakika pisi-
rilir. Firindan ¢iktiktan sonra Uzerine zeytinyagi
sUrtlerek dilimlenir.

Simdiden afiyet olsun!

Kaynak: lezzet.com
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iZMIR’DE BU AY NELER VAR?

Konser

Adamlar / 01 Temmuz 2023 / Cesme Acgikhava Tiyatrosu

Yasar / 01 Temmuz 2023 / Jolly Joker Alagati

Penderecki Trio - Krzysztof Penderecki’nin 90. Yil Déniimii Anisina Ozel
Proje / 06 Temmuz 2023 / Celsus Kitlphanesi

Melek Mosso / 07 Temmuz 2023 / Jolly Joker Alagati

An Epic Symphony & Madrigal / 08 Temmuz 2023 / izmir Kiltirpark
Acikhava Tiyatrosu

Pedro Joia / 08 Temmuz 2023 / Cesme Kalesi

Dolu Kadehi Ters Tut / 08 Temmuz 2023 / Cesme Agikhava Tiyatrosu
Hakan Altun / 08 Temmuz 2023 / Jolly Joker Alagati

Duo Allaturca Impro Piano - Makam Miiziginde Cesitlemeler - Diinya
Prémiyeri / 11 Temmuz 2023 / Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi
Yiizyiizeyken Konusuruz / 12 Temmuz 2023 / izmir Kiltirpark Acikhava
Tiyatrosu

Cem Adrian / 13 Temmuz 2023 / izmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu
Buray / 14 Temmuz 2023 / Cesme Agikhava Tiyatrosu

Zakkum / 14 Temmuz 2023 / SoldOut Performance Hall

Ferhat Géger / 15 Temmuz 2023 / Cesme Agikhava Tiyatrosu

Fatih Erkog¢ - Yeni Tiirkii / 17 Temmuz 2023 / Tarihi Havagazi Fabrikasi
Birsen Tezer - Hiisnii Arkan / 18 Temmuz 2023 / Tarihi Havagazi Fabrikasi
Yasar / 19 Temmuz 2023 / izmir Kiltlrpark Agikhava Tiyatrosu

Karsu / 20 Temmuz 2023 / Cesme Agikhava Tiyatrosu

Derya Bedavaci / 21 Temmuz 2023 / izmir Kiltirpark Acikhava Tiyatrosu
Feridun Diizagag / 21 Temmuz 2023 / SoldOut Performance Hall

Erol Evgin / 21 Temmuz 2023 / Cesme Agikhava Tiyatrosu

Ayna / 24 Temmuz 2023 / Bornova Agikhava Tiyatrosu

Melike Sahin / 24 Temmuz 2023 / izmir Kiiltirpark Agikhava Tiyatrosu
Emir Can igrek / 25 Temmuz 2023 / izmir Kiltirpark Acikhava Tiyatrosu
Simge Sagin / 26 Temmuz 2023 / izmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu
Mabel Matiz / 27 Temmuz 2023 / izmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu
Mengene / 27 Temmuz 2023 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu

Giilsen / 28 Temmuz 2023 / izmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

Sefo / 30 Temmuz 2023 / Cesme Agikhava Tiyatrosu

Salih Tiras Yéresel Tatlar Tek Kisilik Stand Up / 01 Temmuz 2023 / izmir
Performans Hall

Kari Koca i§|eri /112 Temmuz 2023 / Bornova Agikhava Tiyatrosu
Korkuyu Beklerken / 13 Temmuz 2023 / Bornova Agikhava Tiyatrosu
Jekyll & Hyde / 13 Temmuz 2023 / Cesme Agikhava Tiyatrosu

Mini Mini Bir Kus Miizikali / 18 Temmuz 2023 / Bornova Agikhava
Tiyatrosu

Agaclar Ayakta Oliir / 20 Temmuz 2023 / izmir Kiltirpark Agikhava

Tiyatrosu

Summer Fest 4 / 04 Temmuz 2023/ Kusadasi Jade Beach Club

What A Fest /19-23 Temmuz 2023/ Pamucak Sahili

Eats And Beats: Picnic Sound Series / 19 Temmuz - 23 Agustos 2023 /
Hilltown Karsiyaka AVM
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