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Hasat Zamanı  dergimizin Nisan sayıs ı  yayında!
 

Nisan say ımızda s iz ler iç in  kurumumuz ve komiteler imizdeki  son gel işmelere 
yer verdik .  Ayr ıca deprem travmasın ın çocuklarda yaratt ığ ı  davranış  

değiş ik l ik ler i  ve Türk iye’n in  5 y ı l l ık  dönemine i l i şk in  kurakl ık la  mücadele 
yol  har itas ı  g ib i  b irçok konuda yaz ı lar ımız  bu say ımızda s iz ler i  

bekl iyor.  Yemek Tar if i  bölümümüzdeyse kuru domatesl i  
makarnanın yapı l ı ş ı  var.  Denemeniz i  tavs iye eder iz .

Keyif l i  okumalar !

Hasat Zamanı, KFC Gıda’nın markasıdır. Tüm hakları KFC Gıda’ya aittir
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1KURUM HABERİ

KFC GIDA NİSAN AYINDA NOPE
VE ISM FUARLARINA
KATILACAK

KFC Gıda olarak 16-17 Nisan tarihleri arasında 
İngiltere’nin Londra şehrinde düzenlenen NOPE 
Fuarı’na ve 23-25 Nisan tarihleri arasında Almanya’nın 
Köln şehrinde düzenlenen ISM Fuarı’na katılıyoruz. 
Bireysel katılım sağlayacağımız, sektörümüzün bu 
önemli fuarları bizlere uluslararası bağlantılar ve iş 
birlikleri kurma imkanı sağlayacak.

Tüm ülkemizi sarsan Şanlıurfa ve çevresindeki 10 ilde 
hissedilen deprem felaketi sonrası yaralarımızı sarmak için 
KFC Gıda olarak bir katkı sağlamak istedik.

2
KFC GIDA ÇALIŞANLARI DEPREMZEDELER İÇİN 
FUAR İZMİR’DE YARDIMA KATILDI 

KURUM HABERİ

Y i r m i  d o k u z  ç a l ı ş a n ı m ı z l a  b i r l i k t e  F u a r  İ z m i r ’ d e  
d e p r e m z e d e  v a t a n d a ş l a r ı m ı z a  g ö n d e r i l e c e k  o l a n  
kıyafetlerin paketlenmesi için yardımda bulunduk. 



Yetenek Havuzu programımız kapsamında KFC Gıda 
Akademi Eğitmeni Burçak Tuğcu tarafından “Ekibimi 
Yönetiyorum” eğitimi verilmiştir. Bu eğitim günümüz 
şartlarını irdeleyerek insan davranışının temellerine inen ve 
davranış ile ilişkiler süreçlerini belirlenmiş teknikler ile 
birleştiren bir sistemdir. Programın uygulama şekli tamamen 
interaktif şekilde dizayn edilmiştir. Konu anlatımlarının yanı 
sıra, katılımcıların konuları içselleştirmesini sağlayacak olan 
testler, grup çalışmaları ve kişisel çalışmalar ile program 
daha kalıcı ve etkili bir hale getirilerek sunulmaktadır. 
Domino Efekti Çalışması ile; takımlar halinde çalışma, 
birlikte yaratıcı çözümler ve iletişimi geliştirmek, takım 
r itüel ler i  kul lanmak,  projedeki  i let iş im kanal lar ın ı  
güçlendirmek, sürekli iyileştirme prosesiyle çalışmak, sınırlı 
kaynaklar ı  ve daha büyük s istemler i  yönetebi lmeyi  
öğrenebilmek adına çalışmalar gerçekleştirilmiştir.
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3KURUM HABERİ

YETENEK HAVUZU PROGRAMIYLA ÇALIŞANLARIMIZA 
“EKİBİMİ YÖNETİYORUM” EĞİTİMİ VERİLDİ

Tübitak 2237-A Bilimsel Eğitim Destekleri kapsamında Süleyman 
Demirel Üniversitesi’nde öğretim görevlisi olarak görev yapmakta 
olan Doç. Dr. Erkan Karacabey tarafından yürütülen “Proses ve 
Optimizasyon Eğitimi’ne Arge departmanımızdan Sinem Üney 
Çam katılım sağlamıştır. Eğitimciler, Prof. Dr. Gülcan Özkan, Prof. 
Dr. Erdoğan Küçüköner, Doç. Dr. Gonca Bilge, Doç. Dr. Cem 
Baltacıoğlu, Doç. Dr. Erkan Karacabey, Dr. Serhat Turgut’tur. 
Eğitim içeriği temel olarak gıda analizleri, modelleme, 

optimizasyon ve makina öğrenmesi konularını kapsayarak; beş 
fark l ı  program üzer inden opt imizasyon çal ışmalar ı  
yürütülmüştür.
  
Eğitimden elde edilen yetkinlikler ile üretim hatlarımızda ve 
kalite kontrol aşamalarında optimizasyon gerçekleştirilmiş, 
ürünlerimizin standardizasyonun sağlanması ile birlikte; iş 
gücü ve maliyet avantajı sağlama potansiyeli kazanılmıştır. 

4
AR-GE DEPARTMANIMIZ
“PROSES VE OPTİMİZASYON
EĞİTİMİ” ALDI

KURUM HABERİ



İnovasyon Komitesi olarak, bu yıl TİM ve IMP3rove iş birliği 
i le düzenlenen İnovaLİG yarışmasına katılım sağlayacağız. 
İnovaLİG yarışmasında birçok şirketle inovasyon 
yetkinlikleri bazında yarışacak, inovasyon kültürümüzü 
interaktif bir platformda geliştirme fırsatı bulacak ve aynı 
zamanda Türkiye ve Avrupa standartlarında inovasyon 
karnemizi elde etmiş olacağız. İnovaLİG’e 2022 yılında 
ülkemizden 549 firma başvuru yapmış ve “ Kuru Meyve ve 
Mamulleri” sektöründen 5 firma katılmıştır. Temel amacı 
inovasyonu kurumların sürdürülebilir büyümeyi yakalaması 
ve operasyonlarında verimliliği sağlayabilmesi olan bu 
programa katılım bizim için önem teşkil ediyor.

5
KFC GIDA İNOVASYON KOMİTESİ İNOVALİG 
2023’E KATILIYOR

İNOVASYON KÖŞESİ

KFC Gıda İnovasyon Komitesi, 2022 yılı Mart ayından itibaren 
Kaizen ödüllerini sahiplerine takdim ediyor. Mart ayında Kaizen 
ödüllerini tamamlayıp KFC Gıda Çantası almaya hak kazanan 
çalışanlarımız ve fikirleri:

TURŞU İŞLETMESİ
Berrin Dalar: Üretim verilerinin doğru aktarılması için form 
tasarlanması.
Fatma Tarık: Taze pepperoncini işleme hattında tıkanan yerlere 
kolay erişim için platform tasarlanması.

5

Ocak Ayında En Fazla Fikir İleten Çalışma Arkadaşımız Belli Oldu.
“Bir Fikrim Var” aracılığıyla, Ocak ayında en çok fikir ileten 
çalışma arkadaşımız Dilan Turğay’dır. Kendisini tebrik eder, tüm 
çalışanlarımızdan da inovatif fikirler bekleriz.

Şubat Ayında En Fazla Fikir İleten Çalışma Arkadaşımız Belli Oldu.
“Bir Fikrim Var” aracılığıyla, Şubat ayında en çok fikir ileten 
çalışma arkadaşımız Elif Şengül’dür. Kendisini tebrik eder, tüm 
çalışanlarımızdan da inovatif fikirler bekleriz.

6
KAIZEN PROJELERİNİ TAMAMLAYAN ÇALIŞANLARIMIZA
ÖDÜLLERİ VERİLDİ

İNOVASYON KÖŞESİ
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KFC Gıda’nın ilk sürdürülebilirlik raporu Nisan ayında yayınlandı. 
2020 yılından beri bu konu üzerinde çalışmalar yapan sürdürüle-
bilirlik komitesi, raporda; kurumda ilk kez sürdürülebilirlik amaç-
larının tanımlanması, önceliklendirme analizinin yapılması, bu 

7SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KÖŞESİ

KFC GIDA’NIN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU YAYINDA! 

KFC Gıda’da Operasyon Genel Müdür Yardımcısı olarak görevli 
Serkan Azman ve Lojistik departmanında Lojistik Müdürü olarak 
görevli Sertaç Tabak sürdürülebilirlik komitemize katıldı. Yeni 
dönemdeki çalışmalarda görev alacak olan arkadaşlarımıza hoş 
geldin diyor, başarılarının devamını diliyoruz.

8SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KÖŞESİ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KOMİTEMİZİN
YENİ ÜYELERİ 

amaçlar doğrultusunda izlenen KPI’ların belirlenmesi, 2020 
yılından itibaren verilerin alınması ve değerlendirilmesi konusun-
da çalışmaların yürütülmesini sağlayarak KFC Gıda’nın sürdürü-
lebilirlik mesajını oluşturmuştur.

++



9
DEPREM TRAVMASI ÇOCUKLARDA
DAVRANIŞ DEĞİŞİKLİKLERİNE
NEDEN OLABİLİR

SAĞLIK

Deprem sonrası yaşanan travmaların ardından çocuk ve genç-

lerde gözlemlenen en belirgin etkiler; uyku düzensizlikleri, 

kabuslar, gece korkuları, uykudan bağırarak veya ağlayarak 

uyanma, iştah azalması, yemek yemede isteksizlik ya da aşırı 

yeme isteği gibi yeme alışkanlıklarında bozulmalar olabilmekte-

dir. Ayrıca hırçınlık, özellikle küçük çocuklarda görülen 

arkadaşlarına veya kardeşlerine karşı saldırgan davranışlar, aşırı 

sessizlik ya da aşırı hareketlilik gibi huy ve davranış değişiklikleri 

de meydana gelebilir.

Depremi doğrudan yaşamış veya dolaylı olarak etkilenmiş 

çocuklarla depremi konuşurken, yaş gruplarına uygun olarak 

anlatmaya özen gösterilmesi gerektiğini vurgulayan uzmanlar; 

“Ölüm ve diğer doğal afetlerde olduğu gibi depremle ilgili 

yapacağımız açıklamada çocuğun yaşına ve gelişimsel seviyesi-

ne uygun olmalıdır” demektedir. Depremden bahsederken 

mümkün olduğunca yalın ve doğru ifadeleri tercih etmeliyiz. 

Depremin doğal bir afet olduğunu, fakat yağmur veya kar 

yağması kadar normal bir doğa olayı olmadığını da anlatmalıyız. 

Çok fazla coğrafi bilgiye ve detaya boğmadan, depremin yerin 

altında yer alan çok kalın bir kaya tabakasının kırılması sonucu 

oluştuğunu ve bizim de bu kaya tabakası üzerinde yaşadığımız 

için sallantıyı hissettiğimizi anlatmalıyız. 

Uzmanların vurgu yaptığı bir diğer nokta ise çocukların 

depremle ilgili sorularının ardında aslında kendilerinin güven-

de olup olmadıklarını anlama isteklerinin yatmasıdır. "Korkma, 

endişelenmemelisin" gibi geçiştirici ifadeler kullanılmaması 

gerektiğini hatırlatan psikologlar, bu gibi ifadeler endişelerini 

yatıştırmadığı gibi çocukta duygularının ya da endişelerinin 

önemsenmediği hissi uyandırabilir. Bunun yerine “Tüm bu 

olup bitenler seni çok korkutmuş olmalı, çok haklısın, gerçek-

ten çok korkutucu ve ürkütücü bir durum. Seni anlıyorum. 

Bizler annen ve baban olarak senin yanındayız bir tehlike 

anında seni koruyabilmek için elimizden geldiğince hazırlıklı 

olacağız. Şu anda beraberiz, yalnız değilsin, güvendeyiz” vb. 

ifadeler kullanarak çocukta güven duygusunu yeniden 

oluşturmalıyız.

7
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Ta r ı m  v e  O r m a n  B a k a n l ı ğ ı ’ n ı n  t a n ı t ı m  t o p l a n t ı s ı n ı  
y a p t ı ğ ı  " 2 0 2 3 -2 0 2 7  D ö n e m i  Tü r k i y e  Ta r ı m s a l  
Ku r a k l ı k l a  M ü c a d e l e  S t r a t e j i s i  v e  Ey l e m  P l a n ı "  i l e  
t a r ı m s a l  k u r a k l ı k  i l e  m ü c a d e l e  ko n u s u n d a  y o l  h a r i -
t a s ı n ı  b e l i r l e d i .  

Ta r ı m  Re fo r m u  G e n e l  M ü d ü r l ü ğ ü  t a r a f ı n d a n  h a z ı r -
l a n a n  e y l e m  p l a n ı y l a  k a m u o y u n u n  b i l i n ç  d ü z e y i n i n  
a r t ı r ı l m a s ı ,  s ü rd ü r ü l e b i l i r  t a r ı m s a l  s u  k u l l a n ı m ı n ı n  
p l a n l a n m a s ı ,  k u r a k l ı ğ ı n  y a ş a n m a d ı ğ ı  d ö n e m l e rd e  
g e r e k l i  t e d b i r l e r i n  a l ı n m a s ı  v e  k r i z  d ö n e m l e r i n d e  
e t k i n  m ü c a d e l e  p ro g r a m ı  u y g u l a n a r a k  k u r a k l ı ğ ı n  
e t k i l e r i n i n  e n  a z a  i n d i r i l m e s i  a m a ç l a n ı y o r.  

P l a n a  g ö re ,  t a r ı m s a l  k u r a k l ı k  t a h m i n i n e  d a y a l ı  k r i z  
y ö n e t i m i  u y g u l a n a c a k .  İ l  b a z ı n d a  y a ğ ı ş  v e  t o p r a k  
n e m  v e r i l e r i  i l e  y e r a l t ı  s u y u ,  y e r ü s t ü  s u y u  r a s a t  
d e ğ e r l e r i  i z l e n e c e k .  B u  d e ğ e r l e re  d a y a l ı  o l a r a k  
b e l i r l e n e c e k  e ş i k  s e v i y e l e re  g ö re  i l  k r i z  y ö n e t i m  
p l a n l a r ı  o l u ş t u r u l a c a k .

Zira i  göz lem i s tasyonlar ında  toprak  nemi  ö lçü lecek

Ku r a k l ı ğ ı n  y a ş a n d ı ğ ı  b ö l g e  t e m e l i n d e ,  k u r a k l ı k  k r i z  
k a r a r l a r ı  a l ı n a r a k  k r i z  y ö n e t i m i  u y g u l a m a s ı  y ü r ü -
t ü l e c e k .  K u r a k l ı k l a  m ü c a d e l e d e  h e r  i l i n  k e n d i  
d i n a m i k l e r i n e  v e  ö z e l  ko ş u l l a r ı n a  u y g u n  h a z ı r l a n -
m ı ş  " İ l  Ku r a k l ı k  Ey l e m  P l a n l a r ı "  g ü n c e l l e n e c e k .

D e p o l a r ı n  s u  t u t m a  k a p a s i t e s i  a r t ı r ı l a c a k

Ü l ke n i n ,  d e p o l a m a  (g ö l e t - b a r a j )  t e s i s l e r i n i n  
p o t a n s i y e l  s u  t u t m a  k a p a s i t e s i n i n  a r t ı r ı l a c a ğ ı  
e y l e m  p l a n ı  k a p s a m ı n d a  a t ı k  s u l a r ı n  t o p l a n m a s ı ,  
a r ı t ı l m ı ş  a t ı k  s u l a r ı n  t a r ı m  v e  s a n a y i d e  t e k r a r  
k u l l a n ı m ı n a  y ö n e l i k  t e d b i r l e r i n  a l ı n m a s ı  s a ğ l a n a -
c a k .  B u  k a p s a m d a ,  k a p a l ı  d re n a j  s i s t e m i n d e  d ö n e n  
s u y u n  a r ı t ı l a r a k  y e n i d e n  s u l a m a d a  k u l l a n ı l m a s ı  
i ç i n  ç a l ı ş m a l a r  y ü r ü t ü l e c e k .

S u l a m a  v e r i  t a b a n ı  o l u ş t u r u l a c a k

Tarımsal kuraklıkla mücadele çalışmaları kapsamında 
Sulama Veri Tabanı'nın oluşturulması sağlanacak. 
Sulama kooperatiflerince işleti len yeraltı  suyu sulama 
projelerinin damla sulama sistemine dönüştürülmesi 
için adım atılacak. Sulama şebekelerinde sulama planları 
oluşturulacak ve gerektiğinde kısıtl ı  sulama programları 
uygulanacak.

Tarımsal kuraklıkla mücadelede sulamanın etkinliğinin 
artırı lması amacıyla çiftçilere yönelik eğitimler düzen-
lenecek. Modern ve ikl im dostu sulama tekniklerinin 
kullanımının yaygınlaştırı lması amacıyla çiftçilere yöne-
lik olarak zengin içerikl i  yayım faaliyetleri gerçekleştiri-
lecek.

Bütün bu çalışmalar hayata geçiri lerek olası kurak 
dönemlerin tarıma olan etkisi en az düzeye indiri lecek.
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11
GÖZDE KARABULUT İLE SÖYLEŞİ
BİRİM RÖPORTAJI

Bize  kendin izden,  konumunuzdan ve  özgeçmiş in iz-
den bahseder mis in iz?

İ zm i t  Gö lcük  doğum lu yu m .  L i sey i  ve  ü n i vers i tey i  
İ zm i r ’de  okudum.  2 0 1 3  y ı l ı nd a  l i sans  ve  tak iben  
yüksek  l i sans  eğ i t i m i m i  Eg e  Ün i ver s i te s i  G ıda  
Mühend i s l iğ i  bö lümü nd e  tam am lad ı m .  B i r  ta raf ta n  
akademik  yönümü g e l i ş t i r i r ken  d i ğ e r ta raf ta n  da  
sektörü  tan ımaya  b aş lam ak  i ç i n  yü ksek  l i sans ıml a  
b i r l i k te  başka  b i r  f i r m ad a  Ka l i te  S i s tem  Mü hend i s i  
o la rak  göreve  baş l ad ı m ,  KFC Gı d a  i k i nc i  i ş  yer im .  
2017  y ı l ı nda  Ka l i te  d ep ar tm an ı nd a  b aş layarak  1 ,5  
y ı l ı n  sonunda  AR-G E’ye  g e ç i ş  yapt ı m  ve  b u  a l a nda  
ça l ı şma lar ıma  devam  etm e ktey i m .  Ev l i y i m ,  geçen  
sene  anne  o ldum.  1 1  ay l ı k  m i n i c i k  b i r  oğ lu m uz  var.  
Babamın  görev i  ned e n i y le  İ zm i r ’e  yer le şene  kada r 
çok  faz la  i l  ve  do lay ı s ı y l a  d ü zen  d e ğ i ş t i rd i m .  Bu  
durumun hem o lumlu  hem  d e  o lu m su z  yön le r i  vard ı .  
Hayat ım ,  be l i r l i  b i r  d ü zen  ku r u p  b i r kaç  y ı l  sonra  s i l  
baş tan  yen i  b i r  düze ne  a l ı şm a  r u t i n i y le  g eçt i .  Bu  
durum,  l i seye  baş layana  kad ar d evam  et t i .  Sürek l i  
düzen  değ i ş t i rmem ,  he r ne  kad ar o lu m su z  g ib i  
görünse  de  yen i  i nsan la r  ve  yen i  yer le r  tan ı m an ın  da  
insana  fa rk l ı  b i r  v i zyon  kazand ı r m as ı ,  d u r u m u n poz i -
t i f  yönünü  o luş turuyor as l ı nd a .

KFC Gıda ’daki  görevin iz  ve  bölümünüz  hakkında 
b i lg i  verebi l i r  mis in iz? 

KFC Gıda ’da  AR-GE Yöne t i c i s i  p oz i syonu nd a  görev  
a lmaktay ım .  Yen i  i ş le r  ve  f i k i r le r  ü ze r i ne  i ş  yap ıyor 
o lmaktan  çok  memn u nu m .  A R-G E’d e  ça l ı ş ı yor o l mak  
tekn ik  b i lg i l e r im i  taze  tu t tu ğ u ,  yen i  b i lg i l e r  öğren-
me f ı r sa t ı  verd iğ i  ve  kend i m i  sü re k l i  g e l i ş t i r m e  ama-
c ımı  karş ı l ad ığ ı  i ç in  b ana  e n  u yg u n  g örd ü ğ ü m  bö l üm 
d iyeb i l i r im .  D inamik  ve  u yu m lu  b i r  ek i b i m i z  va r.  Bu  
ener j i  ve  s iner j in in  yapt ı ğ ı m ı z  i ş le re  d e  yans ıd ığ ın ı  
düşünüyorum.  “Ne  yap ar san  yap  he r zam an  e l inden  
ge len in  en  i y i s in i  yap ! ”  m ottosu  yapt ı ğ ı m  tü m  i ş l e r in  
temel in i  o luş turuyor.  Hang i  p oz i syond a  o lursa m 
o lay ım,  hang i  görev i  ye r i ne  g e t i r i r sem  g et i rey im h er 
zaman  i ş im i  en  i y i  şek i ld e  yap m aya  ça l ı ş ı r ı m .  

KFC Gıda  s i z in  iç in  ne  anlam ifade ediyor?  Gelecek-
te  KFC Gıda ’y ı  ve  yer in iz i  nas ı l  görüyorsunuz?

KFC Gıda  i ş  hayat ım ı n  b aş lang ı ç  noktas ı  d i yeb i l i r im .  
Ça l ı ş t ığ ım süre  boy u nca  hem  i ş  he m  d e  i nsan  i l i ş k i -
le r i  an lamında  b i rçok  te cr ü b e  ed i nd i m .  İ l k  ça l ı şmaya  
baş lad ığ ım zaman lar l a  ş i m d i y i  k ı yas lad ı ğ ı m d a  f i rma -
n ın  yap ı s ı  ve  i ş ley i ş i  an lam ı nd a  çok  d aha  g e n i ş  b i r  
çerçeveden  bakab i l d i ğ i m i  h i s sed i yor u m .  Bu  d a  insa-
n ın  kend ine  zaman  i çer i s i nd e  b i r  şey ler  kazand ı rmış  

o l duğunun  en  büyük  gösterges i  bence .  Bu  aç ıdan  
K FC Gıda  ben im iç in  özet  o l a rak ;  ge l i ş im i  i fade  
ed iyor.
 
İ ş l e tme l er in  en  öneml i  destek l ey ic i  fonks iyon la r ın -
da n  b i r in i  a raş t ı rma  ve  ge l i ş t i rme  o l uş turuyor.  Bu  
fonks iyon ,  i ş l e tmen in  ya pt ığ ı  d iğer bütün  i ş le rde  ro l  
oy nayan ,  sonuçta  i ş l e tmey i  değ i şen  koşu l l a ra  karş ı  
aya r l aya n ,  sorun l a r ına  çözüm bu l an ,  can l ı l ı ğ ın ı  
sürdürüp  büy üme ve  ge l i şmes in i  destek l eyen  b i r  
öze l l i k  göster i yor.  Ba şka  b i r  dey i ş l e ,  eğer b i r  f i rma  
yaşamak  i s t i yorsa ,  bu  a mac ı  sağ l aya ca k  en  temel  yo l  
AR-GE’den  geç iyor.  Eğ i t im ,  kü l tür ve  b i lg in in  
h a rma n l a nd ığ ı  i ş l e r in  gerçek l eş t iğ i ,  ş i r ket in  as l ın da  
ge l eceğ in i  o l uş tura n  b i r  b i r imde ,  f i rman ın  büyüme-
s ine  katk ı  sağ l ı yor o l mak  ve  ya p ı l an  i ş l e r in  an lam 
kazand ığ ın ı  görmek  K FC Gıda  iç in  na s ı l  ayd ın l ı k  b i r  
ge l eceğ i  i fa de  ed iyorsa ,  kend i  yer im iç in  de  ayn ı  
şey i  i fade  et t iğ in i  söy l eyeb i l i r im .  Onun  hedef  ve  
amaç l a r ın ı  özümseyerek  h er za man  yo l undan  g i t t i -
ğ im değer l i  a tamız ,  önder im iz  Musta fa  Kema l  
Ata türk ’ün  b i r  sözü  a n l a t t ı k l a r ım ın  çok  güze l  b i r  
özet in i  o l uş turuyor :  “Eğ i t im ,  kü l tür  ve  b i l g i  ayd ın l ı -
ğa  a ç ı l a n  en  gen i ş  pencered i r.”

İş  d ış ında  yapmaktan hoş landığ ın ız  şey ler ne lerdir?  
İş  d ış ındaki  çevreniz  s i z i  nas ı l  tan ımlar?

Ai l eml e  vak i t  geç i rmek  h oş l and ığ ım şey l er in  en  
ba ş ında  ge l i r.  Ha f ta  sonu  ç ı k ı l an  doğa  y ürüyüş ler i  
i nsa n ın  kend i s in i  d in l end i rmes i  i ç in  en  güze l  
yo l l a rdan  b i r i  o l ab i l i r  bence .  B i s i k l e te  b inmek ten  
büy ük  key i f  a l ı r ım .  Gez int i  amaç l ı  yapman ın  d ı ş ın da  
spor o l a ra k  da  uzun  y ı l l a rd ı r  ya pt ığ ım b i r  a k t i v i te .  
Fa rk l ı  yer l e r  gez ip  görmek ,  fa rk l ı  l ezzet l e r  keşfet-
mek  çok  sevd iğ im şey l er  a ras ındad ı r.  Ya ba n c ı  d i z i  
ve  f i l m  i z l emek  evde  eş im l e  vak i t  geç i rd iğ im iz  
zaman l a r  i ç in  o l mazsa  o l maz ım ız .  Çevremde gen e l  
o l a ra k  mant ı ksa l ,  güven i l i r  ve  espr i l i  b i r  i nsan  
o l a ra k  b i l i n i r im .
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Sürdürülebilir tüketim ve üretim kalıplarının güvence altına 
alınması temel amacımızdır. Eğer tahmin edildiği gibi dünya 
nüfusu 2050 yılına kadar 9,6 milyara ulaşacak olursa, bugün-
kü üretim ve tüketim alışkanlıklarımızı devam ettirmek için üç 
kat daha büyük bir dünyaya ihtiyacımız olacak.

Bugün için değişmesi gerekli alışkanlıklar neler? 

Tüketim alışkanlıklarında yapılacak basit değişiklikler dahi 
toplum için önemli sonuçlar doğurabilir. Örneğin, her yıl 
üretilen gıdanın üçte biri, bir diğer deyişle 1 trilyon ABD 
Doları değerindeki 1,3 milyar ton yiyecek çöpe atılıyor. Bunla-
rın bir kısmı üretim, satış ve nakliyat sırasında gerçekleşiyor ve 
şirketlerin bu duruma çare bulması gerekiyor. Tüketicilere 
baktığımızda ise enerji tüketiminin yüzde 29’unun evlerde 
gerçekleştiğini, karbondioksit salımının yüzde 21’inin evlerde-
ki faaliyetlerden kaynaklandığı görülüyor. Eğer dünya genelin-
de herkes enerji tasarruflu lambalara yönelse Dünya genelin-
de yılda 120 milyar ABD Doları tasarruf sağlanacak. Suların 
kirlenmesi de acil çare bekleyen bir konu. Suları, doğanın 
temizleyebilme hızından daha hızlı bir şekilde kirletiyoruz.

İş dünyası nasıl katkı sağlayabilir? 

Sürdürülebilir üretim ve tüketim yolları bulmak şirketlerin 
yararına olacaktır. İş dünyası üretimin ve hizmetler sektörü-
nün çevre ve toplum üzerindeki etkisini iyi anlamalıdır. Şirket-
ler yaratıcı güçlerini bireyleri daha sürdürülebilir hayatlar 
benimsemeye yönlendirecek çözümler ortaya koymalıdır.

   Tüketici olarak nasıl yardımcı oluruz?

İki ana yolu var: 1- Daha az atık üreterek. 2- İmkan olduğu 
ölçüde sürdürülebilir malları satın alarak. Atıklarınızı azaltmak 
birçok şekilde mümkün. Örneğin gıdalarınızı israf etmeyerek 
ve denizlerin kirlenmesinin birinci nedeni olan plastik malze-
melerin kullanımını azaltarak katkı sağlayabilirsiniz. Satın 
aldığınız malzemeler hakkında bilgi sahibi olmak da önemli bir 
unsurdur. Günümüzde tekstil, tarımdan sonra suları en fazla 
kirleten ikinci sektördür. Birçok moda kuruluşu çeşitli kalkın-
makta olan ülkelerde tekstil çalışanlarını istismar etmektedir. 
Eğer sürdürülebilir ve yerel kaynaklardan satın alırsanız fark 
yaratabilir, şirketlere sürdürülebilir yöntemler edinmeleri 
konusunda baskı uygulayabilirsiniz.

Sürdürülebilirlik – Sıfır Atık Etkinliği

Ayda her gün 1 adım atarak Dünya’ya sevgimizi gösterebilir, 
tüm canlılara saygı duyabilir ve 30 günün sonunda, 30 yeşil 
adımla büyük sorumluluklar alabiliriz.
Her gün 1 kutucuk ilerleyin, gerçekleştirdiğiniz her adım için o 
kutucuğu yeşile boyayın ve ilerledikçe atıklarınızı sıfırlayın! 
30. güne vardığınızda, alışkanlıklarınızın adım adım değişmeye 
başladığını göreceksiniz.

Ya da her gün 1 kutucuk ilerleyin, gerçekleştirdiğiniz ya da 
gerçekleştirmeye söz verdiğiniz her adım için o kutucuğun 
resmini çizin ve ilerledikçe atıklarınızı sıfırlayın! Tüm çizimleri 
kullanarak kocaman bir poster hazırlayabilirsiniz, böylece 
Dünya’mız için yaptığımız iyilikleri hiç unutmamış olursunuz.

MATARA
KULLAN

PİPET VE BALON
KULLANMA

AMBALAJSIZ
ATIŞTIRMALIKLARI

TERCİH ET
SUYU KORU,

BOŞA HARCAMA
ÇÖPLERİNİ

AYRIŞTIR

KAĞIT HAVLU
YERİNE BEZ

HAVLUYLA KURULA

DONDURMANI
KÜLAHTA YE

BEZ ÇANTANI
YANINDAN AYIRMA

KAĞIDIN İKİ YÜZÜNÜ
DE KULLAN

İLERİ DÖNÜŞÜM
YAP, TASARIMLARINLA

HAVA AT

YÜRÜ YA DA
BİSİKLETE BİN

ALIŞVERİŞİ AZALT SEVMEDİĞİN O SEBZEYİ YE,
MEVSİMİNDE YE TAMİR ET KOMPOST YAP

5 DAKİKADA DUŞ AL DIŞARIDA
OYNA

YENİDEN KULLAN
İHTİYAÇ

DUYMADIĞINI
SATIN ALMA

KİTABINI, OYUNCAĞINI
PAYLAŞ YA DA

DEĞİŞ TOKUŞ ET

PLASTİK AMBALAJDAKİ
İÇECEKLERİ DEĞİL,

CAMDAKİLERİ İÇ
BİR AĞAÇ DİK

SIVI SABUN, DUŞ
JELİ YERİNE

KALIP SABUN KULLAN

TEK KULLANIMLIK
PLASTİKLERİ

REDDET

ABUR CUBUR YEME,
MEYVE YE

ARKADAŞLARINA VE
AİLENE VERECEĞİN

HEDİYELERİ
KENDİN YAP

YERDEKİ ÇÖPÜ
AL, DENİZE GÖZÜN

GİBİ BAK

KIRMIZI ET
TÜKETİMİNİ AZALT

SAKSIDA
KENDİ SEBZENİ

YETİŞTİR

BAŞKALARINA
SIFIR ATIĞI ANLAT

1. GÜN 2. GÜN 3. GÜN 4. GÜN 5. GÜN

6. GÜN 7. GÜN 8. GÜN 9. GÜN 10. GÜN

11. GÜN 12. GÜN 13. GÜN 14. GÜN 15. GÜN

16. GÜN 17. GÜN 18. GÜN 19. GÜN 20. GÜN

21. GÜN 22. GÜN 23. GÜN 24. GÜN 25. GÜN

26. GÜN 27. GÜN 28. GÜN 29. GÜN 30. GÜN
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İŞARET DİLİNİ ANINDA TERCÜME EDEN YAPAY ZEKA MODELİ

BİLİM & TEKNOLOJİ

Mühendislik öğrencisi Priyanjali Gupta, Amerikan İşaret Dili’ni 

(ASL) gerçek zamanlı olarak İngilizceye çeviren bir yapay zeka 

modeli geliştirdi.

Gupta, Tamil Nadu’daki Vellore Teknoloji Enstitüsü’nde veri 

biliminde uzmanlaşmakta olan 20 yaşında bir bilgisayar bilimi 

öğrencisidir. Çalıştığı model, tek bir kişinin kısa ifadelerini tek 

kare şeklinde tespit edip tercüme etmektedir. Gupta, “Modelin 

henüz kullanıma hazır olmadığını ve birden fazla kare üzerinde 

de çalışabilecek şekilde eğitilmesi gerektiğini” söylemektedir. 

Şu anda bunun üzerinde araştırma yapan Gupta, çözüm için 

LTSM’yi kullanmayı düşünmektedir. Gupta’ya göre; Uzun-Kısa 

Süreli Bellek (Long-Short Term Memory / LTSM) ağları, veri 

bilimindeki dizi tahmin problemlerini çözmek için etkili bir 

çözüm olacaktır.

Gupta, işaret tespiti için sıfırdan bir derin öğrenme modeli 

oluşturmanın kolay olmadığını belirterek; 

“Yalnızca işaret tespiti için derin bir sinir ağı oluşturmak 

oldukça karmaşık. Ben sadece amatör bir öğrenciyim ama 

öğrenmeye devam ediyorum. Benden çok daha deneyimli 

olan açık kaynak topluluğumuzun er ya da geç bir çözüm 

bulacağına inanıyorum.” demektedir.
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İzmir ' in  en  esk i  ve  en  güze l  s imgeler inden b i r i s i  o lan  

Güze lya l ı  ve  Tar ih i  Asansör 'ün  tam ortas ında  bu lunan 

Dar io  Moreno Sokağ ı ,  tar ih i  ve  sanatsa l  yap ıs ıy la  

yer l i  ve  yabanc ı  tur i s t ler in  i lg i s in i  çekmekted ir.  

Mist ik  b i r havaya  sah ip  o lan  bu  sokakta ,  Moreno’nun 

sevd iğ i  şark ı lar ı  ve  fark l ı  sanatç ı lar ın  müz ik ler in i  

duymak mümkündür.  Sak in l i k  ve  d ing in l ik  i s teyenle-

r in  uğrak  adres i  o lan  bu  sokakta  hem yemek y iyeb i le-

ceğin iz  hem de güze l  ve  çeş i t l i  kahve ler içeb i leceği-

n iz  har ika  mekanlar bu lunuyor.  Tar ih i  yap ı lara  i lg i  

duyan lar iç in  har ika  b i r mekan o lan  Moreno Sokağ ı ,  

yayd ığ ı  güze l  koku lu  ç içek ler iy le  de  insan lar ı  kendine  

mest  edebi lmekted ir.  Tar ih  ve  huzur do lu  Dar io  

Moreno Sokağ ı  günün hemen hemen her saat i  fark l ı  

z iyaretç i ler i  b i r araya  get i ren  İzmir ' in  en  güze l  yer le-

r inden b i r i s id i r.  Dar io  Moreno Sokağ ı ,  İzmir ’de  Konak  

Karataş ’ ta  bu lunmaktad ı r.  İzmir ’ in  en  merkez i  konu-

munda bu lunmas ı  sebebiy le  de  İzmir ’ in  her i lçes in-

den ko lay l ık la  er i şeb i lecek  b i r lokasyondadır.  Metro ,  

İzban ,  otobüs  veya  öze l  araç la  da  u laşab i lmek müm-

kündür.  Sokağa ,  Tar ih i  Asansör ’ün  konumunu baz  

a larak  ko lay l ık la  er i şeb i l i r s in i z .  Ünlü  sanatç ı  Dar io  

Moreno'nun ad ı  ver i len  bu  sokağ ı  İzmir 'de  mut laka  

g id i lecek ler l i s ten ize  a lmanız ı  öner i r i z .
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KURU DOMATESLİ MAKARNA

YEMEK TARİFİ

Ya p ı l ı ş ı

B i r  c e z v e d e  d o m a t e s  k u r u l a r ı n ı  y u m u ş a y ı n c a y a  k a d a r
5  d a k i k a  h a ş l a y ı n  v e  s u y u n u  s ü z ü p  s o t e l i k  d o ğ r a y ı n .  
M a k a r n a y ı  a y r ı  b i r  y e r d e  h a ş l a y ı n .  

B i r  t e n c e r e d e  t e r e y a ğ ı ,  s a r ı m s a k  v e  s o t e l i k  
d o ğ r a d ı ğ ı n ı z  d o m a t e s l e r i  k o k u s u  ç ı k a n a  k a d a r  k a v u r u n ,  
y a r ı m  s u  b a r d a ğ ı  s ı c a k  s u  i l a v e  e d i p  2  d a k i k a  k a y n a t ı n  
v e  m a k a r n a l a r ı  d a  i l a v e  e d i p  s o s  h o m o j e n  d a ğ ı l ı n c a ,  
s e r v i s  t a b a ğ ı n a  a l ı p  ü z e r i n e  r e n d e l e n m i ş  k a ş a r l a  s e r v i s  
e d i n .

Ş i m d i d e n  a f i y e t  o l s u n !

K a y n a k :  g z t . c o m

M a l z e m e l e r

   1  k a s e  S u n n y  Fr u i t  k u r u  d o m a t e s
   Ya r ı m  p a k e t  m a k a r n a
   2  d i ş  k ı y ı l m ı ş  s a r ı m s a k
   1  ç o r b a  k a ş ı ğ ı  t e r e y a ğ ı
   ½  s u  b a r d a ğ ı  r e n d e l e n m i ş  t a z e  k a ş a r  
p e y n i r i

M a k a r n a  s e v e n l e r i n  y e m e y e  d o y a m a y a c a ğ ı  n e f i s  
k u r u  d o m a t e s l i  m a k a r n a ,  b i r k a ç  m a l z e m e  i l e  
b ü y ü k  l e z z e t l e r  e l d e  e d e b i l e c e ğ i n i z  n a d i r  t a r i f -
l e r d e n .  T a d ı n a  b a k t ı k t a n  s o n r a  f a v o r i l e r i n i z  

a r a s ı n d a  y e r i n i  a l a c a k  o l a n  k u r u  d o m a t e s l i  
m a k a r n a  a n a  ö ğ ü n l e r i n i z  i ç i n  n e f i s  b i r  z i y a f e t  
o l a c a k .  Ç o c u k l a r ı n ı z ı n  d a  s e v e r e k  y i y e b i l e c e ğ i  
k u r u  d o m a t e s l i  m a k a r n a y ı  d e n e m e d e n  g e ç m e y i n .
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  Tiyatro

Akciğer Oyunu / 01 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu
Kaan Sekban Saçmalar / 02 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu
Mesut Süre ile İlişki Testi / 02 Nisan 2023 / Tepekule Kültür ve Kongre 
Merkezi 
Nasıl Bilirdiniz? Oyunu / 05 Nisan 2023 / İzmir Nazım Hikmet Kültür Merkezi 
Son Ada Tiyatro Oyunu / 05 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu
Meksika Açmazı / 06 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu
Fırat Tanış ile Gelin Tanış Olalım / 10 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer 
Tiyatrosu
Ölü Ozanlar Derneği Oyunu / 11 Nisan 2023 / İzmir Nazım Hikmet Kültür 
Merkezi 
Sunay Akın ile Yüz Yüze Gösterisi / 13 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer 
Tiyatrosu
Çingeneler Zamanı Müzikali (Ederlezi) / 14 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer 
Tiyatrosu
Doğu Demirkol / 19 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu
Hakikat Elbet Bir Gün Oyunu / 27 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu
Bana Bir Şeyhler Oluyor / 30 Nisan 2023 / İzmir Nazım Hikmet Kültür Merkezi
Plastik Aşklar Oyunu / 30 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu

 Fe s t i va l  &  Et k i n l i k

HoliFest / 29 Nisan 2023 / İzmir Arena 
808Callin Hiphop Fest / 23 Nisan 2023 / Kalt İzmir 
+1 Fest / 3-4 Mayıs 2023 / Hangout PSM 

 Ba l e

Notre Dame’ın Kamburu / 01 Nisan 2023 / 20:30 / Bornova Kültür ve Sanat 
Merkezi Necdet Aydın Salonu

  Mü z i ka l  &  Op e ra

Aşık Veysel Sahne Kantatı / 06 Nisan 2023 / 20:30 / Elhamra Sahnesi
Madama Butterfly / G.PUCCINI / 13 Nisan 2023 / 20:30 / Bornova 
Kültür ve Sanat Merkezi Necdet Aydın Salonu

  Konser

Arctic Monkeys Tribute / 01 Nisan 2023 / Ooze Venue
Ceza / 1 Nisan 2023 / Hangout PSM 
Göksel / 1 Nisan 2023 / SoldOut Performance Hall 
Livaneli Şarkıları – Böyledir Bizim Sevdamız / 04 Nisan 2023
/ Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi 
Lil Zey / 07 Nisan 2023 / Ooze Venue
Aşkın Nur Yengi / 07 Nisan 2023 / SoldOut Performance Hall 
Fettah Can / 08 Nisan 2023 / SoldOut Performance Hall 
Hayko Cepkin / 08 Nisan 2023 / Hangout PSM 
Kalben / 08 Nisan 2023 / Ooze Venue
Fatih Erkoç / 09 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu
Simge / 14 Nisan 2023 / SoldOut Performance Hall
Gökhan Türkmen / 15 Nisan 2023 / SoldOut Performance Hall
Emir Can İğrek / 15 Nisan 2023 / Ooze Venue 
Duman / 22 Nisan 2023 / İzmir Arena 
Yüksek Sadakat / 22 Nisan 2023 / SoldOut Performance Hall
Bülent Ortaçgil / 28 Nisan 2023 / Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu
Can Bonomo / 28 Nisan 2023 / Hangout PSM
Khontkar / 28 Nisan 2023 / Ooze Venue 
Rafet El Roman / 29 Nisan 2023 / SoldOut Performance Hall
Pinhani / 30 Nisan 2023 / Hangout Performance Hall
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