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Hasat Zamani dergimizin Mart sayisi yayinda!

Hasat Zamani dergimizin Mart sayisinda sizler i¢in dinyadan haberleri derleyip
kurum ve komitelerimizdeki son gelismelere yer verdik. Ayrica ‘igimizdeki
Gocuk ile Baglantiya Gegmek’ ve ‘Akilli Tarim Bahgeleriyle Evde ve Ofiste

Siber Sebze Donemi’ gibi pek gok konu hakkindaki yazilarimiz da bu
sayimizda sizleri bekliyor. Ek olarak, Kuru incir Regeli tarifimizi de

denemenizi tavsiye ederiz.
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Hasat Zamani, KFC Gida’nin markasidir. Tum haklari KFC Gida’ya aittir
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KURUM HABERI

KFC Gida olarak; 7-10 Mart tarihleri arasinda Japonya’nin Foodex Japonya’ya milli, Expo West’e ABD baglantimiz

Tokyo sehrinde dizenlenen Foodex Japonya Fuari’na ve 7-11 ile katilim gdsterecediz. Sektdorimizin bu onemli
Mart tarihleri arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nin Anaheim fuarlari bizlere uluslararasi baglantilar ve is birlikleri
sehrinde dizenlenen Expo West Fuari’na katiliyoruz. kurma imkani saglayacak.

KURUM HABERI

30-31 Ocak tarihlerinde KFC Gida Akademi yetenek havuzu Egitim siresince katilimcilarimiz, farkl uygulamalar ile;
egitmenimiz  Sn.  Burgcak  Tugcu tarafindan  Mudur stresin is ve sosyal hayatimizdaki etkileri ve bu etkileri
seviyesindeki yoneticilerimize “Stres ve Zor Insanlar ile Basa nasil yonetebilecegimiz ayrica stres ile basa ¢ikma
GCikma” egitimi verilmistir. yontemleri Uzerine iki gin boyunca yogun bir ¢alisma

gergeklestirdi.
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LINKEDIN’IN SAN FRANCISCO OFIiSi %65

ORANINDA BiTKi BAZLI MENUYE GECTI.

LinkedIn’in San Francisco ofisi, agirlikli bitki bazli yemeklere gegerek ve kahvede
standart olarak yulaf sitd kullanarak karbon emisyonlarini yariya indirdi.
isletmeler, iklim krizinin etkilerini azaltmak icin stirdirilebilirlik taahhiitlerinde
bulunmaya basladilar. Bunlardan biri de LinkedIn’in San Francisco ofisinde gida
hizmet sirketi Sodexo ile birlikte olusturdugu bir pilot program.

Daha sirdurulebilir kurumsal yemek ve toplu beslenme anlayisi igin yola ¢ikan
sirket, gida hizmeti de dahil olmak Uzere ¢alisma alaninin tim ayaklarinda
cevreye daha duyarli uygulamalar gelistirip yenilikgi yaklasimlar benimseyerek,
2030 yilina kadar karbon sifir hedefine ulasmayi amagliyor.

isletme, calisanlarinin uyumunu kolaylastirmak icin tariflerin cogunu vegan
olacak sekilde degistirdi. Peynir yerine rendelenmis tofu ile doldurulmus kabak,
sebze glvegleri ve havug kroket gibi lezzetli yemekler sundu. Programin etkisi
LinkedIn’de kanitlandigina gore; sirketler ve kurumlar, calisanlarinin beslenme
ihtiyaclarini karsilarken ayni zamanda strdurilebilirlik hedeflerine ulagsmak igin
buyuk bir adim atabilir, calisanlarina daha etik, iklim dostu ve sagdlikli beslenme
imkani sunabilirler.

15 DAKIKALIK SEHIR NEDIR? YASANTIMIZI NASIL DEGIiSTIRIR?

Paris Sorbonne’dan Profesdr Carlos Moreno tarafindan
gelistirilen “15 Dakikalik $Sehir” projesi, tim sakinlerin
evden kisa bir ylrlyls ya da bisiklet mesafesi iginde
ihtiyaclarini karsilayabilmelerini hedefliyor. Bu ihtiyaclar
yerel saglik tesisleri, is, WIFI, okullar ve dukkanlara
erisimi igeriyor.

ikincil amaclari ise; kent icerisinde gereksiz seyahatleri
azaltmak, daha fazla kamusal alan saglamak, yasami
sokakta gormek ve mahalle bazinda topluluk hissini
giclendirmek bigiminde siralanmaktadir. Ginimuzde, bu
isleyise ¢ok yaklasmis sehirler arasinda Amsterdam ve
Kopenhag bulunmaktadir.

15 dakikalik sehir konsepti, dért temel konuda Yasadigimiz pandemi slreci; mahalle dlgedinde donati ve
katki sunmayi planlar; hizmetlere  kisa  mesafede  rahatga  erisebilmenin,
ekonominin yerelde gelismesinin, sosyal ve islevsel agidan

Yerel ekonomiye destek karma kullanimlara sahip olan yasam alanlarinin gerekliligini
Daha gugli bir topluluk duygusu hepimize bir kez daha gostermistir. 15 dakikalik sehir
Saglikli ve ferah mekanlar konsepti ise; tim bunlarin énemine vurgu yaparak yasam ve
Daha az yolculuk, daha iyi hava kalitesi hizmet alanlarini yerelde ve mahalle dlgeginde erisilebilir

mesafelerde kurgulayip, pandemi gibi kriz durumlarina karsi
daha dayanikli mekanlar yaratmayi amaglamaktadir.
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iNOVASYON KOSESi

INOVASYON KOMITESIi TERS INOVASYON KiTABINI ONERIYOR.

inovasyon Komitesi, ekip i¢i inovatif disiince
pratiklerini gelistirmek adina her hafta bir Uyesinin
okuyup 6zetledigi kitaplardan biri olan, Chris Trimble ve
Vijay Govindarajan'in kaleme aldigi “Ters inovasyon”

kitabini 6neriyor.

Kitap bize inovasyon konusunda tamamen farkli bir
pencereden bakmay! ogretip alisilagelmis yontemlerin
disina ¢ikmamizi sagliyor. inovasyon; genellikle gelismis
dogup, gelismekte olan ulkelere
yayllmaktadir. Gelismis Ulkelerdeki zengin musterilerin

Ulkelerde

en iyi olana yetecek alim gugleri ve istekleri mevcuttur.
arzulari teknolojiyi hizla

gelistirmekte, bir slire sonra bu teknolojinin yararlari

Mdisterilerin  bu istek ve

NMOYSANOUI
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YONETIM KURULL BASKANI VE CEQ, PEPSICO INC

diger Ulkelere yayilmaktadir.

Genel algiya goére, gelismekte olan Ulkelerin inovasyon
gereksinimleri yoktur. Ihtiyac duyduklarinda,
yettigince zengin Ulkelerden ithal etmeyi tercih ederler.

gugleri

Ancak zengin Ulkelerde ise yarayan urlnlerin gelismekte
olan Ulkelerdeki musteri gereksinimlerini karsilayamamasi
durumunda ters inovasyon devreye girer.

Ters inovasyon; ilk once Ulkelerde

uygulanan daha sonra ise gelismis Ulkelere gegcen her turli

gelismekte olan

inovasyon olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu Grindn belli
kosullar yeni, uzun zamandir
gormezden gelinmis bir olmasi, ters
inovasyonu tetiklemektedir.

beklenmedik ve
deder sunuyor

altinda

Ohnsiiz

NOASVVONI



SURDURULEBILIRLIK KOSESI

KFC GIDA, SURDURULEBILIR GIDA PLATFORMU’NDA YER ALACAK.

KFC Gida Surdirulebilirlik Komitesi olarak 2023 Suirdriilebilir Gida Platformu Genel Kurum Temsilcileri
yilindadabir¢cok markave kurumunyeraldigi Damla Oykii Sahin - Oznur Gezer

Surdurulebilir Gida Platformu blinyesinde, gesitli Calisma Grubu Uyeleri

gcaligmagruplarindayeralacagiz. Busene yer iklim Degisikligi ve Kaynak Yénetimi: Elif Sengil ve Oznur Gezer
almayi planladigimiz calisan gruplari ve yetkililer; Gidada Déngiisellik (Siirdiiriilebilir Ambalaj): Sibel Giizel ve Yakup Giray

Siirdiriilebilir Tedarik Zinciri: Damla Oyki Sahin ve Erdem Soysal

3 SAGLIKVE NITELIKL 5 TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS
KALITELI YASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI VEEKONOMIK BOYOME

17 AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

&

SURDURULEBILIRLIK KOSESI

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ YAYINLANDI.

ulebilirlik politikasi hazirlanip resmi olarak
sisteme a ehber niteligi taslyacak.

Hazirlanan politikamiz 12 maddeden olugsmaktadir;

Uretimde verimliligi enligini saglamak.

Uriin kalitesi ve gida gtiven sat esitligi saglayip haklarini korumak.
Surdurdlebilir tarimi desteklemek. orumluluk projeleri gergeklestirmek.
Kurumsal karbon ayak izimizi azaltmak ve lerde dijitallesmeyi saglamak.
Suyu etkin ve verimli yonetmek. Atiklari azaltmak ve ambalajlarin cevre odakli yonetimini saglamak.

Calisanlarin gelisimini artirmak ve yetenek yoneti AR-GE ve inovasyon ¢alismalari yapmak.

SURDURULEBILIRLIK KOSESI

MAVi YAKA PERSONELLERIMIZ
SIFIR ATIK EGITiMi’Ni TAMAMLADILAR.

Sifir atik ayristirma konusunun biinyemizde daha dogru ve etkin yiritdlmesi,
ayrica galisanlarin bu alanda daha bilingli hareket etmesi amaciyla merkez
fabrikamizda, 6gle vardiyasinda bulunan mavi yaka personelimize egitim

verildi.




TOPRAK

AKILLI TARIM BAHGELERIYLE EVDE VE OFISTE SIBER SEBZE DONEMI

Akilli tarim bahcgeleri son zamanlarda daha da gelistiriimeye baslandi. Ayni anda domatesten bibere, maruldan naneye

birkag hafta iginde yetistirilebildigi bu dijital bahgeler, ortalama 10 kisinin glinliik sebze ihtiyacini rahatlikla karsilaya

uygulama destekleriyle uzaktan kontrol edilebilen, otomatik sulama yapabilen ve bulundugu ortamin havasini temizleyen bt

zamanlarda ¢ok tercih ediliyor.

VAHAA
Tarimi metropol hayatina tasima vizyonuyla ortaya ¢ikan
yerli girisim Vahaa, ev ve isyerlerinde dikey tarim
uygulamasi baslatti. Gelistirdikleri 6zel Unitelerle mevsim
dongilerine bagli kalmadan yilin her ayr marul, roka, ¢ilek,
feslegen ve domates yetistirebilen bu sistemde toprak
kullaniimiyor. Mineraller, su iginde geliyor. Ayni zamanda
akilli asistan olan “Vahaa App” ile ekinlerinizi her an
telefonunuzdan kontrol edebiliyor, su ve isik dongisini
www.vahaa.co

ayarlayabiliyorsunuz.  Uriin  cesitlerine

adresinden ulasabilirsiniz.

OGARDEN SMART

Gamasir makinesini andiran bu cihazda tek seferde 90 ¢esit
meyve ya da sebze yetistirilebiliyor. Uretim, tohumlarin alt
kisimda yer alan dolaba yerlestirilmesiyle basliyor. 3 hafta
sonra bitkiler, makinenin otomatik olarak yaptigi sulama ve
LED isiklarin yardimiyla yetisiyor. Su bittigi zaman uyari
veren makine, 360 derece dondudu i¢in bitkiler esit sekilde
biylyor.

» HEXTECH

Yerli mihendislerin gelistirdigi ev tipi cihaz, fotosentez
siresini 22 saate, bitkinin blylme slresini de 15 glne
disurebiliyor. Nem, isi ve aydinlatma gibi tim ayarlari da
yetistirecedi bitkiye gore ayarlayabilen cihazin, yapay zeka
destekli HTG adli mobil uygulamasi da var. Kimyasal gibre
ve ilaci kabul etmeyen cihazin topradi da 6zel. Makinenin
ciftgiler icin tasarlanan modelleri de bulunmakta.

MICRO GARDEN
Argelik tarafindan gelistirilen bu dikey tarim cihazi,
internete badlanabiliyor ve tamamen kendi mobil
uygulamasi Gzerinden kontrol edilebiliyor. iginde, 25 farkli
sebzenin tohum kodu bulunuyor. Bu tohumlar, mobil
uygulamaya da kayitl. Ornedin; turp ekecekseniz, bunun
icin turp tusuna basmaniz yeterli. Ayni sey roka, brokoli ve
diger kayitli sebzeler igin de gecgerli. Makine otomatik
olarak tohumu segiyor ve ekime basliyor. icinde bitki
yetistirmek igin gelistirilen 6zel isiklara sahip cihazin su
tanki da var. Makine, ekilecek trliine gére suyu da otomatik

olarak ayarliyor.

ROTOFARM

Topraksiz galisan ve giclni sudan alan Rotofarm, 360
derece doénebilen bir sistem olarak tasarlandi. Sebzeler,
her saat basi tam bir daire seklinde donlyor ve zamanin
yarisini negatif yer ¢ekimi adi verilen kisimda gegiriyor. Bu
sistem, sebzelerin blylmesini hizlandiriyor. Cihazda,
bitkinin Ust kismini kaplayan ve fotosentez hizini artiran
ozel LED 1sik tipl de yer aliyor. Bu tip, farkli bitkiler igin en
uygun isik seviyesini otomatik olarak ayarlayabiliyor.




SALIH YILMAZ iLE SOYLESI

Bize kendinizden, konumunuzdan ve &zgegmisinizden
bahseder misiniz?

1988 dogumlu, Bulgaristan go¢gmeniyim. 1 yasinda
Tirkiye’ye gelerek ailemle izmir/Urla’da yasamaya basladik.
Universiteye kadar Urla’da yasadim ve orada egitimimi
tamamladim.

Ege Universitesi Endiistriyel Elektronik Mezunuyum. Onun
disinda Acik Ogretim Isletme ve 2. Universite olarak Web
Tasarimi ve Kodlama béliminde okumaktayim.

Ailemin zor bir hayati oldu. Evini, akrabalarini, hayatini, her
seyini baska bir Ulkede birakip burada sifirdan yeni bir hayat
kurmak igin ¢ok galisti ve ¢abaladilar. Bunun igin onlara
destek olma hissiyatiyla erken yasta galismaya basladim.
Okul ve is, hayatimda hep birlikte ilerledi.

Bilisim dinyasina duydugum istek ve heyecanla kariyerime
IT sektorinde yon vermeye karar verdim. Aldigim farkli
egitimler ve kurslarla da bu bilgiyi pekistirip istedigim alana
yogunlasma firsati yakaladim. Daha sonra bir is teklifi
gelmesiyle Antalya’ya tasinarak, Maden ve Insaat
sektoriinde hizmet veren bir firmada 3 yil IT Sistem
Sorumlusu olarak calistim. Bu 3 yilin ardindan izmir'e
donerek bir Bilisim firmasinda c¢alismaya basladim.
Sorumlulugumda bulunan farkli sektorlerdeki firmalara IT
alaninda danigmanlik, destek ve ¢&zimleri saglayarak
kariyerime devam ettim

7 yillik is tecribemden sonra 2015 yilinda daha iyi bir kariyer
hedefiyle KFC Gida’da galismaya basladim. 8 yildir da bu
ailenin bir pargasiyim.

KFC Gida’daki goreviniz ve bdélimiiniiz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

KFC Gida’da Bilgi Teknolojileri Mudirid olarak gorev
almaktayim. Zamanimin bir boliminid de Celep ailesinin
diger is kollarindaki lokasyonlarina destek verip,
dijitallesmenin artmasini saglamak igin kullaniyorum.

Sirketin  dijitallesme  konusundaki  hizli  biyimesinde,
yonetimin de destegiyle; geng, dinamik, istekli ve basarili
bir IT ekibi kurduk. Is ytkiini, donanim ve yazilim olarak ikiye
ayirdik ve ekip arkadasglarim kisa sirede iki alanda da
kendilerini gelistirdiler. ERP sireglerini BT bilnyesine
kattigimiz alanda da ¢6zim ve yenilikgi odakli ilerledigimizi
dustintyorum. ERP ile entegre; Endistri 4.0, loT, big data
ve yapay zeka alanlarinda deger katacak projelerimiz
olgunlagmaya devam ediyor.

KFC Gida sizin i¢in ne anlam ifade ediyor? Gelecekte KFC
Gida’yi ve yerinizi nasil gériiyorsunuz?

ise basladigimda firma genelinde 6zellikle aidiyet duygusu
ylksek olan ve isinde uzman bir ekiple karsilastim. Bu uzman
ekiple birlikte sektérinde oncli olan firmamizin; dijital
alanda da yaptigi yatirimlar, dinya organik atistirmalik kuru

meyve pazarinda bilinen ilk 5 marka arasinda yer alma
hedefi ve Turquality galismalariyla kiltird degisim gosterdi.
Bu degisim olumlu yonde devam ediyor ve sahsen beni
heyecanlandiriyor.  Ozellikle BT  birimi igin  sirket
dederlerimizde yer alan surekli gelisim ilkesi, dijital cagda
olmazsa olmazimizdir.

Sirdurulebilirlige 6nem veren, inovasyonu benimseyen ve
dijitallesme yatirimlarindan da ¢ekinmeyen KFC Gida,
rakiplerinden farklilasarak basari merdivenlerinde zirveye
tirmanacaktir.

Gelisim oldugu slrece bu ailenin bir pargasi olup, takim
ruhuyla yikselen firmamizda bana verilen gorevlerle deger
katmaya devam edecegim.

i§ disinda yapmaktan hoslandiginiz seyler nelerdir? i;
disindaki ¢cevreniz sizi nasil tanimlar?

2,5 yasinda bir kizim var. Enerjisi mithistir, eve girdigim an
beni birakmaz. Kiz gocuklari babaya ¢ok diskin derler,
benim kizim da bunun 6rnegi. Onsuz bir sey yapmam
mimkin dedil, hatta erken uyanirsa ben ¢ikmadan “Baba
ben de ise geleyim.” diyor. Artik is disindaki zamanimin
biylk kisminda ailemle vakit gegiriyorum diyebilirim. Kalan
kisa zamanimda da hem isimin gerekliligi hem de kisisel
hobim olan teknolojik yenilikleri takip eder, imkan bulursam
onlari test etmeye c¢alisirim.

GCevremdeki insanlar genellikle dirist ve glvenilir bir
yapim oldugunu ayni zamanda analitik distnen biri

oldugumu soylerler.
HASQT



SAGLIK

Belli bir yastan sonra, glnlik hayatin kargasasina kapilip
gocuklugumuzu geride birakiyoruz. Ancak c¢ocuklugumuz
nasil gegmis olursa olsun, izleri bizimle yasamaya ve
igimizdeki ¢ocuk gesitli yollarla bilingaltimizdan bizimle
iletisim kurma gabasina devam ediyor. Bizi mutlu ve mutsuz
eden, ofkelendiren, igimizde ¢esitli duygusal salinimlara
sebep olan seylerin pek ¢ogu c¢ocuklugumuzdan gelen
anilarla, bu anilar sonucu vardigimiz ¢ikarimlarla ve olusan
kék inanglarimizla ilgilidir.

Ornegin; cocuklugunuzda baski altinda biiyiidiiyseniz, bu
baski i¢ sesiniz olarak konusmaya devam ettiginden,
ebeveynleriniz artik orada olmasa da kendi kendinizi kisithyor
ve baski altinda tutuyor olabilirsiniz. Sizi ilk yetistiren kisiler
tarafindan umursanmadiysaniz, o umursanmamis kirgin
¢ocuk buyudidginde vyersiz alinganliklariyla sevdiklerini
yoruyor olabilir. Cocuklugunuz sugluluk duygusu icinde
gectiyse, glinlik yasaminizda yaptiginiz ve yapmadiginiz pek
cok seyden dolayi yerli yersiz suglu hissediyor olabilirsiniz.
Belki de korkuyla biiyiitiilmiis bir cocuktunuz ve yasamla
nasil bas edecedinizi bilmediginiz igin kolayca depresyona
giriyorsunuz. Ebeveynleriniz sizden hep iyi notlar getirmenizi
istedi ve e¢itayr c¢ok yiiksege koyduysa, bugln hirsli ve
mikemmeliyetgi olmanin bedellerini ¢diyor olabilirsiniz.

igimizdeki cocuk biiylidiigiinde ne yasaniyor?

icimizde baski altinda, umursanmamis, sucluluk ya da korku
dolu, bir yaris atr gibi kosturulmus cocuklar; goérilmeyi,
duyulmayi, anlasilmayr ve  hapsolduklari  alanlardan
cikarilmayr bekliyorlar. Tipki; dedersizlik, yalnizlik, terk
edilmislik, reddedilmislik, dislanmislik, sevgisizlik, guvensizlik
duygulari i¢indeki gocuklar gibi.. Kisacasi, yasamimizin ilk
yillarinda isitsel, gorsel ya da dokunsal olarak aldigimiz
bilgiler ve bu bilgiler sonucu olusan ¢ikarimlarimiz bugin
hala bizi, se¢imlerimizi, duygu durumumuzu, hayat karsisinda
verdigimiz tepkileri, kisacasi yasam orgimuzu etkiliyor.

Bu bastirilmis duygularin sebepleriyle iletisime gegmeyi
ertelememizin nedeni ise ‘acr’. Higbirimiz aci ¢cekmek ve o
aciyla yuzlesmek istemeyiz, bu ¢ok dogal. Ancak aci ¢eken
taraflarimizi gorip iyilestiremedigimiz sirece, karmik
doénginin  iginde  savrulmaya devam  ediyor ve
dzglrlesemiyoruz.

h;.,

igimizdeki cocukla nasil iletisime gecebiliriz?

Icimizdeki cocukla baglantiya gegmek ve kiiskiin taraflarimizla
barigmak bizi hayata karsi daha gugli kilarken, duygusal
yaralarimizi iyilestirmemize de yardimci olur. Igimizdeki kaosu
dindirme firsati yaratir, kendimizi ve davraniglarimizin kékenlerini
cok dahaiyi anlayabilmemizi saglar. Bu i¢sel farkindalik, donguleri
donlstirmemize ve nihayetinde 6zglrlesmemize yol agar.
Kendinize bu farkindahgi yaratmanizi  saglayacak baz
Snerilerimiz var;

@ Duygularinizi tetikleyen anlari fark edin. Nerede tepkisellesiyor,
tetikleniyor, 6fkeleniyor, kiziyor, yemege saldiriyor, aliniyor ya da
soylenmeye basliyorsunuz? Neler sizi sevindiriyor ya da mutlu
ediyor?

© Cocuklugunuzu gbzden gegirin, aci anilari fark edin. Bunu tek
basiniza dedil, glvendiginiz, sefkatli bir terapistin yardimiyla
yapmanizda fayda var.

© Her gin iginizdeki 5 yasindaki ¢ocugu -5 yasindaki halinizi-
ziyaret edin, ona gulimseyerek “Seni goriyorum ve sefkatle
kucakliyorum.” deyin.

©Sevgi, sefkat, gorilmek, gliven, kabul gdérmek, anlasiimak,
dederli ve yeterli hissetmek her gocudun en temel ihtiyacl.
Karsilanmayan bu ihtiyaglari kendinize verebilirsiniz. Cocukken
neye ihtiyaciniz vardi ve karsilanmadi? Hangi yodnlerden
anlasiimadiniz? Bunlari tespit edin. Bu sureci yine bilingli bir
rehber yardimiyla gerceklestirebilirsiniz.

olicinizdeki seslerle tanisin: Kendinizle nasil konusuyorsunuz? Bir
hata yaptiginizda kendinizi cezalandiriyor musunuz? Icinizde
sucluluk ve utang duygulari mi hékim? Degerli ve onemli
oldugunuzu hissediyor musunuz? Ic sesiniz gaddar mi yoksa
sefkatli mi? Bu i¢ sesleri hangileriyle dedistirmek istersiniz?

© Gorllmeyi ve duyulmayi bekleyen o gocuga bir mektup yazin.

o Cocukga seyler yapin, parkta oynayin, kendinize balon alin,
ortaligr karistirin, yastik savasi yapin, yatakta ziplayin!
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BiLiM & TEKNOLOJI

DIZEL ARACLARIN SONU MU GELIiYOR?
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SURDURULEBILIRLIK

ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI: NEDEN ONEMLI?

Gelir, cinsiyet, yas, engellilik, irk, etnik koken ve dini

inanglari  nedeniyle insanlar arasinda ortaya ¢ikan
esitsizlikler dinyanin  dort bir yaninda hala varhigini
surduridyor. Esitsizlikler uzun vadede toplumsal ve ekonomik
kalkinmayi tehdit eder, yoksullukla micadeleyi sekteye
ugratir, insanlarin kendilerini dedersiz hissetmelerine yol
acabilir. Bunun sonucu olarak; sug oranlarinin, hastaliklarin
ve esitsizliklerin  sirmesinde vyarattigr etkiler nelerdir?
Kadinlarda bu durumun etkisi U¢ kat daha fazla. Birgok aile,
gelir dagiliminin 1990’1 yillara oranla daha da bozuldugu,
kalkinmakta olan Ulkelerde yasiyor. Bunlar sadece birkag

ornek, ancak esitsizlikler dinyadaki tim Ulkeleri etkiliyor.

Ben karsi karsiya kalmadikca
esitsizlikleri neden 6nemseyeyim?

GUnUmuz dinyasinda herkesin hayati bir digeri ile bir sekilde
baglantili. Yoksulluk, iklim degisikligi, go¢ veya ekonomik
krizler tek bir Ulke ya da bolgeye bagl dedil. Zengin
Ulkelerde dahi derin bir yoksulluk iginde yasayanlar var. En
eski demokrasiler bile irkgilk, homofobi ve dini
hosgorisuzlikle basa c¢ikmaya c¢abaliyor. Son UNICEF
raporuna gore Ust gelir dizeyindeki Ulkelerde, ¢ocuklar
arasindaki esitsizliklerde artis  yasandigi vurgulaniyor.
Nerede yasadigimiza, kim oldugumuza bakmadan kiresel

esitsizlikler hepimizi etkiliyor.

Esitsizlikleri yok edebilir miyiz?

Herkesin insan onuruna yakisir bir yasama sahip olmasi igin

esitsizlikleri yok etmeliyiz. Siyasi, ekonomik ve toplumsal

HASQT

politikalar evrensel olmaldir. Bunlara en fazla ihtiya¢ duyan
gevrelerin tahrip edilmesinde artis yasanabilir, daha da
6nemlisi; insanlarin firsat esitliginden faydalanamamasi ve
hizmetlerden yararlanamamasi  halinde  sUrddrulebilir
kalkinmay! basaramaz, herkes igin daha iyi bir dinya kurma

¢abalarimizi sonuglandiramayiz.

Ne yapabiliriz?

Esitsizliklerin azaltilmasi donustlricd bir degisim gerektirir.
Asiri yoksullugun ve aghidin sonlandirilmasi igin ¢ok biyik
adimlar atilmasi, ozellikle gengleri, gogmenleri ve diger
kirflgan gruplari kapsayacak sekilde; saglik, egitim, sosyal
koruma ve insan onuruna yakisir islere yatirim yapilmasi
gerekiyor. Ulkelerde herkesi kucaklayan toplumsal ve
ekonomik  kalkinmayr glglendirmek ve desteklemek
onemlidir. Eger ayrimci yasalari, politikalari ve uygulamalari
kaldirirsak, firsat esitligini garanti altina alabilir, esitsizlikleri
azaltabiliriz. Ulkeler arasinda ise, gelismekte olan Ulkelerin
kiresel konulardaki karar mekanizmalarinda daha iyi temsil
edilmelerini saglayarak ¢ozimlerin daha etkili, glvenilir ve
hesap verebilir olmasini saglayabiliriz. Hikimetler ve diger
paydaslar; savas, ayrimcilik, yoksulluk, imkansizlik ve diger
nedenlerle evlerini terk ederek daha iyi bir hayat arayisina
¢tkan milyonlarca insani da kapsayacak sekilde, iyi yonetilen
ve planli olan politikalarla givenli, dizenli ve sorumlu gogu

mumkidn kilabilir.



SEYAHAT

KEY MUSEUM: OTOMOBIL MUZESI

izmir’in Torbal ilcesinde bulunan, Tirkiye’nin en biyiik
klasik otomobil muzesi olan Key Mdizesi, klasik araba
tutkunlarinin bulusma adresi olarak buyuUk ilgi goruyor.
Mizedeki arabalar, gegmise yolculuk yapmak isteyen

ziyaretgilerini agirlamaya devam ediyor.

Tesis igerisinde 7 bin metrekarelik kapali alanda,
1800’lerin sonundan 2011 yilina dek uzanan koleksiyonun
blnyesinde; Mini, BMW, Mercedes Benz, Cadillac, Ford ve
Porsche markalarinin da bulundugu toplamda 130
otomobil, 40 motosiklet ve 2 bin 550 model amblemi ile
toplamda 3000 adet maket otomobil, maskotlar, 1950’li
yillara ait Shell benzin istasyonu, 1900’1 yillarin basindan
1960’lara kadar gelen benzin pompalari ve aksesuarlari
bulunmaktadir. Bu essiz parcgalarin yillarin emek ve gayreti
ile bir araya getirildigi asikardir.

Koleksiyonun en dikkat gekici pargalarindan olan, 1966
Batman filmindeki “Batmobile” ve

yihinda gekilen

“Batcycle” da Key Mduzesi’'nde yerini alarak otomobil
tutkunlarinin ziyaretini bekliyor.

Mize, pazartesi ve sali ginleri ziyarete kapal ancak haftanin
diger glnlerinde 10:00 - 17:00 saatleri arasinda ziyaretlerinizi

gergeklestirebilirsiniz.

Mize, izmir Adnan Menderes Havalimani’na 30 km uzaklikta,
izmirden ise 30-35 dakikada ulasilabilmesi mimkin bir
mesafededir. izmir/Torbali sanayi bélgesinde yer alan, fabrika
gorinuimli harika koleksiyona en kolay ulasim yontemi o6zel
arag veya toplu tasima araci olabilir. $ahsi arag ile
gidecekseniz, Izmir-Aydin Otoyolu {zerinden Izmir-Torbali
baglanti yoluna ddnerek kolayca ulasabilirsiniz. Ucretsiz
otoparki bulunmaktadir. Toplu tasima ile gidecekseniz Izmir
ilce otogarindan Torbali araglarina binip Torbali badlanti
yolunda indikten sonra 15 dk yirime mesafesindedir. Mutlaka

ziyaret etmenizi oneririz.

HASQT



KURU iNCIiR RECELI

ANIC FIGS

TEMDER & JUICY
k- DRIED SMYRNA FIGS

g Adkded” = i Fran

TIOH PACKS "
R g

Sabah kahvalti sofralarinizda pancake eslikgisi olacak kuru incir regeli tarifimizi denemeyi unutmayin, tadina

bayilacaksiniz.

Kuru incir Regeli Tarifinin Piif Noktasi

Pisirme islemlerinin arasinda regelinizi dinlendirmeyi unutmayin.

Malzemeler

500 gram kuru incir

5 bardak su

3 bardak seker

1 bardak ceviz ici (iri parcalanmis)
1 ¢cay bardagi findik

2 yemek kasigi susam

1yarim limon

1 tath kasigi tereyagi

HASQT

Yapilisi

Oncelikle su ve sekeri 15-20 dakika karistirarak
kaynatiyoruz. Sonra dogradigimiz incirleri serbetin icine atip
15 dakika daha kaynatiyoruz.

Sonra incirlerin balini salabilmesi i¢gin ocagdin altini kapatip
yarim saat dinlendirmeye aliyoruz.

Ocagi tekrar agip 10 dakika daha kaynatip igine limon ve
tereyadini ekleyerek son kez 10 dakika daha kaynatip altini
kapatiyoruz.

Son olarak igine ceviz, findik ve susami ekleyerek
karistiriyoruz.

Simdiden afiyet olsun!

Kaynak: yemek.com



IZMIR’DE BU AY NELER VAR?

Konser

Can Gox / 02 Mart 2023 / SoldOut Performance Hall

3 Bas Ses Emekgi Kadinlar Giinii Ozel / 06 Mart 2023 /
Bostanl Suat Taser Tiyatrosu

Melike Sahin / 06 Mart 2023 / Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi
Dedubliiman / 10 Mart 2023 / Ooze Venue

Rober Hatemo / 10 Mart 2023 / SoldOut Performance Hall
Giilsen / 11 Mart 2023 / izmir Arena

Gokhan Tepe / 11 Mart 2023 / SoldOut Performance Hall
Koray Avci / 11 Mart 2023 / Ooze Venue

Yeni Tiirkii / 15 Mart 2023 / SoldOut Performance Hall
Sagopa Kajmer / 17 Mart 2023 / Ooze Venue

Cem Adrian / 18 Mart 2023 / Ooze Venue

Emre Aydin / 18 Mart 2023 / SoldOut Performance Hall
Yiizyiizeyken Konusuruz / 18 Mart 2023 / Hangout PSM

Tuna Kiremitgi ‘Sairin Sarkilari’ Akustik / 19 Mart 2023 /
Bostanlh Suat Taser Tiyatrosu

Mirkelam / 25 Mart 2023 / SoldOut Performance Hall

Manga / 25 Mart 2023 / Ooze Venue

Feridun Diizagag / 29 Mart 2023 / SoldOut Performance Hall

Bendeniz / 31 Mart 2023 / Ooze Venue

Sermiyan Midnight / 01 Mart 2023 / Torbali Belediye Kiltir Merkezi
Sevgili Arsiz Oliim Dirmit / 02 Mart 2023 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu
Hangisi Karisi / 03 Mart 2023 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu

Sasirt Beni / 05 Mart 2023 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu

Nilgiin Belgiin ile Ask ve Komedi / 06 Mart 2023 / Narlidere AKM
Déniisiim - Samsa / 10 Mart 2023 / Nazim Hikmet Kiltir Merkezi
Muhtesem Diva / 15 Mart 2023 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu

Bir Baba Hamlet / 16 Mart 2023 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu
Anlatanadam Stand Up - Nasil Norvegli Oldum? / 18 Mart 2023 /
izmir Performance Hall

Biitiin Kadinlarin Kafasi Karisiktir / 20 Mart 2023 /

Bostanli Suat Taser Tiyatrosu

Berfu & Eser Yenenler - Cift Terapisi / 22 Mart 2023 /

Bostanli Suat Taser Tiyatrosu

Muhtesem ikili / 23 Mart 2023 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu
Taxim / 24 Mart 2023 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu

Ben Tiirkan Saylan / 28 Mart 2023 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu
Armagan Caglayan ile Size Anlatacaklarim Var / 29 Mart 2023 /

Bostanli Suat Taser Tiyatrosu
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