


Hasat Zamani dergimizin Aralik sayisi yayinda!

2023’e son bir kala yepyeni Hasat Zamani sayisi sizlerle! Yilbagi hazirliklarini
yaptigimiz bu ayda Hasat Zamani dergimizde sizler i¢in kurum haberlerimize
ve komite haberlerimize yer verdik. Ayrica akilli Tarim 4.0, insana yakisir

is ve blylime konulu yazilarimiz ve gerginlik seviyenizi diisirmeye
yarayacak oneriler de bu sayimizda sizleri bekliyor. Ek olarak kuru
. domatesli ¢ok pratik bir atigtirmalik tarifimizi de ilerleyen

~

sayfalarda bulabileceksiniz.
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Hasat Zamani, KFC Gida'nin markasidir. Tim haklar KFC Gida'ya aittir



BiLGI GUVENLIGI
FARKINDALIK SUNUMU

BiLGI GUVENLIGI
FARKINDALIK EGITIMI GERCEKLESTI

KFC Gida biinyemizde 25 Ekim 2022 tarihinde 14.00-15.00
saatleri arasinda Forseti Bilisim firmas tarafindan Bilgi
Guvenligi Egitimi dlzenlendi. Yaklagik 60 calisanimizin katildigi
editimde amacimiz gergek hayatta yasanmig olan siber glvenlik
risklerinin anlatilarak galisanlarin kurum bilgi glvenligi ve kigisel
bilgi glivenligi farkindalhginin artirilmasi, siber saldirilara karsi
biling kazanilmasi ve siber risklerin azaltilmasidir.
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KFC Gida Bilgi islem Departmanimizdan Anil Kizilca ve Tolgahan Grsoy, 25 Ekim 2022 tarihinde lzmir Ahmed Adnan Saygun Sanat
Merkezi’nde, 09.30-17.30 saatleri arasinda gergeklesen Tirkiye Teknoloji Bulugmalarina katildi. Bu yilki konusu “Dijital Isler” olan
bulugmalarda E-ticaret & E-ihracat, Dijitallesme, Metaverse, NFT, Blockchain konulari kanusuldu.
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PERYON YUVARLAK MASA

CALISTAYINA KATILDIK

Peryon Dernegdi'nin gerceklestirdigi “Yeni Nesil Yonetim OKR ile
Performans ve Potansiyel Gelisime Bakig" konusunun iglendigi 23.
Yuvarlak Masa Calistayina, KFC Gida Ise Alim ve Yetenek Y&netimi
Birimimizden Tugba Yavuz Haciosmanoglu ve Dogukan Yayci katiim
sagladl. 24 Ekim 2022 Best Western Hotel'de gerceklegsen calistaya,
alaninda birgok uzman ve yénetici katiliyor.



KFC GIDA AKADEMI YETENEK

HAVUZU EGIiTIMLERI DEVAM EDIiYOR

KFC Gida Akademi blnyesinde, isletmemizin ihtiyaglari dogrultusunda
dodru zamanda, dodru ig pozisyonunda ve dodru uygulamalar yapan
calisanlarin gelistiriimesi ve yetistirilmesi slirecini saglayan Yetenek Havuzu
Egitimleri bagladi. Kisa ve uzun vadedeki is hedeflerimize ulagma amaci
taglyan yetenek havuzu egitimlerini bagsan ile tamamlayan katilimcilar bir
ust pozisyon igin “Yildiz Aday” kategorisinde atanmaya hazir olacaklar.
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GUNEY KORE’DE KORE ARASTIRMA
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ENSTITUSU NU ZIYARET ETTI

AR-GE Midirimiz Damla Oykii Sahin ve Genel Midirimiiz Cevat Kog,
Kore teknigi ile yan kuru Trabzon hurmasi Uretimi tekniklerini incelemek
amaciyla Atatlrk Bahge KultUrleri Merkez Aragtirma Enstitlisli ve Sangju
Persimmon Research Institute i birli§i ile Glney Kore'yi ziyaret etti. 27-29
Ekim 2022 tarihleri arasinda ziyaretini tarfmamlayan ekibimiz yari kuru
Trabzon hurmasi Uretim teknigini ve proseslerini inceledi. Ekibimiz ayrica
Giney Kore marketlerinde donuk haldeki mamulleri de inceleyerek
isletmemize adaptasyonu ile ilgili rapor hazirladi.

7. ULUSLARARASI GIDA GUVENLIGI

KONGRESI’NE KATILDIK

AR-GE departmanimizdan AR-GE Mihendisi Gamze Cakitl ve Kalite Kontrol
departmanimizdan Kalite Sistem Miduri Betil Ozoktay, 3-4 Kasim 2022
tarihlerinde Istanbul Grand Otel'de diizenlenen 7. Uluslararas Gida Giivenlidi
Kongresi'ne “Importance of Research and Development to Achieve Food
Safety” baglkl poster sunumu ile katilim saglad..
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$akerleme Sektériinda Yoni Trendler ve Fonksiyanel Gizimler

26 Ekim 2022, istantul

| (;OZUMLER SEMINERINE
KATILIM SAGLADIK m

AR-GE departmanimizdan AR-GE Uzmanimiz Ali Nalbant, 26
Ekim 2022 tarihinde Aromsa, Caddas Kimya, BENEO ve
Artisan Gida is birligiyle istanbul Wyndham Grand istanbul
Kalamig Marina Hotel'de diizenlenen “Sekerleme Sektériinde
Yeni Trendler ve Fonksiyonel Céziimler” adli seminere katildi.
Giinimiz rekabet ortaminda yeni trendleri ve fonksiyonel
icerikleri irdelemek adina bizler i¢in yol gdsterici olan bu
seriner, farkl AR-GE calisanlariyla gérusiilmesi ve ig birlikleri
gelistirilmesi agisindan dnemli bir etkinlik oldu.




INOVASYON
komitesi

INOVASYON KOMITESI, INOVASYON EGITIiMi GERCEKLESTIRDI

KFC Gida biinyesinde aktif olarak galismalarini siirdiiren Inovasyon Komitesi, 2022 yilinda Kaizen Tamamlama Odiilu alan
kisilerle inovasyon Egitimi gergeklestirdi. 20 Ekim 2022 tarihinde KFC Gida Akademi biinyesinde Kagan Unver tarafindan
gergeklestirilen egitime toplam 12 galisanimiz katilim godstererek inovatif fikirlerini gelistirmeye yonelik adimlar atti.

KAIZEN PROJELERINi TAMAMLAYAN KiSiLERE ®DULLERI VERILDiI

KFC Gida inovasyon Komitesi, 2022 yili Mart ayindan itibaren Kaizen &diillerini sahiplerine takdim ediyor. Kasim ayinda Kaizen &diille-
rini tamamlayip KFC Gida ganta 6duliint almaya hak kazanan calisanlarimiz ve gelistirdigi fikirler sgyle:

Taner Ding: Yer havuzlarina rayh bir sistem tasarlayarak, ham maddenin havuzlara dolumunun kolaylastirilmasi projesi.

Miirside Esengodniil: Yari mamul Griin kasalarinin Ust Uste koyulup yerde sirtiklenmesi yerine tekerlekli kasa arabasi kullanilarak
tasinmasi projesi.

Gozde Durap: Sezmak salamura dolum makinesi kapadinin, acil stop dugmesine garpmasinin engellenmesi igin bir koruma tasarimi
projesi.

Calisanlarimizi tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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INOVASYON
komitesi

INOVASYON KOMITESI,
INOVASYON ATOLYESI EGITIMI GERCEKLESTIRDI

KFC Gida Akademi; Ar-Ge Merkezi ve Inovasyon Komitemiz ile inovasyon bilinci olusturmak, farkindalig artirmak, inovatif
diisiinme teknikleri kullanarak kurum igerisinde ekip ¢alismasi ile beraber yaratic fikirler ortaya ¢ikarmak icin 23 Kasim 2022
tarihinde bir inovasyon atdlyesi egitimi gergeklestirdi. Bilen Patent firmasindan editmen Salih Keskin tarafindan verilen egitim
sonrasinda kigiler takimlara ayrilarak galisma alanlarimizdaki sorunlara yonelik ¢ézmler Uretmeye calisti.

iNOVASYON KOSESI

2022 YILI INOVASYON KOMITE ODULLERI VERILDI

KFC Gida Inovasyon Komitemiz tarafindan KFC Gida’da 2022
yilinda iletilen fikirlerin istatistikleri hazirlandi. Istatistiklere
gére “Yilin inovatif Uretim Madird” ve “ Yilin Fikir Sampiyonu”

odlleri verildi. Yilin inovatif Uretim Madiirt 6dilint kazanan
Tursu Uretim Miidrii Mustafa Pasaoglu, Yilin Fikir Sampiyonu
odulind kazanan ise Kalite Departrnanimizdan Esnur Bulut
oldu. Kendilerine strecimize katk sagladiklari igin tesekkir
eder ve basarilarinin devamini dileriz.

iINOVASYON KOMITESI’NiIN YENi UYESi: ANIL KIZILCA

KFC Gida ERP Yazilim Destek Sorumlusu olarak gérevli Anil Kizilca inovasyon Komitemize katildi. Yeni dénem calismalarinda gérev
alacak olan arkadasimiza aramiza hog geldin diyor, basarilarinin devamini diliyoruz!
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YENI ATIK YAG TOPLAMA TARIHI BELLIi OLDU

KFC Gida Surdurilebilirlik Komitesi ve Habitat Geri Dénlsim is birliiyle gergeklesen Atik Yag Toplama Kampanyasi devam ediyor.

Aralik ayinda da isletmemizi ziyaret edecek olan Habitat Geri Dénislim, yeni atik yag toplama tarihini bildirdi.

Uztim Isletmesi’nde 19 Aralik 2022 tarihinde, Merkez isletmede ise 26 Aralik 2022 tarihinde gergeklesecek olan Atik Yag Toplama
Kampanyasi'nda en fazla atik yag getiren kisiler édillendirilecek. 3 ayda bir gergeklesecek yarismamizin tarihlerini ve odiillerini

isletme igerisindeki afislerimizden takip edebilirsiniz.

SIFIR ATIK PROJESI’NIN SON 1 AYLIK

VERILERINE GORE BASARI ORANIMIZ %8°E DUSTU

Strdurilebilirlik Komitemiz tarafindan denetimi gergeklestirilen ve bilgilendirme egitimleri devam eden sifir atik projesinin bu ayki basari
orani %8'e dustd. Atiklarin dogru ayristinimasi ve ilgili projeye daha fazla katk saglanmasi konusunda calisanlanimizi duyarli ve dikkatli olmaya

davet ediyoruz.

GIDA ATIGI VE YONETIMI GIDA ATIKLARI ALANINDA
KILAVUZU iCiN HAZIRLIKLAR BASLADI YENI PROJEMIZ HAYATA GECIYOR

KFC Gida, Sirdirdlebilirlik Akademisi énderliginde hazirlanan Gida atiklarimizin, farkl sektorlerde hizmet veren girisimciler
Gida Atigi ve Yonetimi Kilavuzu icin harekete gecti. Kilavuzun, tarafindan hammadde veya yarn mamul olarak degerlendirilmesi
sektorlereayrilarak tim gida ekosistemi treticileriiginyol amaclyla Topraktan Stratejik Planlama ve Proje Gelistirme Limited
gosterici olmasi hedefleniyor. Kilavuz hazirliginda, KFC Gida gibi; Sirketi ile s6zlesme imzalanarak yeni bir proje baglatilmistir. Proje
et, bakliyat, icecek sektérlerinden birgok farkli firma yer aliyor. stiresince Uziim, biber, incir, kayisi gibi isletmelerden gikan gida
Her firma kendi sektoriintn dinamiklerine gore iireticilere yol atiklarinin; ambalaj, tekstil, kimya gibi farkli sektorlerde kullanilarak
gosterme hedefinde galisiyor. katma dederiylksek son Uriin eldesine yonelik calisiimasi ve

donglsel ekonomiye kazandinlmasi hedeflenmektedir.
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® insansiz traktérler, evden uydu vasitasiyla sahanin
kontroll, yesil enerji kullanimi, otomatik sulama ve analiz,
Grlniin olgunlagsma diizeyinin otomatik belirlenmesi ve
hasadin yapilmasi akilli sistemlerin gelisi ile hayal olmaktan

cikiyor.

® lazer sistemlerle yabani otlarin tespiti ve insansiz
traktérlerle hemen alana midahale edilmesi gelecegin
tarim teknolojilerinin bir pargasini olusturuyor.

Bunun gibi &rnekler giin gecgtikge ¢ogaliyor ve teknoloji
gelistikge gcogalmaya devam edecek gibi goéziikiyor.

Tarim 4.0 yenilikleri ve avantajlari giin gectikce artiyor!

OnFarm yapti§i bir calismada Endustri 4.0'in ¢ézimleriyle
ortalama bir c¢iftlik igin verimin %1,75 arttigini, enerji
maliyetlerinin dénim basina 7$-13$ distugini ve sulama
igin su kullaniminin %8 oraninda azaldigini belirledi.

Tarimda verimliligi en lst dizeye ¢ikarmak icin tarimdaki
blylk verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi biylk bir
ihtiyag haline geldi. Tarrm 4.0 ile birlikte ciftcgilere,
danismanlara ve arastirmacilara daha fazla, dis girdilere
daha az bagiml ve ekonomik hale getirerek (maliyetleri
duslrerek) esnek ve kendilerine has tarim stratejileri

gelistirmelerine yardimci olabilir.

Guntmizde uygulanan ileri teknoloji akilli tarim (Tarim 4.0)
sistemleriyle gelecekte; bulut baglantili ve kamerali drone
yardimiyla giftligimizi goriintlleme, dijital sensérlerle nem,
sicaklik, pH gibi cgeleri kontrol edebilme, su ve elektrik
gibi girdilerimizin israfini énleme, basta yeralti sulari olmak
izere diger su kiitlelerindeki kirliliginin azaltilmasi gibi
imkanlara sahip olacagdiz. Bunun yani sira ¢iftgiler, Tarim
4.0 ile gergek zamanli olarak verim dederlendirmesi
yaparak kaynaklarini  ayrintii bir sekilde analiz
edebileceklerdir. Tarim 4.0 ile; ucuz ve kolay toprak analizi,
¢iftligi cep telefonu vasitasiyla gérme ve yonetme, insansiz
traktorler, yesil enerji, Uriinlerin istenilen kalite, tat ve
aromada hasat edilebilmesi tarim sektdrinde yer alan tim
sirketlerin ana amaclari arasindadir ya da olmak zorundadir.
Her gegen giin gelisen teknoloji sayesinde daha kaliteli ve
verimli tarim yapilabilecektir.



SENA KiCiK ILE SOYLESI

Bize kendinizden, konumunuzdan ve dzgeg¢misinizden
bahseder misiniz?

1998 vyihi Eskisehir doumluyum. 2020 yilinda Sakarya
Universitesi Gida Miihendisligi bélimtnden mezun oldum.
Ulker, Feast ve Maysa Gida’da Uretim ve kalite
departmanlarinda staj deneyimlerim oldu. Daha sonra 2021
yiinda KFC Gida’da RTE Isletmesinde Uretim Sorumlusu
olarak galismaya bagladim.

KFC Gida'daki géreviniz ve béliimiiniiz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

RTE isletmesi, Uretim Departmaninda Uretim Sorumlusu
olarak calismaktayim. RTE Isletmesi, difer bélimlerden
gelen incir, kayisi, hurma, (zUm gibi drlnlerin kalite
standartlarina uygun bigimde paketlendigi bir b&élimddir.
insanlara kaliteli, hijyenik ve saglikli gidalar hazirlarken bu
anlara sahit olmak, onlara en iyisini sunmak igin ugrasmak,
drtntn ilk asamasindan, paketlenip misteriye sunulmaya
hazir hale gelme anina kadar tiim prosesleri gérmek ve bu
ekibin bir pargasi olmak beni heyecanlandiriyor ve gururlu
hissettiriyor. Bu nedenle bir gida mihendisi olarak isimin
6neminin bilincinde olup, gerekli &zveriyi gdstermeye
gayret ediyorum.

KFC Gida sizin icin ne anlam ifade ediyor? Gelecekte KFC
Gida’yi ve yerinizi nasil gériyorsunuz?

KFC Gida mesledimi ilk icra etmeye basladigim, ilk
tecribelerimi kazandigim kisaca ozetlemem gerekirse
hayata dair ilkleri yasadiyim bir kurum. Inovasyona ve
teknolojik gelismelere uyum saglayan, calisanlarinin
fikirlerine deder veren, insan sadhdini énemseyerek bu
alanda kalite standartlari ve gida givenlidiyle uyumlu
hareket eden boyle bir firmanin parcgasi olmak benim igin
son derece gurur verici. Bu nedenle kariyer yolculuguma
uzun yillar KFC Gida ailesinin bir parcgasi olarak devam
etmek istiyorum.
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is disinda yapmaktan hoslandiginiz seyler nelerdir?

is disindaki cevreniz sizi nasil tanimlar?

Is disinda kalan zamanlarimda ailemle ve arkadaslarimla
keyifli sohbetler igerisinde bulunmaya gayret ediyorum.
Arkadaslarimla yeni vyerler kesfetmek, &zellikle deniz
kenarinda olan vyerlere gitmek bana huzur veriyor.
Hobilerim arasinda ylzmek, puzzle yapmak ve doga
yurtyusleri yapmak var. Is disindaki ¢evrem genelde beni
eglenceli, gililer ylzll ve ¢ok konugkan birisi olarak tanimlar.
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GERGINLIK DONGUSUNU KIRIYORUZ!

Yogun stres yasadidiniz anlardan sonra beden, zihin ve ruh
haliniz, eski stressiz versiyonuna dénmekte zorlaniyor mu?
Birgogumuz igin gilinlik hayatin icerisindeki stres; trafik,
iletisim kopukluklari, is yodunlugu bir anda ¢ileden cikarici
bir hale donlsebiliyor. Aniden tim dengeleri bozan,
sakinlesmenin bir opsiyon bile olmadigl bu kopus anlari
aslinda bir tarll sona ermeyen kronik stres dongdleri
yizlinden yasaniyor.

Bunun dogal bir sonucu olarak da strese bagl birgok
beden, zihin ve ruhsal problem ile bodusuyoruz. Hayatin
kaginilamaz bir pargasi olan stresi yasamsal bir problem
olmaktan c¢ikarabilmek igin hepimizin stres doéngulerini
sona erdirmeyi 6grenmesi gerekiyor!

Arastirmaci ve yazar Dr. Emily ve Amelia Nagoski’nin
kaleme aldiklari Burnout: The Secret to Solving the Stress
Cycle kitabina gore stres déngisii ne bizi strese sokan
faktord anlatiyor ne de stresin kendisini. Stres dongisi

bizim stres ile nasil basa ¢iktigimizi simgeliyor.

Bizi her an strese sokabilecek birgok cevresel etmen ile
beraber yasiyoruz. Bu da stresi modern hayatin kaginilamaz
bir pargasi yapiyor. Bizlerin stres ile nasil basa ¢ikacagini,
daha dogrusu stresli halini nasil dindirecegini bilmeyisi,
stresle iliskilendirilen tilkenmislik, kronik enflamasyon, kalp
sorunlari ve nicesinin zeminini olusturuyor.

Peki bu stres déngiileri neden kendini tekrar ediyor? Ideal
sartlarda 6nUmlze ¢ikan negatif dig faktorlere karsi stres
cevabi vermemiz, dig faktor elimine oldugunda ise eski ve
stressiz halimize geri dénebilmemiz gerekiyor. Gergekte
ise birgcogumuz eski haline yani parasempatik moduna geri
dénmekte ¢ok zorlaniyor. Bu da aslinda dis etmenle
baslayan stres dénglsinin sona ermedigi, dis etmensiz
bile devam ettigi anlamina geliyor.




Ornek vermek gerekirse, aniden telefonunuza kéti bir
haberin bildiriminin distdgund hayal edin. Gériir gérmez
geriliyorsunuz, bedeninizin yasama i¢cgldisd yani sempatik
modu aktive oluyor. Kalbiniz hizlaniyor, stres hormonlari;
adrenalin ve kortizol salgisi artiyor. Bedeniniz sizden; stres
faktorinden ya kagmanizi ya da savasmanizi istiyor.

Kisa vadede bu gibi basa ¢ikma mekanizmalari hissedilen
stresi hafifletiyor gibi gelse de uzun vadede stres
dénglsind kapatmaya yetmiyor. Clnkl hissedilen stresin
bedendeki yansimasi karsit bir aktivite ile dengelenmiyor.
Sempatik  sistemm cevabi bedende kronik olarak
yankilanmaya devam ediyor.

Her gin yukaridaki ornek gibi i¢imizde c¢ok fazla
mikro-stres dénglist agiliyor ve birgodu kapanmiyor.

Arastirmalara gore stres 3 fizyolojik etapta
deneyimleniyor; Alarm, direng ve bitkinlik. Ilk etap stres
faktord ile birinci karsilasmada, beynin hipotalamus
b&lgesinin uyarilmasi ve sempatik sistemin uyanmasi ile
basliyor. Ikinci etap ise dis etmen sona erdiginde,
parasempatik sistemin sempatik sistemi dengelemek igin
aktive olmasi yani direng gdstermesiyle yasaniyor. E§er bu
etapta stres dongisi dogru sekilde sona erdirilemez ve
sempatik sistem baskinligr slrerse Uglincl etap olan
bitkinlik yasaniyor. Neyse ki durumlar bu noktaya kadar
evrilmeden, stres dongllerini sona erdirmenin yollar

bulunuyor!

Derin derin alinan ve verilen nefesler bedeni strese
girecek bir durumun kalmadigina, rahatlayabilecedine ikna
ediyor.

Sosyal canlilar olan insanlar iletisim kurduklar
zaman kendilerini iggldisel olarak glvende hissediyor.

Gilmek, bastirilmig duygularin birakilmasini saglarken
kendimizi iyi hissetmemizi saglayan hormonlarin salgilanmasini
tetikliyor.

Sefkatle yapilan fiziksel dokunuslar baglanma
hormonu olarak bilinen oksitosinin salgilanmasini tetikliyor.

Aglamak bedenin stres donglsind dengelemek
icin kullandidi en dogal mekanizmalardan birisi. Bu nedenle bir
daha aglamak istediginizde bastirmak yerine kendinizi birakin
ki bedeniniz dengeyi kurabilsin.

Ozellikle ellerin kullanildig yaratici
bir isle ugrasmak; resim ¢izmek, yazi yazmak, orgii drmek
bedeni disaridan bir tehdit olmadi§ina ikna ederken keyif ve

enerji vererek stres sonrasi bedenin dengelenmesine yardim
ediyor.




BiLiM & TEKNOLOJI

METAHUMAN PROJESi VE GELECEK

Bir gln herkesin kendi dijital versiyonu olacak! Kulaga
arkitlcl geliyor degdil mi? Size ¢ok benzeyen bir kopya ya
da stilize edilmig bir avatar. Evet bu kelimeyi coktan duyduk
ve kullanmaya basladik.

Avatarlar, internetteki sanal kimligimiz oldu. Kendimize
minik bir profil gérseli segtik ve internetteki her yerde

MetaHuman Creator Nasil Calisiyor?

MetaHuman Creator, kullanicilarin sonuglari istedikleri gibi
sekillendirmelerine ve olusturmalarina olanak taniyan
sezgisel is akislari araciligiyla kolayca yeni karakterler
olusturmalarini saglar. Ayarlamalar yapildik¢a, MetaHuman
Creator kiitliphanedeki drnekleri makul, veri kisitlamali bir
sekilde harmanlar. Kullanicilar, veri tabaninda bulunan
érnekler yelpazesinden kendi insanlarina katkida bulunmak
icin &nceden ayarlanmis birkag ylz segerek bir baslangig
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INSANA YAKISIR iS VE BUYUME

Strdurilebilir kalkinma hedeflerinden biri olan “insana
Yakisir is ve Biyime” konusu kesintisiz, kapsayici ve
sirddrilebilir  ekonomik blylmenin, tam wve Uretken
istihdamin  ve herkes igin insana yakigir isglerin
desteklenmesi amacini tagir.

Onemli bir kavram olan “insana Yakisir Is ve Biyiime”
aslinda goérindiginden daha da onemli amaglara yonelik
calismalar yapar. Uluslararasi Calisma Orgiti ILO’ya gore
2015 yilinda diinya genelinde 204 milyondan fazla igsiz var.
Pandemi ve savasglar gz &nlne alindidinda bugln bu
sayinin gok daha Ustlnde igsizlik oldugunu &n gérebiliyoruz.
Sadece bu da degil. Yaklasik 2,2 milyar insan 2 dolar olarak
belirlenen asiri yoksulluk sinirinin altinda gelir elde ediyor.
Issizligin en ¢ok etkiledigi kesim ise siiphesiz gencler.

Burada konu ig bulduktan sonra da bitmiyor. Yeni istihdam
imkanlari yaratmanin yani sira, ¢alistigi halde kendisini ve
ailesini yoksulluktan kurtaramayan 780 milyon insan igin
kogullar iyilestirilmeli, kadinlarin istihdam konusunda
erkekler ile esit firsatlara sahip olmasi saglanmalidir.

“Insana Yakisir Is ve Biiylime” amaci kapsaminda 12 hedef
bulunmaktadir.

Surdiirtlebilir ekonomik blylime

Ekonomik lretkenlik igin cesitlendirme, yenilikgilik ve
iyilestirme

Is yaratmayl ve isletmelerin biyilmesini destekleyen
politikalarin artirilmasi

Tiketim ve Uretimde kaynak verimliliginin artiriimasi

Tam istihdam ve esit Ucretli, insana yakisir is saglanmasi

Genglerin istihdami ile genel ve mesleki egitimlerinin
desteklenmesi

Guntmiz kéleliginin, insan ticaretinin ve gocuk isgiliginin
sona erdirilmesi

isci haklarinin korunmasi ve givenli galisma ortamlarinin
desteklenmesi

Faydali ve strdiirilebilir turizmin desteklenmesi

Banka, sigorta ve finansal hizmetlere evrensel erisim

Ticarete destek amacgli yardimlarin artiriimasi

Kiresel bir geng istihdam stratejisi gelistiriimesi

isletmeler ne yapabilir?

Sirketler, Uriin ve hizmetlerinin toplum lizerindeki gergek
etkilerini goéz o©niinde bulundurmadiginda bu hedefe zarar
verebilir. Bu baglamda, tedarikgilerin girdilerini, nasil ve nereden
temin ettiklerini, calisanlanina nasil davrandiklarini denetleme
konusundaki eksiklikler bertaraf edilmelidir.

isletmeler  sosyoekonomik etkilerini  &lglip anlamall  ve
stratejilerini bu dogrultuda belirlemelidirler. Sirketler yarattiklar
ekonomik etkiye bir deder bigerek (6rnedin; is yaratma, etik ve
durist bir gekilde is yapmanin tegvik edilmesi) sayginliklarini
pekistirebilirler. Bu, sirketlerin satiglarini ve sermayeye erigimlerini
artirir.

Guvenli ve saglikh bir calisma ortami saglamak isletmelerin temel
gorevidir. Caliganlarina zarar veren bir sirket kendi devamliligina
zarar vermekte bu sirketin ig sagligi ve giivenligi performansi ise,
sirketin ig kalitesinin ve y&netiminin temel g&stergelerinden biri
haline gelmektedir.

Peki bireyler bu sorumlulugun neresinde?

Daha fazla sayida insanin Uretken olmasi ve llke kalkinmasina
katkida bulunmasi toplumun tamamina fayda saglar. Uretken
istihdam ve “insan onuruna yakisir” isler adil bir kiiresellesme ve
yoksullukla miicadele i¢in anahtardir.

Ayrica igsizlik, ¢ozim bulunamadidi takdirde i¢ huzursuzluklara
neden olabilir. Insan onuruna yakisir is; herkesin (retken, adil
Ucretlerin alindig, is yeri glivenliginin saglandigi, aileler i¢in sosyal
koruma imkaninin bulundugu, insanlarin daha fazla kisisel gelisim
ve sosyal entegrasyon bekledidi is firsatlari anlamina geliyor.

insan onuruna yakisir is imkanlarinin eksikligi, yetersiz yatirma ve
tilketimin ¢ok azalmasina yol agacak, demokratik toplumlarin
termel toplumsal sézlesmelerinin ana maddesi olan herkesin
kalkinmadan mutlaka pay almasi gerektigi ilkesi zarar gérecektir.

Genglere, insan onuruna yakigir is sadlanacak donistimi
yaratabilmek i¢in mimkiin olan en kaliteli editime ve dgrenime
yatirim yapilmasi, gencglere istihdam piyasasinin taleplerine uygun
beceriler kazandiriimasi, sosyal koruma hizmetlerine erigimlerinin
saglanmasi gerekiyor. Boylece gengler cinsiyete, gelir seviyesine
ve sosyoekonomik altyapilarina bakilmaksizin Gretken istihdamda
yer almaya yonlendirilebilir.




Yeni yil ruhuna yakisir, sofralarinizi renklendirecek bir atistirmalida ne dersiniz?

Malzemeler

“ 1+ % su bardag tam bugday unu (glutensiz
alternatif: nohut unu)

© 1 tath kasig pul biber

© 1 tath kasigi tuz

“ 1 ¢orba kasi§ kiyilmis dereotu

“ Yarim su bardagi dogranmig kuru domates

© 30 gram eritilmig tereyadi veya sade yag

© Yarim su bardag stt (sit alternatifi: yulaf stti)

Uzeri igin

« 1 adet hafif ¢cirpilmig yumurta
» Corek otu

Yapihisi

Un, tuz ve pul biberi birlikte harmanlayin. Bu karisima dereotu
ve kuru domatesleri ekleyip mutfak robotundan gecirin.
Tereyadi ve slitii yavag yavas topaklanmayacak gekilde mutfak
robotundaki karisima ekleyin ve robotu calistirmaya devam
edin. Hamur toparlandiginda durun ve tezgah lizerinde el ile
disk sekli verin. Uzerini 6rterek buzdolabinda 2 saat kadar
dinlendirin.

Buzdolabindan aldiginiz mayalanmis olan hamuru iki adet
agartilmamis yagh kagit arasinda 1 cm kalinlidinda agin.
Dilediginiz buylklikte ve sekilde keserek pisirme kagid
serilen firin tepsisine aralkli bir sekilde dizin. Uzerine
girpilmis yumurtayr sdrln ve g¢bdrek otu serpip &nceden
isitilmis 180 derece firinda, yaklasik 45 dakika, Gzeri kizarana
kadar pigirin.

Bu tarifi giin sofralarinda ya da caniniz atistirmalik bir seyler
istediginde ¢ok pratik bir sekilde yapabilirsiniz.

Simdiden afiyet olsun!

Kaynak: gzt.com



iZMIR’DE BU AY NELER VAR?

Konser

Cem Adrian/ 2 Aralik 2022 / Ooze Venue

Redd / 3 Aralik 2022 / Hangout PSM

Simge / 3 Aralik 2022 / Qoze Venue

Can Bonomo / 9 Aralik 2022 / Hangout PSM

Rober Hatemo / 9 Aralik 2022 / SoldOut Performance Hall

Ezginin Giinligii / 11 Aralik 2022 / Bostanli Suat Tager Tiyatrosu

Ahmet Aslan Solo Konser/ 13 Aralik 2022 / Bostanli Suat Tag.er Tiyatrosu

Bel Canto Gecesi/ 15 Aralik 2022 / Izmir Elhamra Sahnesi

Tasavvuf Konseri / 17 Aralik 2022 / [zmir AKM Yunus Emre Salonu

Portekizce ve ]spanyoka Sarkilar IZDOB / 17 Aralik 2022 / lzmir Elhamra Sahnesi
Feridun Diizagag - SMA Hastasi Cocuklara Umut Olma Konseri / 19 Aralik 2022

! Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi

Sunshine Band Yeni Yil Konseri/ 21 Aralik 2022 / Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi
Askin Nur Yengi / 23 Aralik 2022 / SoldOut Performance Hall

Pinhani/ 24 Aralik 2022 / Hangout Performance Hall

Lavanta Cinayetleri/ 1 Aralik 2022 / jzmir Narlidere AKM Giirdal Tosun Sahnesi
Zengin Mutfagi /1,2, 3,8, 9,10 Aralik 2022 / Kemeralti Nazim Hikmet Kiltir Merkezi
Kocam Masil Olsun? / 2 Aralik 2022 [ Kemeralti Nazim Hikmet Kiltir Merkezi

Segim Dansi / 2 Aralik 2022 / Bostanli Suat Tager Tiyatrosu :
Baby Shark Live Show Cocuk Oyunu / 4 Aralik 2022 / Konak Ege Universitesi AKM f, TAMER TURAN
Kral $akir Kapadokya Macerasi Cocuk Oyunu / 4 Aralik 2022 % o
!/ Konak Ege Universitesi AKM . s, . (RHAH “'E;[:[IHJ
Firat Tanis ile Gelin Tanig Olalim / 6 Aralik 2022 / Bostanli Suat Tager Tiyatrosu

Agklm Kapl;mak ile “ig.k“er Komedisi / 7 Aralik 2022 / Bostanli Suat Tager Tiyatrosu
Elenika /7 ve 21 Aralik 2022 / Han Tiyatrosu Unal Giirel Sahnesi

Kiirk Mantolu Madonna / 9 Aralik 2022 / Narlidere AKM /

10 Aralik 2022 / [zmir AKM Yunus Emre Salonu

Sizi Taniyorum / 9 Aralik 2022 / Kemeralti Nazim Hikmet Kiltir Merkezi

Adil Yildirim ile [tiraflar Show / 10 Aralik 2022 / [zmir AKM Tiyatro Salonu

Cizmeli Kedi ve Pamuk Prenses Diinya Turunda Cocuk Oyunu

{1 ve 18 Aralik 2022 / Han Tiyatrosu Unal Girel Sahnesi

Sevgili Arsiz Oliim Dirmit / 14 Aralik 2022 / Bostanl Suat Tager Tiyatrosu

Meksika Agrnaxl {15 Aralik 2022 / Bostanl Suat Tager Tiyatrosu

Nina Braun /15,16, 17 Aralik 2022 / Han Tiyatrosu Unal Giirel Sahnesi

Timsah Atesi/ 17 Aralik 2022 / Bostanl Suat Tager Tiyatrosu

Mahsger-i Ciimbiis / 21 Aralik 2022 / Bostanli Suat Tager Tiyatrosu

Hizzam [/ 22, 23 ve 24 Aralik 2022 / Han Tiyatrosu Unal Girel Sahnesi

Notre Dame'in Kamburu Miizikali / 23 ve 24 Aralik 2022 / Bostanli Suat Tager Tiyatrosu
Cocuk Kalbi Cocuk Oyunu / 24 Aralik 2022 / Konak Ege Universitesi AKM

Fikriye / 28 Aralik 2022 / Han Tiyatrosu Unal Giirel Sahnesi

. ;_j““;;lm‘ar : Festival & Etkinlik

Carnaval de Rio / 16 Aralik 2022 / Hangout P5M
Eats and Beats Christmas Bazaar / 21 Aralik 2022 / Hilltown Karglyaka AVM

Opera & Bale

La Boheme Operasi /1,3, 6 ve 8 Aralik 2022 / Bornova KSM Necdet Aydin Sahnesi

La Serva Padrona Operasi / 10 Aralik 2022 / zmir Elhamra Sahnesi

Sekeronya Cocuk Oyunu / 13 ve 23 Aralik 2022 / izmir Elhamra Sahnesi

Findikkiran Balesi / 20, 22, 24 ve 26 Aralik 2022 / Bornova KSM Necdet Aydin Sahnesi
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