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Hasat Zamani dergisinin Nisan sayisi yayinda!

Bu sayida tarim ve toprak ile ilgili haberleri, teknolojinin
toprakta kullanildigi drone sistemini, Genel Midirimiz
Cevat Kog’un réportajini ve mikrobiyata kavramini

bulabilirsiniz. Ayrica birgok etkinlik duyurusu ve
pratik bir kurabiye tarifi de Nisan sayisinda
sizleri bekliyor.

Keyifli okumalar!
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Hasat Zamani, KFC Gida’nin markasidir. Tum haklari KFC Gida’ya aittir



10-13 MART TARIHLERiI ARASINDA

EXPO WEST'TE YER ALDIK.

Saglikli, dodal ve organik Urlnler endUstrisinin = dnemli
fuarlarindan biri olan Natural Products Expo West’e Safe Food
Corporation firmamiz ile katilim gosterdik. ABD’deki en iyi 200
ticaret fuarindan biri olarak degerlendirilen ve her yil Anaheim,
California’da gergeklesen fuardan basarili gérismeler ile ayrildik.
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KURUM HABERI

“KENDiIMizZi YONETELIM” EGITiIMININ

2. S| GERGCEKLESTI.

KFC Gida idari kadro ¢alisanlarimiz 23-24 Mart 2022 tarihlerinde
insan  Kaynaklari Danismanimiz Kagan Unver tarafindan
gergeklestirilen  Performans Miknatisi  (Kendimizi Yonetelim)
egitimine katildi. ilki 10-11 Subat 2022 tarihinde gerceklesen ve
ilerleyen donemlerde de yeni katiimcilar ile devam edecek olan
Kendimizi Yonetelim Egitimi, kurumumuzun en degerli kaynadi
olan galisanlarimizin gergek bir ekip halinde hareket etmesini,
ézgliven ve dzdeger artisinin saglanmasini hedefliyor. interaktif
bir sekilde tasarlanan program, konu anlatimlarinin yani sira
testler, grup galismalari ve kisisel ¢alismalardan olusuyor.



TARIM BAKANLIGI’NDA

e v e

GOREV DEGISIKLIG

4 Mart 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhurbaskani kararina gore Tarim ve Orman Bakani Bekir
Pakdemirli gérevinden ayrildi. Yerine TBMM Tarim, Orman
ve Kéy lIsleri Komisyonu Baskani Prof. Dr. Vahit Kirisci atand.

YAGLI TOHUMLU BiTKi URETiMI

YAPANLARA HIiBE DESTEK GELiYOR.

Rusya-Ukrayna krizi nedeniyle arz sorunu yasanan ve fiyatlari
artan tarimsal Urdnleri kapsayan bir karar alindi. Bos ya da
nadasa birakilan arazilerde hububat, baklagil ve aycicedi,
kanola, soya, aspir gibi yadli tohumlu bitki Uretimi yapan
ciftgiye hibe destek saglanacak. Cumhurbaskanhdr karariyla
Resmi Gazete'de yayinlanan karara gore hibe programi
kapsaminda proje bedelinin ylzde 75’ine kadar hibe destek
saglanacak.
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iINOVASYON KOSESI

INOVASYON ELCILERI iLE
YENi ODUL SISTEMIi VE
GOREVLERI PAYLASILDI.

Mart 2022 itibariyle degisen inovasyon Komitesi
odullendirmesi, komitemizde goérevli elgilerimiz
Halisa Taskin, Nurhayat Yilmazkaya, Mehtap Babur,
Oya Savas ve Selda Serbest’e aktarildi. Fikir
toplama
destek olan elgilerimizden diledidiniz zaman
dedisen odullendirme ile ilgili bilgi alabilirsiniz.

sistemlerinde Inovasyon Komitesi'ne

INOVASYON KOMITESI’NiIN YENi UYELERI:

NILAY KIRPAT VE SERVET AYKANAT

L

KFC Gida satig departmaninda satis temsilcisi olarak
gorevli Nilay Kirpat ve lojistik departmaninda lojistik
sorumlusu olarak gérevli Servet Aykanat inovasyon
Komitemize katildi. Yeni donem calismalarda goérev
alacak olan arkadaslarimiza aramiza hos geldin diyoruz!

2021 YILI "BIR FIKRIM VAR" PROJESI
FiKiR SAMPIYONLARI
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INOVASYON KOSESI

INOVASYON KOMITESI YENI EKiP

ARKADASLARINI ARIYOR!

2017 yilindan bu yana KFC Gida Kurumsal Inovasyon
Sistemi’ni olusturmaya calisan Inovasyon Komitemiz yeni

ekip arkadaslarini ariyor.

Ekibimize katilmak

isteyen

calisma arkadaslarimiz amirlerinin onayi ile Insan Kaynaklar

Departmanimiza basvurabilir.
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KFC GIDA’NIN INOVASYON
GRAFIKLERI PAYLASILDI.
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inovasyon Komitemiz tarafindan KFC Gida’da 2021 yilinda

gergeklesen inovasyon fikirlerinin istatistikleri

hazirlandi.

Istatistiklere gére gectigimiz yil en fazla fikir Tursu ve Domates

Isletmemizden geldi. 2021 vyilinda Kurumsal

Inovasyon

Sistemimizdeki fikirlerin ylzde 71ini mavi yaka c¢alisanlarimiz,

kaizen (iyilestirme) olarak Onermistir. Sistemimize katihm

saglayan tim galisanlarimiza tesekkir ederiz.



SURDURULEBILIRLIK KOSESI

ATIK YAG
TOPLAMA KAMPANYASI

KFC Gida Sirdurdlebilirlik Komitesi ve Habitat Geri Dontstim is bigligiyle
sirket biinyemizde Atik Yag Toplama Kampanyasi basladi. ilki 21 Mag#ta Uziim
Isletmesinde ve 28 Mart'ta Merkez Isletme’de gerceklesén toplama
yarismasi ile cevre duyarliigini gelistirmeyi ve sosyal sorumluluk bilinci
olusturmayi hedefliyoruz. 3 ayda bir gerceklesecek yarismamizin tarihlerini
isletme icerisindeki afislerimizden takip edebilirsiniz.

SURDURULEBILIRLIK KOSESI

2022 YILI iISLETME iCi ATIK VE
SIFIR ATIK SORUMLULARI BELIRLENDI!

2021 yilinda baslatmis oldugumuz isletme ici atik ve sifir atik gorevlerini basariyla
tamamlayan sorumlularimiza basari sertifikalari verildi. Bu yil atiklari kaynaginda
ayristirip dogru adreslere ulastirarak, dogamizi ve llke ekonomimizi korumamiza
destek olan ornek calisanlarimiza yeni ekip arkadaslarimiz eklendi.

Kendilerine tesekkir ediyor, hep birlikte nice basarilar elde etmeyi diliyoruz.
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TARIMDA DRONE TEKNOLOJiSi

Her sektérde oldugu gibi tarim sektoriinde de teknolojik
gelismeler ¢iftgilerin gelismesine ve sektorin iyilestirilmesine
blyuk katki sagliyor. Ginimuzde kullanimi oldukga yayginlasan
tarimsal dronelar da bu konuda en glizel 6rneklerden biri.

ilk olarak askeri alanda kullaniimaya baslanan dronelar (kiiciik,
insansiz hava aracglari / makineleri) ginimuizde insaat
sektorine, film ve prodiksiyon gekimlerine, afet yonetimine,
haritalama islerine ve tarim gibi birgok alana buylk katkilar
saghyor.

Tarimda kullanilan dronelar &zellikle ilaglama konusunda ¢ok
fazla Urin ve zaman tasarrufu saglyor. 30 litreye kadar ilag
alabilen dronelar 10 dakika gibi kisa bir zamanda 20 dekar
araziyi ilaghyor. Traktor ile yapilan ilaglamada ise bu durum
ancak 400 litre ilagla olabiliyor, o nedenle dronelar yizde 30’a
yakin ilag tasarrufu da sagliyor. Uzaktan kontrol edilebildigi i¢in
arazideki teker izi kayiplarini da kaldiran bu cihazlar, traktorlere
ilag tastyacak 2. araci da ortadan kaldiriyor.

Sadece ilaglama konusunda dedil mahsul blyimesini izlemeye
de yardimci olan dronelar, bilgi toplamak, mahsul verimini
arttirmak konusunda da basarili. Sulama sorunlari, hasere ve
mantar istilasi gibi birgok sorun, gelismis sensorler sayesinde
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goruntileniyor, insan goziyle algilanamayan renk farklhliklari ve
hastaliklar tespit edilebiliyor.

Olumsuz ~ olan  yonleri  sadece  rlzgarllh  havalarda
ugurulamayacak olmasi ve fiyati. Bu dronelarin fiyati 24 bin ile
35 bin dolar arasinda degisiyor. Ayrica Sivil Havacilik Genel
MUdirlidgi’nden izin alinmasi gerekiyor. Ve tabi ki kullanimi
konusunda uzmanlagsmak da biraz zaman aliyor ve profesyonel
drone pilotlarina ihtiyag duyulabiliyor. Tirkiye’de bu alanda

hizmet veren firmalar bulunuyor.

Gelecekte yaygin bir sekilde kullanilacak olan dronelarin
mahsullerden kaydettidi verileri analiz etmeye ve dizeltmeye
yonelik fonksiyonlari olacak gibi duruyor.

Hayatin her alaninda gelisen bu teknolojik cihazlar sayesinde
ozellikle tarim alaninda umuyoruz ki gida kayiplari en aza indirilir
ve nifus artisina bagli gida krizlerini dnlemek ve stirdirdlebilir bir
gelecek icin yaygin olarak bilingli giftgiler tarafindan kullanilir.



CEVAT KOC

ILE SOYLESI

Bize kendinizden, konumunuzdan ve 6zge¢misinizden bahseder

misiniz?

Hatay Antakya’nin Baliklidere kdylnde 1971 yilinda, 12 ¢ocuklu
ailenin 7. cocugu olarak diinyaya geldim. Maalesef dogum tarihim
tam olarak bilinmiyor bu ylzden dogum gini kutlamalarindan

haz etmem.

Lise egitimimi tamamlayana dek Antakya’da yasadim. ik ve
ortaokul egitimim slresince hem ailem, hem arkadaslarim hem
de &gretmenlerim  tarafindan okumaya devam etmem
edildim.
kiictikligiimden beri hayran oldugum sehre, izmir'e geldim. Ege

Universitesi Gida Miihendisligi bolimiini 1993 yilinda bitirdim.

konusunda  surekli ~ motive Universite  igin

Is hayatima Temmuz 1993 vyilinda bir sirkette Pazarlama
Mihendisi olarak basladim, 6 ay asgari Ucretle ¢alistim. Daha
sonra gazli icecek Ureten bir firmaya Uretim Sorumlusu olarak
gegtim. Bu firmada c¢alisanlarla dogru iletisim kuramadim ve 3.
ayin sonunda isten ayrildim. Bu Ug¢ aylk sire¢ bana hayatim
boyunca unutamayacadim bir ders ¢ikarmama vesile oldu:
Calisanlarla dogru iletisimi kuramazsam yapacagimiz isin basarili
olmasina imkan yoktu. Bugin hala isimdeki birinci onceligim

galisma arkadaslarimizla kurdugum iletisimdir.

1995’te yine kuru meyve sektérinde hizmet veren bagka bir
firmada kalite mihendisi olarak ise girdim. Yogun gegen 4 aylik
bir strenin sonunda Agdustos 1998’de daha iyi bir kariyer
hedefiyle KFC Gida’ya Uziim Uretim Mihendisi olarak gegis
yaptim. Kisa bir siire sonra Fabrika Miduirligi ve Uretim
Planlama Koordinatorligl gorevlerini de sirasi ile Ustlenmem
sonucunda tim isletmeler bana baglandi. Uzun yillar boyunca
Uretim sureglerinin analizi, verimlilik artirma ¢alismalari, Gretim
maliyet regetelerinin hazirlanmasi, depo bina yapimlari, makine
alimlari vb. konularda Genel Mudire en yakin pozisyonda

calistim.

Adustos 2015’te kendi istedimle isten ayrilip Dubai’ye gittim. Bir
yemek fabrikasinin kurulumunu gergeklestirdim, bir yili agkin stre
Dubai'de yasadim. Buradan ayri kaldigim stre zarfinda kendimi
dinlendirdim, bol bol disinme firsatim da oldu. En sonunda KFC
Gida aileme doénme karari aldim ve Ekim 2016 itibariyle KFC
Genel Mudurt olarak geri geldim.

KFC Gida’da kurumsallasma, markalasma, rekabetci olmak

adina slreg iyilestirme, yeni yatirimlarla biylime gibi hedefleri
crktik.
calisanlarimizla beraber daha iyi bir KFC Gida yaratmak igin

gergeklestirmek Uzere yola Buglne kadar tim

her gin Ustlne koyarak ilerliyoruz.

KFC Gida’daki roliiniiz hakkinda bilgi verebilir misiniz? Genel
Miidiir pozisyonunda gérev almanin zorluklari ve giizel yanlari

nelerdir?

Genel Midir olarak Yonetim Kurulu tarafindan bana verilen
yetki ve sorumluluklar c¢ergevesinde, sirketin gereklerinin
neler oldugu, personellerin yonetilmesi, Uretim asamalarinin
gozden gegirilmesi, musteri memnuniyetinin daim hale
getirilmesi ile isletmenin satin alma, satis, maliyet ve nitelik
yonunden degerlendirilip, eksiklerin tespit edilmesini saglamakla

yUkUmlGydm.
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Bulundugum pozisyon vesilesi ile is yerimizde ¢alisan
herkesin refahindan kendimi sorumlu hissediyorum.

Yapilacak her turld dizenlemede calisan refahi ve
sirket ¢ikarini bir arada gozeten dengeyi her seferinde
kurmak kolay olmuyor tabii. Diger yandan sirketimizin
strekli gelistigini gérmek, calisanlarimizin daha lyi
kosullara kavusmasina katki saglamak ve hepsinden
onemlisi tum c¢alisma arkadaslarimizla birlik iginde
olmak beni her zaman mutlu kiliyor. Bizimki gibi blyuk
bir organizasyonda isin temelinden baslayip ¢alisma
arkadaslarimizin da destekleri ile liderlige ilerlemek
benim i¢in onurdur.

Sirket  ortaklarimizin konusunda
verdikleri destekten bahsetmeden ge¢mem dogru
olmaz. Tum c¢alisanlari ve ortaklariyla beraber daha iyi

kurumsallagma

bir KFC yaratabilmemiz igin bize her tirli destegi ve
icin
tesekklrl borg bilirim. Kisa zaman iginde kurumsal bir

imkanr sagladiklari Celep aile buyuklerine

aile  sirketine  donuUserek  sektorUmdizde iyice
parlayacagimizi disinudyorum. Bu basari bizimle ¢alisan

herkesin ortak eseri olarak bilinmelidir.

KFC Gida sizin igin ne anlam ifade ediyor? Gelecekte
KFC Gida'yi nerede gériiyorsunuz?

Oncelikle KFC Gida yakin gelecekte Sunny Fruit
markasi ile dinya genelinde soz sahibi bir sirket olacak,
inaniyorum. KFC Gida benim

buna is hayatimin

neredeyse tamamini kapliyor. Meslek hayatimda
edindigim bircok tecribeyi burada 6grendim. Daha da
glzeli 6grendigimi uygulama firsati benden sonrakilere
ogretme firsati buldugum yer KFC. Yaklasik 24 yildir
Celep

Ailesi’'nin hem de KFC Gida cgalisanlari ailesinin bir

siregelen  birlikteligimiz ~ sayesinde hem

parcasiyim artik.  Turquality c¢alismalari adi altinda
yurdttigimiz kurumsallasma projesi sayesinde hem
ben, hem calisma arkadaslarim hem de Celep Ailesi
olarak hepimiz gelisim gésterdik. Ogrenmeye,
gelismeye ve degdismeye agik vizyonumuz sayesinde

daha da gelisecegimize inancim tamdir.
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is disinda yapmaktan hoslandiginiz seyler nelerdir?
is disindaki cevreniz sizi nasil tanimlar?

Esim Rize’li, kizm 20 yasinda Ege Universitesi Tip
Fakultesi 2.sinif 6grencisi, oglum da lise 2.sinifta. Salgin
baslayana
cocuklarimizla birlikte olurduk. Zaman buldukga kisisel

kadar is disinda es-dostlarimizla ve

gelisim kitaplari da beraber
bitip,
baslarina hareket etmeye baslayinca artik dogaya

okuyordum. Salginla

ziyaretler gocuklarimiz  da buylylip kendi
donls vyaptik. Bahgede bitkilerle ugrasmayi, adag
yetistirmeyi, kendimi ve dogay! dinlemeyi seviyorum.
Son donemde esimin gittigi dagcilik kulibine Uye olup
her pazar Izmir civarinda doga ylriyislerine katiimaya
basladim. Ozetle kendi ruh ve beden saghgimi korumak

adina okuyorum, dinliyorum ve yiriyorum.

Is cevremde inatcl, tuttugunu koparan, gerektiginde
agresif ve basaran biri olarak bilinirim. Ozel hayatimda
ise her firsati edlenceye ¢eviren, muzur, sevmedigini
yanina yaklastirmayan ama sevdiklerine deder veren
secici biri olarak bilinirim.



MIiKROBIYATA SAGLIGI NASIL KORUNUR?

Son yillarda saglik alaninda en ¢ok arastirma yapilan konulardan
biri badirsak saghgidir. Hipokrat’in tam 2000 yil 6nce “bitin
hastaliklar bagirsakta baslar” diyerek hastaliklarin kék nedenine
inmemizi saglayan tezi gosteriyor ki gercekten de ikinci beyin
olarak isimlendirilen badirsak, ruh sagligindan tip 2 diyabete,
obeziteden kalp hastaliklarina, deri hastaliklarindan Alzheimer
ve hatta otizme kadar bir¢ok hastaligin 6n sinyallerini veriyor ve
bagisiklik sisteminin %70’ten fazlasini diizenliyor. iste tam da bu
noktada mikrobiyata saglhgi oldukga dnem kazaniyor.

Gogunlugu bagirsakta ve bir kismi da vicudumuzun diger
sistemlerinde bulunan saglikli bakteri, viris ve mantarlarin
olusturdugu topluluk olan mikrobiyata, yasamin ilk yillarinda
gelisim gostermeye baslar, ilk cocukluk ¢adlarinda ise yetiskin
mikrobiyatasina benzer hale gelir. Sayllar vyaklasik Ug
milyondur ve adirligimizin  yaklastk 3 kilogramini
mikrobiyatamiz olusturur.

Yetiskinlik donemine gelindiginde ise beslenmedeki mikro ve
makro besinler bagirsak mikrobiyatasini etkiler. Her insanin
bagirsak mikrobiyatasi farklidir ve bir¢cok etken ile orani
degisebilir. Dost ve disman mikroorganizmalar
vicudumuzda denge igerisinde bulunur. Bu dengenin
bozulmasi gogunlukla yasam bigimimiz ve beslenme ile ilgili.

Genetik, dogum sekli ve anne sitd ile mikrobiyatalar ilk
temelleri atarlar. Fakat bizim kontrolimuizde olmayan bu durum
igin aslinda yapabilecedimiz seyler bulunuyor.

Beslenme sekli: Paketli gidalar, rafine sekerler, ylksek yagl
ancak liften fakir bir beslenme bigimi mikrobiyata saghgini
olumsuz yonde etkiler.

Antibiyotik ve mide asidini azaltan ilaglarin kullanimi: Fazla
ve vyersiz antibiyotik kullanimi bagirsakta bulunan dost
bakterileri oldurdr.

Cografi bolge: Cevresel kosullar mikrobiyata zenginligini etkiler.

Seyahatler: Mikrobiyata bulunan ¢evreye gore degisim
gosterir, aliskin olmadigimiz yerler bizi olumlu ya da olumsuz
olarak etkileyebilir.

Neler yapmaliyiz?

ise ilk olarak rafine sekerleri beslenmemizden ¢ikarmakla
baslayabiliriz. Kotu bakteriler tahil ve sekerlerden beslenir. Bu
nedenle temizlik igin ilk dnce onlardan uzaklagsmak gerekir.

Bunun disinda faydali amino asitleri iceren besinleri (6rnegin;
kemik suyu, zeytinyadi, avokado, balik gibi) tiketerek
bagirsaklarimizi iyilestirebiliriz. yi bakterileri desteklemek igin
probiyotikten ve prebiyotikten zengin fermente gidalari
(6rnedin, yodurt, kefir, salamura gidalar ve tursu gibi)
tlketebiliriz. Ayrica lif bakimindan giigli olan yesil yaprakli
sebzeler (6rnegin ispanak), targin, kimyon, zerdegal, kekik ve
nane gibi besinler saglkli bir yasam sirmemizi saglayan
mikrobiyataya olumlu katkilar saglar.

Beslenme disinda gereksiz antibiyotik ve mide ilacindan
kacinmak, toprak ile fiziksel bag kurmak, bulundugumuz
ortamlari havalandirma, hafif egzersiz ve yurlyUsler yapmak
ve antibakteriyel sabun kullanmamak mikrobiyatamizi
iyilestirmemizde 6nemli adimlar atmamiza yardimci olur.
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TEKNOLOJIYi INSANI ANLAMAK iCiN YONETMEK:

DAVRANISLARIN INTERNETI

Teknoloji insanlarin duygu, distnce ve davranislarini degistirebilir
mi? Bir teknoloji yatirimi insan duygularini analiz edebilir mi?

iste bu sorularin yanitlari artik cok uzakta degil.. Nesnelerin
interneti kavramina yeni yeni alismisken yepyeni bir kavramla kars
kargiyayiz. Davraniglarin interneti..

Nesnelerin interneti (IoT) teknolojisinin uzantisi olan Davranislarin
interneti (IoB) tiketici davranislarini etkilemek amaciyla kullanici
verilerinin psikolojik agidan analiz edildigi, kullanicilarin teknolojiye
yonelik eylem, davranis ve tepkilerini anlamlandiran bir teknolojidir.
Bu kavram ilk olarak 2012 yilinda psikoloji profesori Gote Nyman
tarafindan bloglarda ortaya gikiyor.

loB ticari kullanici verilerinden, devlet kurumlarindan, sosyal
medyadan ve daha birgok kaynaktan kisilerin verilerini toplayarak
tlketicinin davranislari ardindaki sebepleri kesfetmeye calisir. Tabii
sadece kesfetmekle kalmayarak tlketicilerdeki hangi psikolojik
durtdleri uyandirabildigini de saptar.

Daha onceki sayilarimizda bahsettigimiz Big Data’yi kullanan bu
teknoloji aslinda satis alaninda ¢igir agmakla kalmiyor, kisilerin ayni
zamanda ydnlendirilmesini de saghyor. Misterinin Grin ile ilgisinin
basladigi noktadan satin alinma sirecine kadarki tim asamalarda
loB bireyleri inceliyor ve davranislarin ardindaki sebepleri ortaya
cikarmaya galisiyor.

insan her ne kadar karmask yapida olan bir canliysa da bazi
davranislarini ongdrmek ve yonetmek mimkin. Davranislar
anlamlandiran kuruluglar mdsterilerini daha iyi taniyor, anlamli
etkilesimler kuruyor, kisisellestirilmis pazarlama deneyimleri sagliyor.

Kuruluslar topladiklari verilerin miktarini ve farkl kaynaklardan gelen
verileri nasil kullandigini iyilestirdikge bu alana yatirimlar daha da
artiyor. Bu konuya bir 6rnek vermek gerekirse otomobil Ureticileri,
sUrdcdlerin performansini ve araglara olan guveni iyilestirmek igin
ani frenleme ve donisleri izleyerek mekanik yapilari ile ilgili
degisiklikler yapabiliyor.

En onemli sorun ise tabi ki gizlilik ihlalleri. Devlet kurumlarinin bile
verilerimizi paylasti§l bir cagda bu teknolojiden izole olmak ne
yazik ki mimkun dedgil.

Henlz ¢ok yeni bir kavram olsa da 2025 vyilina kadar dinya
nufusunun yarisindan fazlasinin bir loB programina maruz kalacagi

ongorullyor. Ve birkag yil igerisinde de IoB dijital dinyanin insan
davranislarini tanimlayan ekosistemi haline gelecek gibi duruyor.

HASAT
Zayasv



SURDURULEBILIRLIK

Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerinin 16.s1 olan “Baris, Adalet ve
Gugld Kurumlar” kavrami, barisi, insan haklarini ve hukukun
Ustlnligine dayali etkin yonetimi konu alir. Barisgil toplumlarin
desteklenmesini, herkes i¢in adalete erisimin saglanmasini ve
her dlzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlarin insa
edilmesini kapsayan bu kavram bizim belki de en &nemli
ihtiyacimiz.

Yasadigimiz yerylzi Uzerindeki insanlarin yarisi huzur ve refah
icinde yasarken diger vyarisi ise bunlardan tamamen uzakta
yasiyor. Hangi Ulkede, hangi cografyada ya da hangi ailede
dogacadimizi segemiyoruz. Bu nedenle barisin ve givenligin
surdigu bir bolgede dogmak da gatisma ve siddet dolu bir
bélgede dogmak da ne vyazik ki elimizde dedil. Nesiller
dogduklari cografyanin etkilerini bir sonraki nesillere tasiyor ve
toplumlar sekilleniyor.

Catismanin  oldugu veya hukukun Ustinliginin olmadigi
yerlerde cinsel siddet, sug ve iskence yayginlasiyor. Esitsizligi biz
var etmesek de iginde bulundugumuz duruma ayak uydurarak
aslinda esitsizligin artmasina neden oluyoruz.

Barig, adalet ve glgli kurumlar basghg altindaki kalkinma
hedefleri;

1. Siddetin her yerde azaltilmasini

2. Cocuklarin istismar, somirl, gocuk ticareti ve siddetten
korunmasini

3. Hukukun Ustinldglnin gelistiriimesi ve adalete esit erisimin
saglanmasini

4. Organize sug ve yasa disi para ve silah akisiyla micadele
edilmesini

5. Yolsuzluk ve rugvetin dnemli dl¢lde azaltilmasini

6. Etkili, hesap verebilir ve seffaf kurumlarin gelistirilmesini

7. Karar alma mekanizmasinin, ihtiyaglara duyarl, kapsayici ve
temsil edici olmasini

8. Kiresel yénetisimde katiimciligin glglendirilmesini

9. Evrensel yasal kimlik saglanmasini

10. Bilgiye kamu erisiminin sadlanmasi ve temel &6zgirliklerin
korunmasini

11. Siddeti 6nlemek ve terdr ve sugla micadele etmek igin ulusal
kurumlarin giglendirilmesini

12. Ayrimci olmayan yasa ve politikalarin gelistirilmesi ve
uygulanmasini kapsiyor.

i§letmeler ne yapabilir?

Kurumsal strdirilebilirlik ilkelerini kendi alanlarina entegre eden
isletmeler hesap verebilirlik ve kapsayicilikla birlikte iyi yonetimi
gelistirebilmektedir. Isletmelerin uygulanabilir yasalara uyum
saglamasi, insan haklarina saygl gostermesi, etik kurallari siki
uygulamasi,
isletmenin/sirketin

hikimetlerle  sorumlu iliskiler  kurmasi,

kurumsal yonetime ve galisanina zarar
verebilecegi disindigu tim durumlari etraflica distinmesi ve
firsatlar yaratmasi yani insani yardim kuruluslarina, gocuklarin
haklarina, beslenmesine ve egitimini koruyan kuruluslara yatirim
yapmasi, teknolojiye olan erisimi arttirmasi gibi durumlar kisaca

yapabilecedi maddelerdir.

Peki bireyler bu sorumlulugun neresinde?
disen gevrenin
bilinglendirilmesidir. Tabii ki sadece bilinglendirmek ile kalmiyor.
Bireyler olarak toplum iginde bulunan kisi veya gruplarin etnik
kokeni, siyasi ideolojisi, cinsel yonelimi, inanci veya dislncesi ne
olursa olsun saygiyla yaklasmali ve toplumda her

Bireylere en onemli sorumluluk

kesimin

desteklendigini gostermeliyiz. CinkU esit haklar ancak toplum
iginde bulunan her kesimin bu haklari kabul etmesiyle elde edilebilir.




KAYISILI BADEMLI KURABIYE

Sunny Fruit’in en sevilen iiriinlerinden biri kayisi. Biz de bu ay bahar pikniklerinde sizlere eslik edecek gok pratik bir

kayisili kurabiye tarifiyle geldik. Agizda dagilan bu giizel tarifi mutlaka denemenizi tavsiye ediyoruz.

Haydi baslayalim!

Malzemeler

® 1su bardagr dut kurusu sekeri (alternatif toz
seker ya da hindistan cevizi sekeri)

® 3 adet yumurta

® 1 su bardagi sizme yogurt

o Uc ceyrek su bardagi zeytinyagi

® 1 adet rendelenmis portakal kabugu

® 1 cay kasigr karbonat

® 1 tatl kasigr kabartma tozu

® 1 tath kasigi toz targin

® 4 su bardadi glUtensiz yulaf unu (alternetif: tam
bugday unu ya da beyaz un)

© 1 su bardagi kup kip dogranmis kuru kayisi

o Yarim su bardagi dogranmis ¢ig badem

HASQT

Yapihsi

Dut sekerini ve yumurtalari 5 dakika kadar
¢irpin. Stizme yodurdu ve zeytinyadini ilave
edin ve karistirin. Bademlerin yarisini ve
listedeki kalan malzemelerin tamamini bu
karisima ilave edin ve spatula ya da kasik ile
karistirin. Ellerinizi hamurun yapigsmamasi igin
biraz yadlayin. Sonrasinda hamurdan ceviz
biylkliginde (ya da biraz daha biytk de
olabilir) pargalar koparip yadl kagit serilmis
firin  tepsisine aralikli olarak dizin. Bosluk
birakmak  onemlidir  ¢lnkl  kurabiyeler
yayllacaktir ve kabaracaktir. Uzerine kalan
badem pargalarini serpin ve 190 derece firinda
Uzeri kizarana kadar pisirin.

Afiyet olsun!



REHBER
iZMiR’DE BU AY NELER VAR?

29. izmir Avrupa Caz Festivali- Aegean Nights “A Smyrna Story™: /1 Nisan 2022 /
Institut Frangais

29. izmir Avrupa Caz Festivali- Aegean Nights “A Smyrna Story”: / 2 Nisan 2022 /
Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi

Blanc & Noir Piyano ikilisi, 1 Piyano 4 El Resitali / 2 Nisan 2022 / Karsiyaka Belediyesi
Hikmet Simsek Sanat Merkezi

Zuhal Olcay / 2 Nisan 2022 / Ooze Venue

Flashback 90’lar Tiirkce Pop Gecesi / 2 Nisan 2022 / Hangout Performance Hall
Stabat Mater / 7 Nisan 2022 / izmir DOB Elhamra Sahnesi

Antik Aryalar / 9 Nisan 2022 / izmir DOB Elhamra Sahnesi

Gokhan Tiirkmen / 9 Nisan 2022 / SoldOut Performance Hall

Subadap Cocuk Konseri / 10 Nisan 2022 / NHKM izmir Konak Halk Sahnesi

Sevval Sam / 15 Nisan 2022 / SoldOut Performance Hall

Pinhani / 16 Nisan 2022 / Ooze Venue

Hayko Cepkin / 16 Nisan 2022 / Hangout PSM

Levent Yiiksel / 16 Nisan 2022 / SoldOut Performance Hall

Bendeniz / 20 Nisan 2022 / SoldOut Performance Hall

Gripin / 22 Nisan 2022 / Hangout PSM

Giilsen / 22 Nisan 2022 / SoldOut Performance Hall

Burcu Giines / 23 Mart 2022 / SoldOut Performance Hall

Emircan igrek / 30 Nisan 2022 / Ooze Venue

Singir Singir Beyoglu / 1 Nisan 2022 / Bostanli Suat Tager Tiyatrosu / 2 Nisan 2022 / izmir AKM
Yunus Emre Salonu
Karincalar / Bir Savas Vardi /1-2-5-6 -7 -8 -9 Nisan 2022 / Bornova KSM Bozkurt Kurug

ALI POYRAZOGLU Sahnesi

NG R NG R Vahset Tanrisi /1-2-5-6-7 -8 -9 Nisan 2022 / izmir Devlet Tiyatrosu Konak Sahnesi
sl I S‘ l Haydi Karina Kos / 2 Nisan 2022 / Nazim Hikmet Kiltir Merkezi

BEYOGLU Bremen Mizikacilari’nin Hikayesi / 3 - 10 Nisan 2022 / Karsiyaka Ragip Haykir Sahnesi

ikinin Biri / 4 Nisan 2022 / Bostanl Suat Taser Tiyatrosu

Bir Baba Hamlet / 5 Nisan 2022 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu
Harem Kabare / 5 Nisan 2022 / izmir AKM Tiyatro Salonu / 6 Nisan 2022 / Bostanli Suat Taser
Tiyatrosu
Ask Listesi / 7 Nisan 2022 / Bostanl Suat Taser Tiyatrosu
Taxim / 8 - 9 Nisan 2022 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu
Mahser-i Ciimbiis / 10 Nisan 2022 / Bostanh Suat Taser Tiyatrosu
Firat Tanis-Gelin Tanis Olalim / 12 Nisan 2022 / Bostanli Suat Taser Salonu
Sokrates’in Savunmasi / 12 - 22 - 28 Nisan 2022 / Nazim Hikmet Kiltlir Merkezi - Konak Sahnesi
Agaclar Ayakta Oliir / 13 Nisan 2022 / Bostanl Suat Taser Tiyatrosu / 14 Nisan 2022 / izmir AKM
Tiyatro Salonu / 14 Nisan 2022 / Narlidere Atatlrk Kiltir Merkezi
Erkek Akli Oksimoron / 14 Nisan 2022 / Bostanh Suat Taser Tiyatrosu /15 Nisan 2022 / izmir AKM
Tiyatro Salonu
Ahududu / 15 Nisan 2022 / Narlidere AKM
Sevgili Arsiz Oliim - Dirmit / 20 Nisan 2022 / Nazim Hikmet Kiltir Merkezi

Yasamaya Dair / 17 Nisan 2022 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu / 18 Nisan 2022 / Selahattin Akgicek
Kiltir Merkezi / 19 Nisan 2022 / Narlidere AKM

Opera & Bale Meksika Agmazi / 29 Nisan 2022 / Bostanli Suat Taser Tiyatrosu

La Serva Padrona / 2 - 5 Nisan 2022 / izmir DOB Elhamra Sahnesi
La Traviata/ 9 - 21 Nisan 2022 / Bornova K.5.M. Necdet Aydin Sahnesi

\

Festival & Etkinlik

Notre Dame’in Kamburu Miizikali / 26 Nisan 2022 / izmir Konak Ege Uni AKM Yunus
Emre Salonu / 27 Nisan 2022 / Bostanli Suat Taser Salonu

Cikolata - Tath Gocuk Festivali / 22 Nisan 2022 / izmir Arena

Cocuklar icin Felsefe Atélyesi / 1-30 Nisan 2022 / Tiyatrohane

Cavit Atmaca - Evvel Zaman izinde Sergisi / 15 Nisan tarihine kadar / BonVivant
Female Narrative Sergisi / 20 Nisan 2022’ye kadar / BE Contemporary Sanat Galerisi

) HASQT
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