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Hasat Zamani dergisinin Haziran sayisi yayinda!

Yazin ilk Hasat Zamani geldi! Haziran ayinda dergimizde bitkilerde
kullanilan hormonlarin insan sadligina etkisini, zihinsel yik
kavraminin hayatimizi nasil etkiledigini, temiz enerji
kavramini ve yaza yakisacak hafif bir satli tath olan

Kuru Cilekli Magnolia tarifini bulabilirsiniz.
Ayrica yaz ruhunu hissetmenizi saglayacak
etkinlikler de bu sayida sizi bekliyor.
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Hasat Zamani, KFC Gida'nin markasidir. Tim haklari KFC Gida'ya aittir



TRIZ iLE PATENT ETRAFINDAN DOLANMA VE YENI PATENT ALMA

TEKNIKLERI EGITIMI GERCEKLESTI.

KFC Gida biinyesinde 27-28 Nisan 2022 tarihlerinde, TRIZ metodunun temel prensiplerinin aktarildig egitim, ArGe Departmanimizdan Damla Oyki
Sahin, Sinem Uney Cam, Gamze Cakith ve Kalite Departmanimizdan Elif Sengiilin katiimiyla gerceklesti. Sistematik bir problem ¢ézme araci olan
TRIZ, slreg iyilestirme, yeni Urtn gelistirme, dider buluggularin patentlerini kirma vb. gibi birgok amacla kullaniliyor. Global capta sirketlerin
kullandigi bu metodu KFC Gida blinyesinde gergeklestirmek icin bu editimi alan galisanlanimiz, mevcut patentlerimiz igin de bu metodolojiyi
kullanma karari aldi.
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26 - 29 TEMMUZ TARIHLERI ARASINDA

ALMANYA BIOFACH FUARI’'NDAYIZ!

Dinyanin en blyik organik gida fuari Biofach, pandemi sonrasinda ilk kez diizenleniyor. 26-29 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Almanya’nin
Nurnberg sehrinde dlzenlenecek olan fuarda, Sunny Fruit standimiz ve Urlnlerimizle yer alacagiz.
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IKLIM DEGISIKLIGI NEDENIYLE
KUSLAR UC HAFTA ERKEN YUMURTLUYOR.

Oxford Universitesi’nin 75 yildir siiren ve 40 kusak boyunca Bastankara kusunun incelendigi arastirma son yillarda garpici bir gergedi
gésterdi. Iklim degisikliginin yillar boyunca artarak devam etmesi nedeniyle artik bu kus ailesi, eski nesillerine nazaran ii¢ hafta daha erken
yumurtluyor. Diinyanin en uzun siiren hayvan takibi arastirmalarindan birine ev sahipligi yapan Universite, kuslarin tim gida zincirinin (besin
kaynagi olan tirtillar vb.) erken déneme kaymasinin bir sonucu olarak aragtirmayi aciklad..

TAZMANYA, DUNYANIN UCUNCU

KARBON NEGATIF ULKESi OLDU.

Tazmanya, Glney Afrika'da yer alan Surinam ve Giiney Asya'da yer alan
Butan'dan sonra dinyanin Gglincl karbon negatif Glkesi oldu. Diinyada
aciga ¢lkan ve atmosfere salinan karbonun geri emilim yoluyla daha
fazlasinin gekilmesi anlamina gelen karbon negatifte en Gnemliolgu
yesil alanlarin ve ormanlarin fazla olmasi ve tabi ki llkelerin politikalari.

) HASQT



ya
0‘-;

INOVASYON

iINOVASYON KOSESi komitesi

KAIZEN PROJELERINi TAMAMLAYAN

KiSILERE ODULLERI VERILDI.

KFC Gida inovasyon Komitesi, 2022 yili Mart ayindan itibaren Kaizen &diillerini sahiplerine takdim ediyor. Kaizen édiillerini tamamlayip KFC
Gida Cantasi almaya hak kazanan galisanlarimiz ve fikirleri soyle:

® Necla Zumbdil: Kesme odasindaki makinelerin herhangi
bir ariza durumunda kapilar sékilmeden ¢ikabilmesi igin ; 7 s i
kap! yerine serit perde yapilmasi. Bu sayede gergeklesen A Taste of SURSAIAE in Every Bite!
zaman kayiplarinin énlenmesi, ayrica kapilarin zarar % :

gormesinden kaynakli maliyet kaybinin éniine gegilmesi. _

® Biisra Aydemir: Pet hattinda yapilan kutulama islemle-
rinde kullanilan konveyér bandin galisanlarin boyuna gére
ayarlanabilmesi ile ¢alisma alaninin ergonomik hale getiril-
mesi.

¢ Esra Balc1 Bakircioglu: Besleme havuzlarindaki salamu-
ra ¢lkis kapaklarina stizgeg takilarak, trlnlerin yere dokiil-
mesinin engellenmesi.

o Sevim Duru: Elevatérlerin altindaki tepsilere delikler
agllarak, suyun siizilmesinin saglanmasi ve tepside biriken
trlinlerin yere diismesinin engellenmesi.

® Rivayet Bilgic: Havuz vanalarinin darbe alarak agilmasi-
niengellemekigin,vanalarin etrafina koruma olarak
parcalar takilmasi.

INOVASYON KOSESI

KFC GIDA IDEATHON ETKiNLiGi GERCEKLESTI.

Kasim 2021'den itibaren calismalari inovasyon Komitemiz
tarafindan yuritilen KFC Gida |deathon etkinligi 21-22 Mayis
tarihlerinde online olarak gergeklesti. Turkiye'nin gesitli liniver-
sitelerinden katilan 6grenciler 36 saat boyunca mentérleri
aracihgiyla fikirlerini sekillendirdi, gesitli Ucretsiz egitimler
alarak kendilerini gelistirdi ve sunumlarini yapti. Birgok dijital-
lesme fikrinin yaristigi etkinligimiz icin jlriler degerlendirmele-
rini gergeklestirip kazanan takimi ddillendirecek.




SURDURULEBILIRLiIK KOSESI

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI’NE
SURDURULEBILIRLIK ELCISI EKLENDI.

KFC Gida biinyesinde gorev alan ve ¢alismalarini stirdtren Strdurile-
bilirlik Komitesi’ne Strdurdlebilirlik Elgisi eklendi. inovasyon Komite-
si'nin “Bir Fikrim Var” kutusuna siirdirilebilirlik konulu bir fikir atan
Safiye Nur Berk Avcr’nin fikri ¢ok begenildi ve komitemize dahil oldu.
Glzel fikri igin Safiye Nur Berk Avci'ya tesekkiir ediyor, yeni dénemde
yapacagimiz ¢alismalarda kendisini ekibimizde gérmekten mutluluk
duyuyoruz.
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ZAMANINDA TUKET, ZAMANINDA KORU,

HASTALIKLARA MARUZ KALMA

Dunya Uzerindeki niifus artisinda yasanan en biyUk eksiklik agik
ara fark ile gidada yasaniyor. Nifus artigi ile gida tiretimini denge-
lemek igin kullanilan blyiime hormonlari bitkiyi gabuk olgunlasti-
riyor. Peki bu hormonlarin insanlar Uzerindeki etkisi nedir?

GlnUmizde ne yazik ki tiketilen gidalarin Uretiminde saghigimiz
igin zararli kimyasallar kullaniliyor. Bu kimyasallar hayatimiza
1980’li yillarda girdi. Yillar igerisinde hormon bilinci olugsa da
organik Urdn fiyatlarinin ylksekligi kigileriyine konvansiyonel
Uriinlere yonlendiriyor.

Bitkilerde blyumeyi ve gelismeyi diizenleyen, disik yogunlukta
dahi etkili olabilen organik madde olarak tanimlanan hormonlar
verimliligi artirmak igin bilingsizce kullanildidinda vicutlarimizdaki
hormon dengesinive badisiklik sistemini bozabiliyor. Ayrica
viicutta sisme, yaglanma ve hlicreleri zayiflatma gibi etkileri olan
hormonlarinkorkutucu kismiise hiicrelerimize mutasyon
gecirtebilecek giice sahip olmasi. Ozellikle zamansiz yetistirilen
Urtnlerde gok fazla uygulanan hormonlar Turkiye'de &zellikle
domates, patlican, patates, kabak, salatalik, iziim, elma, ¢ilek,
kavun, bugday, arpa, yulaf, cavdarda goriilGyor.

Hormonlarin timdyle zararh oldugu séylenemez. Aslinda bazi
hormonlar bitki biinyesinde olagan olarak bulunurlar. Zamaninda
ve gerektigi kadar kullanildiginda insan saghdi icin bir risk olugtur-
mayan hormonlar dogru uygulamalarla kullanilirsa daha kaliteli ve
daha fazla Uriin elde edilebilir. Asil dikkat edilmesi gereken
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hormon kullanimin bilingli yapiimasi, Tarim Bakanligi teknik
elemanlari ve bu konuda uzman kisilerle ig birligi icinde olunmasi-
dir.

Peki hormon fazlasi olani nasil anlayacagiz ve ne yapacagiz?

Tezgahlarda aligveris yaparken dikkat etmemiz gereken konu
ilging sekillere sahip iirlinlerden ve fabrika tiretimi gibi hepsinin
ayni boyutlarda oldugu trinlerden uzak durmak. Dogal Gretim-
lerde de sekil bozukluklari olabiliyor ancak gériintiide biiylk
farkliliklar olan Urtnlerisatin almaktan ¢ekinmeliyiz. Hormon
kullanilarak Uretilmig bitkilerden bir defa alindijinda saghgimiz
bozulmuyor ama siirekli kullanimlarda vicutta biriken hormon
insan fizyolojisini etkiliyor. Basta kanser olmak lizere gesitli alerjik
hastaliklara ve sinir sisteminde bozukluklara sebep olabiliyor.
Go6zUmU ise aslinda ¢ok basit. Sebze meyveleri segerken yukari-
daki kriterleri g&z éniinde bulundurmak ve her seyi zamaninda
yemek. Turfanda Uretilip de hormon uygulanmayan higbir sebze
ve meyve yok. O nedenle 1980 &ncesindeki gibi beslenmek, her
meyve ve sebzeyi zamaninda tiketmek ve dijer mevsimlerde de
tlketmek istiyorsak onu usuliine uygun olarak saklamak, dondur-
mak ve kurutmak gerekiyor. Tipki yazdan yapilan domates soslari,
salcalar ve balkonlarda kurutulan patlicanlar, biberler gibi...



ALi NALBANT

iLE SOYLESI

Bize kendinizden, konumunuzdan ve 6zge¢misinizden bahseder

misiniz?

Merhaba ben Ali Nalbant. Kendimi tanitmaya baglarnadan &nce 3.
yilimi tamamladigim firmamizda bdyle samimi bir platformda yer

alabilmenin mutlulugu icerisindeyim.

Ege Universitesi Biyoloji Bélimii Temel ve Endustriyel Mikrobiyo-
loji Anabilim Dali Lisans programindan 2018 yilinda mezun oldum.
Bu bolimi tercih etmemdeki amag, gozle goérilemeyen canlilar
hakkinda bilgiler edinmek ve ilgi duydugum bu alanda uzmanlas-
makti. Lisans 6grenimim boyunca Anaerobik Bakteriyoloji
Laboratuvarinda gonilll olarak gérev aldim. Bu slre zarfinda bir
grup 6grencive asistanlarla birlikte ylrtttigumuz projelerde
takim oyuncusu olmayetisinin ne derece dnemli oldugunu
gozlemleme firsatim oldu. Ayrica Universite egitimim boyunca
katildigim topluluklarda sosyal becerilerimi geligstirme gansi
yakaladim. Bu sayede calisma ortamlarina kolay adapte oldugumu

dugtniyorum.

Lisans egitimini aldi§im mikrobiyoloji bana diinyanin farkli bir
boyutunu gézlemleme firsati sundu. Mikroorganizmalar insanlar
tarafindan genelolarak hastalik sebebiolarak biliniyor ancak
tahmin edilemeyecek kadar blyuleyici bir gesitlilie sahip. Bu
konuyailgisiolanlarigin dinya Gzerinde gérilmesigereken
mithis olaylardan biriolan biyolliminesansiincelemelerini

oneriyorum.

2018 yilinda mikrobiyoloji alaninda uzmanlagmak istedigim igin
Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Temel ve Endistriyel
Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda yiiksek lisans editimime bagladim.
Egitimime devam ederken editim/&gretim hayatimda &6grendigim
bilgileri endistriyel bazda uygulayabilecedim ve tecriibesiyle
kendimi gelistirme sansi yakalayabilecedimi hissettigim KFC Gida
ile yollarimiz kesisti. Ylksek lisans egitimimi tamamlasam da
firmamizin editime ve ArGe bilincine verdigi énem sayesinde her
gegen giin yeni bir bilgi dgrenmenin mutluludu igerisinde ¢alisma

hayatima devam etmekteyim.

KFC Gida’daki géreviniz ve Ar-Ge departmani hakkinda bilgi

verebilir misiniz?

Firmamizin Ar-Ge departmaninda Ar-Ge Sorumlusu pozisyonun-
da calismakta ve ayni zamanda 2021 yilindan bu yana inovasyon
Komitesi Koordinatéri gorevini Ustlenmekteyim. Sirketimizin
baglattigiyalin dénislim uygulamalarinda edindigim bilgilerile
firmamiza ve dolayisiyla kendi gelisimime katki saglayacagini
dustndugim iyilestirme galismalarinda (Kaizen, A3, 5S vb.) yer
almaya galisiyorum. Ar-Ge departmaninda Ar-Ge Sorumlusu
olarak bilimsel ve teknolojik gelismelerden faydalanarak sistema-
tik bir sekilde yeni/ inovatif Urtn gelistirme, proje liretme ve
ylrttme ile birlikte proses / iiriin iyilestirme veya maliyet dlsir-
me gibi mevcutta Uretilen Griinlerin iyilestirilmesine iligkin
faaliyetlerde gérev almaktayim. Gelistirilen yeni Uriinlerin labora-
tuvar ve pilot dlgekli Uretimlerini gergeklestirmenin yani sira
pazarda mevcut Urlnler ile kiyaslama analizlerini yapmak, Ar-Ge
& Ur-Ge faaliyetleri kapsaminda uygulamaya alinan tiim siiregleri
patentlenebilirdizeyde incelemek gérevlerim arasinda yer

almaktadir.
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Ar-Ge departmani olarak yeni Grlin geligstirme, Urln iyilestirme
gibi birgok Ar-Ge & Ur-Ge faaliyetlerinde satis, pazarlama, tretim
ve kalite gibi birgok departman ile birlikte calismaktayiz. Yeni riin
projelerinde &ncelikle raf dmri galigmalarinin takibini yaparak,
sonuglari sireg igerisindeki ilgili departmanlarimizla paylasip,
akabinde yeni Urln spesifikasyonlarinin olusturulmasi konusunda

kalite birimi ile beraber aktif olarak gérev almaktayiz.

Ar-Ge departmanimiz firmamizin stratejilerine hizmet edecek
sekilde veya stratejileri rehberliginde Urin gesitlili§ini arttirmaya
yonelik caligmalarda rol alirken &zellikle mevcut Urinlerin gelisti-
rildigi Ur-Ge faaliyetlerinde de arastirmaci kimligi ile gérev almak-
tadir. Ar-Ge departmanimizda, kongre, sempozyum gibi ¢esitli
uluslararasi alanlara projelerimiz ile katilim saglayarak bilimsel
kazanimlar elde ediyor ve firmamizi temsil ediyoruz. Firmamiz bu
alandaki istikrarini 2019 yilinda kuru meyve sektoriinde ilk ve tek
Ar-Ge Merkezi olarak taglandirmistir. Ar-Ge Merkezimiz 2020 ve
2021 yillarina ait gérev sorumluluklarini bagariyla tamamlamig ve
2022 yilinda da ayni gorev disiplininde ¢alismalarini sirdlrmekte-
dir.

KFC Gidasiziniginne anlam ifade ediyor? Gelecekte KFC

Gida’yi ve yerinizi nasil gériiyorsunuz?

KFC Gida, mesleki kariyerimin ilk adimini attigirm firma oldugu igin
ikinci biryuva olarak tanimlayabilirim. Hayatimizin bliylk bir
zaman dilimini ¢aligma ortaminda gegiriyoruz. Bu zaman zarfinda
bulundugunuz ¢alisma ortamdaki refahiniz sosyal yasantiniza
kadar birgok alanda sizi etkiliyor. Ozellikle temel bilim alaninda
uzmanlagmak isteyen bilim insanlarinin genel olarak kariyer odadi
Universitede arastirma gorevlisi veya 6gretim Uyesi olmaktir.
Gunki arastirmaya ve siirekli gelisime agik nitelikte bakig agisina
sahip olduklari igin galisma alanlarini da bu gergevede olmasini
talep etmektedirler. Firmamizin benimsemis oldugu degerlerile
birlikte egitime, bilime verdigi énem sayesinde endiistriyel alanda
birgok projenin aragtirilabilecedini ve ayni zamanda bir liniversite
edasinda editimin devam edebilecegini 6grendim. Bu nedenle
2019 yilinda yeni bir mezun olarak kariyerime kuru meyve-sebze
konusunda alaninda uzman olan firmamizda gérev aldigim igin

kendimi sansli hissediyorum.
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Firmamizda gergeklestirilen projeler sayesinde mesleki bilgileri-
mizi artirarak farkli bakis agilari kazanma firsatimiz oldugunu
dustintyorum. Ozellikle KFC Gida Inovasyon Komitesi, Stirddri-
lebilirlik Komitesi ve KFC Gida Akademi gibi yenilikgi misyonuyla
uygulamaya aldigi calismalar ile galisanlarinin kisisel geligsimini ve
motivasyonunu énemsedigini hissettiriyor. Firmamiz, benimse-
mis oldugu degerler dogrultusunda hareket ederek, yagsama ve

calisanlarina deder katiyor, katmaya da devam edecektir.

is disinda yapmaktan hoslandiginiz seyler nelerdir?

is disindaki cevreniz sizi nasil tanimlar?

Miizikle olan bagimdan biraz bahsetmek isterim. Lise zamanla-
rimda miizige karsi olan tutkum beni bir enstriman &grenmeye
kadar itti. ik gitarimi ailem bana hediye etmisti ve kisiligim geregi
yeni bir seyler aragtirmak ve 6grenmek en sevdigim etkinlikler-
den biri oldugu igin herhangi bir kursa gitmeden kendim &gren-
mek istemistim. Bir ay gegmeden bir sarkiyi dinlemek yerine
kendim calabildigimi kesfedince bir daha bu dostumu hig yanim-
dan ayirmadim. Gergekten benim her zaman en yakin arkadasim
oldu. Bununyaninda her sosyal insan gibi sevdiklerimle birlikte
vakit gegirmek beni de cok mutlu ediyor. Oncelikle hayata karg!
iyive faydali birinsan olmayi basarip Ustiime dligen gorevi
yapmak igin gabaliyorum. Cevremdekiinsanlarla pozitif iligki
kurmayive negatif dislncelerden uzak durmaya galisan bir
kisilige sahibim.



ATFEDILEN SORUMLULUKLAR:
ZiHINSEL YUK

Disanidan bakildiginda hicbir is yapmiyor gibi diistinlp aslinda yorgunsa-
niz bu durumun bir sebebi var. O da zihinsel yiikler.

Zihinsel yUk (mental load) gérinmeyen, sinirlan olmayan ve strekli
islerin timi olarak tanimlaniyor. Somut olarak gérilmeyen bu isler
tlim guin zihnimizi ele gegirerek yorgun hissetmeye sebep olan sorumlu-
luklardir. Genellikle kadinlarda, erkeklere oranla daha sik gériilir. Bu yor-
gunluk kavrami evde, iste ve hatta tatilde bile hissedilebiliyor.

Yorgunlugun asil ¢ikig noktasi sorumluluklarnin fazla olmasi. Sorumlulukla-
rin fazla olmasi durumunda eylem &ncesi, eylem sirasi ve sonrasinda si-
rekli olarak dustinceler yenilerini doguruyor. Ornek vermek gerekirse
isten cikip evinize giderken evde eksik bir seyin olup olmadigini,
trafidin yogunlugunu, evde yapmaniz gereken isleri diglnlrsiniz.
Bu diistinceler o anda aktif ¢alismiyorken sizin yorulmaniza sebep
olan yuklerdir.

Kadinlarin bu konuda daha fazla yUke sahip olmasinin nedeni ise
genel olarak ihtiyaglari karsilama ve evin diizenini yonetme sorumlulugu-
nu Ustlenme olarak éngoériiliyor. Ataerkil dizende kadinlar ev
islerini, gocuk ve aile sorumluluklarini istemeseler dahi Ustleniyorlar. Zi-
hinsel yliki artiran bu sorumluluklar kadinlarin kaygy, stres, depresyon
ya da tilkenmislik gibi psikolojik zorluklarla mlcadele etrmesine
sebep oluyor. Calisan ya da galisrayan bir kadin olmak ne yazik ki

durumu degistirmiyor.

Diinyanin en gelismis toplumlarinda bile, cinsiyetgi normlar agilamiyor.
Son olarak ingiltere’de 8500 ¢ift iizerinde yapilan bir arastirma, kadinla-
rin her hafta 16 saatlerini ev iglerine ayirdiklarini, erkekler igin bu
strenin 6 saat oldu§unu gdsteriyor.

Peki bu durumu nasil asabiliriz?

Ik olarak zihinsel yiikiintizii &§renmeniz gerekiyor. Yani farkindalik
olusturmaniz gerekiyor. Bu yikd tanidiktan sonra bunu ¢tzebilecek kisi-
lere de tanitmalisiniz. Ornedin markete gidilmesi gerekiyorsa bu
gitme eylemini siz gergeklestirmeseniz bile zihninizde yer ediyorsa
bunu partneriniz ile paylagmalisiniz.

Tabi ki bu sorumluluk atamak demek olmuyor. Burada ortak kararlar ve-
rerek genel yagsaminizdaki iglerin tamamen boéllglimesi gerekiyor.
Ornegin bahge ya da balkon diizeninin sorumlulugunu birine devrediyor-
saniz bu eylemi dlglinmenize ve sdylemenize gerek kalmaz. Bu
sekilde bir paylagim yapabilirsiniz. Ve bu konuda kendinizi eksik
hissetmeyi ve kendinize ylklenmeyi bir kenara birakmaniz gerekiyor.
Hig kimse mikermmel dedildir.

Son olarak da sabirli olun ve inatla bu diizeni oturtmaya galigin.
Gnkd igerisinde yagadidimiz toplum kadinlarin tzerine ylklenen gérev-
lere ve erkeklere rol vermemeye odaklaniyor. Bu paylagimlar yapiimadi-
ginda birgok kadin kronik yorgunluk, depresyon ve tiikenmislik ile
basa cikmaya caligiyor.

Bu adimlarin sonrasinda her bir bireyin kendine ayiracak alanlarinin ve za-
manlarinin olmasi gerekiyor. Sizde yiik olusturmayacak sevdiginiz bir ak-
tiviteyi yapmak ya da hicbir sey diisiinmeden biraz soluklanmak, bir yGri-

ylg yapmak sizlere yUklerinizi azaltma konusunda yardimci olacaktir.
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OYUNLASTIRABILDIKLERIMIZDEN MISINiz?

Son yillarda dijitallegme ile ilgili konularda sikga &n plana gikan kavramlardan biri
gamefication yani oyunlastirma. Aslinda isminin igerisinde oyun oldugu igin
kafa karisikligiyaratsa da oyunlastirma bir oyun dedil, oyunlarda kullanilan
sistemlerin, rekabetin ig diinyasi basta olmak lzere oyun digi unsurlara dahil
edilmesi ve etkilegsim yaratmasidir.

Yeni nesil is anlayisi ve gelecek vaat eden oyunlastirma, herhangi bir konuya
kargl algiy! degistirerek igsel bir tetikleme yaratir ve konuyu cazip hale getirir.
insan motivasyonu Uzerindeki etkisi fark edildiginde daha da énemli bir hale
gelen oyunlastirma, igerisinde seviye, ritbe, 6diil gibi motive edici ve rekabete
y&neltici unsurlarigeriyor. Bu sayede firma lar hedef kitlelerine daha hizli
ulagiyor ve kullanici sayilarini artiriyor. Sirketler de bu oyunlastirmayi; sorunlar
cozmek, faaliyetleriylritmek, yenilik getirmek, mlsterinin ilgisini gekmek
amaciyla liriin ve hizmetlerine entegre ediyor.

Aslinda oyunlastirma gegmig zamanlardan beri uygulanan bir uygulama olsa da
glniimuzde kullanim hizinin artmasiyla daha fazla yol kat etmistir. Tirkiye'de ve
diinyada pek ¢ok ¢esitli drnegdi bulunan oyunlastirma, en fazla bankacilikta,
turizmmde ve gida sirketlerinde kullaniliyor. Sirketler uyguladiklar puan ve &ddl
sistemi ile mUsterilerini ayricalikl hissettirip marka ile gliclU baglar olusturuyor.
Cunkd artik geleneksel motivasyon unsurlarinin glinimiiz diinyasinda gegerlili-
ginin azaldig bir dijital cagdayiz. insanlar artik konu ne olursa olsun yaratilan
sistemin diginda kaliplar ariyor, edlenmek, deer gérmek ve hikaye istiyor.

Herhangi bir unsuru oyunlastirmak, ona kargi olan algiy! degistiriyor, icsel bir tetikleme yaratiyor. Ve béylece konuyu daha cazip hale getiri-

yor. Oyunlagtirma bir nevi zorunluluklarimizi zorunluluk olmaktan gikariyor ve onu bir edlence bir motivasyon unsuru haline getiriyor.

Ozellikle de internet ¢adi cocuklarinin teknoloji ile iliskisi arttikga, geleneksel sistemleri yaratanlarin diistinsel yapisindan da uzaklasiyor ve
glinimiiz diinyasi artik bu yéntemleri i¢sellestiremiyor. Ornek vermek gerekirse Newzoo sirketinin 2013'te yaptigj arastirmasina gére diinya
Uzerinde 1.6 Milyar online oyuncu var. Ve insanlar haftanin en az 40 saatini oyun oynamaya harciyor. Bu sire ise bir seyleri satin alirken ya da
onlarin Ucretlerini dderken harcadi§imiz, calistigimiz haftalik toplam zamana denk geliyor. Ve insanlar bunu isteyerek yapiyor. Oyunlar kigiye
bir is gibi dedil bog vakitlerinde bir eglence, hedef, asmasi gereken bir engel olarak géziiklyor.

DUNYADAN VE TURKIYE’'DEN ORNEKLER

Cok eskiyillardan beri restoranlarda yapilan ayin elemani uygulamasi, bilinen en eski oyunlastirma drnegidir. Bunun diginda
Foursquare tarafindan gelistirilen Swarm uygulamasinda yer bildirimi yapan kisilere Mayor'luk, Sticker’lar ve Badge gibi dgeler
verilmesi, kullanicilarin skor tablosunda iist siralarda yer almak igin arkadaslariyla yarismasi bu konuya bir érnektir.

E- 6grenmenin en iyi drneklerinden biri olan Duclingo, oyunlastirma ¢gelerini yogun sekilde kullanan bir uygulama. Yabanci dil
ogrenme eylemini efjlenceli bir sekilde sunuyor ve her gozllen sinav igin size puanlar ve bonuslar veriyor.

Starbucks da oyunlastirma ogelerini kullanan sirketlerden biri. © da mobil uygularmasinda kahve satin alan kullanicilara yildizlar
daditarak tcretsiz kahve imkani sunuyor. Turkiye'den bir Grnek ise Yemek Sepeti'ne ait. Yemek Sepeti 2017 yilinda devreye aldig)
ve lokasyon bazli olarak derecelendirdigi “Muhtarlik Oyunu™ ile semt bazl alisverislerde en gok puan toplayan kisilere muhtar
rozeti veriyor. 100'den fazla gorev bulunan oyunda kullanicilar gesitli riitbelerle derecelendiriliyor.

Bu gibi drnekler her gegen giin gevremizde gogalmaya devam ediyor, giinkd artik insanlar kullandidi Griinler ile ilgili kendilerine
motivasyon yaratacak alanlari tercih ediyor.
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ERISILEBILIR VE TEMIZ ENERJI

Siirddrdlebilir kalkinma hedeflerinden biri olan erigilebilir ve temiz
enerji kavrami, her gtin sonu gelmeyecek bir sekilde kullandi§i-
miz, gunlik yasamirmizda ne yazik ki pek de dikkat etmedigimiz bir
konu. Enerji, modern ekonomilerin faaliyet gésterebilmesiigin
olmazsa olmaz bir &neme sahiptir. Ancak bunun yani sira enerji,

toplam kiiresel sera gazi saliniminin yaklagik %60 inin kaynadidir.

1990 ile 2010 yillan arasinda elektrige erigimi olan insan sayisi 1,7
milyar daha artmigtir. Diinya niifusu arttikga, ucuz enerjiye goste-
rilen talep de artmakta, fosil yakitlara dayanan klresel ekonomi
de iklim sistemimizde ¢ok bliylk degisiklikler yaratmaktadir.

Onlarca yildir kullanilan fosil yakitlar (kémiir, petrol ve dodalgaz
gibi) sera gazlarinin artmasina sebep olmanin yani sira insan ve
cevreigindetehditolusturmayabasladi. Bunun en blyilik
¢ozUmU ise temiz enerjiye gegis yapmak.

Temiz enerji kavrami, doganin enerji kaynag olarak kullanildigi ve
ylzde yiiz yenilenebilir bir sistemdir. Ornegin suyun kullanildig
hidro-elektrik kaynaklari, rizgarin kullanldigi rizgar tribiinleri,
ginesin kullanildi§i glines panellerivs. temiz ve yenilenebilir
enerjiye érnektir.

Diinyada elektrige erigsimin kisith oldugu bélgeler ucuz elektrik
tercih ediyor. Fosil yakitlarin kullanildigi bu sistemler sadece
boélgeye dedil tim diinyaya zarar vermeye devam ediyor. Buna
ragmen diinya Uzerinde her beg insandan birinin elektrife erigimi
yok.

Erisilebilir enerjiye herkesin kavugmasi igin glines, riizgarve
termal gibi temiz enerji kaynaklarina yatirim yapilmasi gerekiyor.

“Erisilebilir ve Temiz Enerji” amaci kapsaminda 5 hedef bulun-
maktadir.

Maodern enerjiye evrensel erigim

Yenilenebilir enerjinin klresel payinin artiriimasi

Enerji verimliligindeki iyilesmenin iki katina gikariimasi

Temiz enerji arastirma, teknoloji ve yatirimlarina erigimin
desteklenmesi

Gelismekte olan Ulkelere yénelik enerji hizmetlerinin gelistiril-
mesi ve iyilestirilmesi

isletmeler ne yapabilir?

isletmeler bu konuda hidro-elektrik kaynaklarini kullanarak ve
gelistirerek biyoenerji ve elektrik talebini ylzde ylz yenilenebilir
kaynaklardan saglayarak ekosistemi koruyabilir.

isverenler iletigim teknolojilerinden yararlanmaya agirlik vererek
ulagima ihtiyaci azaltabilir, araba ve ugak yerine daha az eneriji
gerektiren ¢ozimler Gzerinde durulabilir. Ayrica sirketler karbon
ayakizlerini diglirerekiklim dedisikligi konusunda harekete
gegebilir. Ornedin pandemi stireci bizlere bu durumu oldukga
garpicl bir bigimde gdsterdi ki seyahatlerimizi artik yerimizde
oturdugumuz yerden, uzak baglantilar ile ¢oézebiliyoruz. Bu gibi
goziimler gelecedimizi sekillendirebilmemiz igin atabilecedimiz
adimlardan belki de en basit ve en uygulanabilir olani.

Peki bireyler bu sorumlulugun neresinde?

Her bir strdurilebilir kalkinma hedefi bireyin kendisive yakin
gevresiile bagliyor. Sonrasindayayilarak blyimeye devam
ediyor. Bu kapsamda bizlerin yapabilecegi en basit seyler kullanil-
mayan elektrik aletlerinin figlerden gekilmesi, bisiklet ya da toplu
ulagimin tercih edilmesive kisa mesafelerde ylirinmesi olarak
distnilebilir. Evlerimizde bulunan eski tip ampuller yerine enerji
kullanimi digtik LED ampul kullanimina gegilebilir.

Kis aylarinda dzellikle i1s1 kaybini énlemek igin yalitim ¢ézlmleri
disinulebilir. Ve tabi ki bu konu ile ilgili gocuklarimizi, gevremizi
bilinglendirmek bizim kolayliklayapabilecedimiz en dnemli
gorevdir.
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YEMEK TARiFi

MELLOW & DAINTY
DRIED STRAWEERRIES
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PORTION PACKS
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SUNNY FRUIT KURU CILEKLIi MAGNOLIA

Kuru meyvelerimizin en ¢ok sevilenlerinden biri olan ¢ilek ile tam yaza yakisir, lezzeti dengeli, hafif bir siitlii tath
yapmak istedik. Siz dilerseniz taze cilek ile de yapabilirsiniz ancak kuru cilekle de bir o kadar lezzetli oluyor. Bizden

sdylemesi :) Haydi tarife gecelim.

Malzemeler

» 1litre siit (Alternatif: Badem sitl, Hindistan cevizi stti)

» 2 adetyumurta sarisi

» 1-2 damla sivi vanilya (yoksa yerine sekerli vanilin eklemeyiniz)

* 1 su bardadi toz seker (Alternatif: Hindistan cevizi sekeri)

® 3 yemek kagid misir nisastasi

® 2,5yemek kagidi un (Alternatif: Glutensiz yulaf unu, karabugday
unu)

® 1 paket sivi krema (200 gram)

* 1 kase Sunny Fruit kuru gilek

» 1 paket bebek biskivisi (Alternatif: glutensiz yulaf, gliitensiz
biskivi)
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Yapilisi

Ik olarak bir tencerenin igerisine siitd, iki yumurta sarisini, vanilya-
yl, sekeri, nisastayl ve unu aliyoruz ve karigtirarak pisiriyoruz.
Karigim koyulaginca altini kapatiyoruz ve biraz soguduktan sonra
icerisine 1 paket krema ekleyip mikserle ¢irpiyoruz.

Ayri bir yerde biskiiviyi rondodan gegiriyoruz. Sunny Fruit Kuru
Cileklerden 8 tane ayirip kalanlari dilimliyoruz.

Bir kaseye en alta bisklvi parcalari, Gzerine 1-2 kasik muhallebi,
Uzerine c¢ilek, Uzerine tekrar biskivi, tekrar muhallebi olacak
sekilde 5 katmanl bir dizilis yapiyoruz. En Uste de bUtln halde
biraktigmiz  Sunny Fruit Kuru Cilegimizi koyup sUslilyoruz.
Dilerseniz en Ust katmana ¢i§ badem de rendeleyebilirsiniz.
Buzdolabinda biraz bekletip servis yapiyoruz.

Afiyet olsun!



iZMIR’DE BU AY NELER VAR?

Konser

90’lar ve 2000’ler Tiirkge Pop Parti: Yonca Eveimik & Mansur Ark / 3 Haziran 2022 /
SoldOut Performance Hall

Ahmet Aslan - Grup Abdal / 4 Haziran 2022 / lzmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu
Pilli Bebek / 4 Haziran 2022 / S5clduCut Performance Hall

Nazim’in Sarkilari- Zuhal Olcay / 6 Haziran 2022 / lzmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu
Kenan Dogulu/ 7 Haziran 2022 / lzmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

Giilsen / 8 Haziran 2022 / lzmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

Yeni Tirkii / 9 Haziran 2022 / [zmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

Sila / 10 Haziran 2022 / Izmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

Levent Yiiksel / 11 Haziran 2022 / lzmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

Tara Mamedova / 11 Haziran 2022 / Nazim Hikmet Kiltir Merkezi

Tan Tagg1 / 15 Haziran 2022 / Bornova Agik Veysel Agikhava Tiyatrosu

Melike Sahin / 15 Haziran 2022 / jzmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

Hiisnii Arkan / 16 Haziran 2022 / Bostanli Suat Tager Tiyatrosu

Mark Eliyahu / 17 Haziran 2022 / lzmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

Sevval Sam / 22 Haziran 2022 / Cesme Agikhava Tiyatrosu

Evgeny Grinke / 23 Haziran 2022 / Izmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

a Giile Giile Parga / 1 Haziran 2022 / Kemeralti Nazim Hikmet Kiiltir Merkezi Konak Sahnesi
E Dell Firat Tanig ile Gelin Tarig Olalim / 2 Haziran 2022/ Jzmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

Bayraml Haydi Karina Kog / 4 Haziran 2022 / Bostanl Suat Tager Tiyatrosu

Ruh Okiiziim / 8 Haziran 2022 / Bornova Ayfer Feray Agikhava Tiyatrosu
i ]kinin Biri / 8 Haziran 2022 / Bostanl Suat Tager Tiyatrosu
s s —ertnon Fikriye / 8 Haziran 2022 / Han Tiyatrosu Unal Giirel Sahnesi
Sevgili Arsiz Oliim / 8 Haziran 2022 / Nazim Hikmet Killtir Merkezi
Bremen Mizikacilari (Cocuk Oyunu) / 11 - 25 Haziran 2022 / Boyoz Akademi Sanat Merkezi
Deliler Kabaresi / 11 - 23 Haziran 2022 / Boyoz Akademi Sanat Merkezi
Iki Bekar / 12 Haziran 2022 / lzmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu
Cok Giizel Hareketler 2/ 14 Haziran 2022/ Izmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu
Siyasal Loto / 16 Haziran 2022 / Bornova Ayfer Feray Agikhava Tiyatrosu
Bir Baba Hamlet / 20 Haziran 2022 / |zmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu
b Taxim / 21 Haziran 2022 / [zmir Kiilti rpark Agikhava Tiyatrosu
EE%EE?: Bebek-ler / 22 Haziran 2022 / Han Tiyatrosu Unal Giirel Sahnesi

Etik Alkol / 23 Haziran 2022 / Bornova Ayfer Feray Agikhava Tiyatrosu
Sekispir’in Mevlidii / 25 Haziran 2022 / Bornova Ayfer Feray Agikhava Tiyatrosu
Deli Bayrarmi / 30 Haziran 2022 / Izmir Kiltirpark Agikhava Tiyatrosu

T e yhaze

Frnce skt
beeclr b bader
mntess

Festival & Etkinlik

Alternatif Panaylr /17 Haziran 2022 / Izmir Arena
lzmir Genglik Karnavali / 23-24-25-26 Haziran 2022 /
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