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Kuru meyve, kuru domates ve tursu uriinlerde sektorde lider (retici ve ihracatgl olan KFC Gida A.S. tim
calisanlarina asagidaki maddeleri deklare etmektedir.
. KFC Gida A.S. cocuk isci calistirmamakta ve zorla ¢alistirma uygulamamaktadir, modern kélelik ve insan
ticareti uygulamamaktadir. S6z konusu durumlarla ilgili olarak Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde
uygulanan kanun ve yonetmeliklere uygun ¢alismaktadir.
. Sirketimiz tarafindan satin alinan taseron hizmetlerinde (yemek hizmetleri) higbir ¢ocuk isgi
calistirlmamaktadir. Sirket girisinde cocuk isci tespit edilirse derhal ebeveynlerine teslim edilmekte ve gerekli
maddi ve manevi destek saglanarak egitimlerini takip etmeleri tesvik edilmektedir.

° KFC Gida A.S. vyerel kanun ve kanun yurutiicllerinin iscilerin ¢ikarlari dogrultusunda uyguladigi askeri
Ucretin altinda 6deme yapmamaktadir.

° KFC Gida A.S. Yerel kanunlari ve Uluslararasi is¢i Orgiiti (ILO) Sézlesmelerini kabul eder ve
isletmelerimizde uygulamasini saglar.

. KFC Gida A.S. fazla ¢alisma saatleri ve fazla mesai Ucreti konusunda yerel kanun hiikiimlerine tabi
hareket etmektedir.

. KFC Gida A.S. calisanlari arasinda irk, renk, cinsiyet, etnik grup, din ayrimi, 6zurlilikler konusunda ayrim
gbzetmemektedir.

° KFC Gida A.S. tiim c¢alisanlarina temiz ve glvenli bir ¢cevrede calisabilmeleri icin gerekli tim saghk ve
givenlik egitimlerini vermektedir.

° KFC Gida A.S. tim calisanlarina ulasim igin servis hizmeti saglamaktadir.

° KFC Gida A.S. tim calisanlarina temiz soyunma odalarina ve tuvaletlere, icilebilir su ve standart

yeterlilikte bir 6gle yemegini hijyen kosullarinda saglamaktadir.
° KFC Gida A.S. calisanlarina 24 saat saglik hizmetleri ve ilkyardim hizmeti saglamaktadir.

° KFC Gida A.S. atik sularini dogaya vermeden 6nce biyolojik olarak aritmaktadir.
. KFC Gida A.S. gevre konularinda kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde ¢alismaktadir.
. KFC Gida A.S. sahip oldugu tim dokiiman ve kayitlarda hi¢ bir yolsuzluk ve/veya risvete izin

vermemektedir. ilgili personel genel miidiir tarafindan egitime tabi tutulmaktadir. Odemeler konusunda soz
sahibi olan baslica kisiler, Genel Miidir ve Yonetim Kurulu Baskanidir. Her 6deme Oncesi, s6z konusu faturalar
ilgili bolim yoneticisi tarafindan kontrol edilerek onaylanir. Her fatura 6deme yapilmadan 6nce en az iki yetkili
tarafindan imzalanir; bu kisilerden biri Genel Maduar’dir digeri ise yonetim kurulundan bir kisidir.

° KFC Gida A.S. calisanlarinin orgitlenme ve toplu pazarlik yapma o6zglrligtu vardir. KFC Gida A.S.
,¢ahsanlarini sendikalasma fikrinden vazgecirmeye zorlayamaz.

° KFC Gida A.S. de diizenli istihdam saglanir, calisanlar kayit altina alinir ve sosyal glivenceleri saglanir.

° Mevsimlik ve vardiyali, tim c¢alisanlar igin is s6zlesmesi okutulup imzalatilir.

° is hukuku, disiplin ve sikayet prosediiriindeki disiplin kurallarina uygun olarak uygulanmaktadir.

. Cinsel olarak zorlayici, tehdit edici, taciz edici veya istismar edici davranislar hos gortilmez. Cinsel taciz

vakalari yonetim tarafindan takip edilir ve makul bir zaman dilimi icerisinde ¢ozulir.
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