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Kuru meyve, kuru domates ve turşu ürünlerde sektörde lider üretici ve ihracatçı olan KFC Gıda A.Ş.   tüm 

çalışanlarına aşağıdaki maddeleri deklare etmektedir. 

• KFC Gıda A.Ş.  çocuk işçi çalıştırmamakta ve zorla çalıştırma uygulamamaktadır, modern kölelik ve insan 

ticareti uygulamamaktadır. Söz konusu durumlarla ilgili olarak Türkiye Cumhuriyeti sınırları içerisinde 

uygulanan kanun ve yönetmeliklere uygun çalışmaktadır. 

• Şirketimiz tarafından satın alınan taşeron hizmetlerinde (yemek hizmetleri) hiçbir çocuk işçi 

çalıştırılmamaktadır. Şirket girişinde çocuk işçi tespit edilirse derhal ebeveynlerine teslim edilmekte ve gerekli 

maddi ve manevi destek sağlanarak eğitimlerini takip etmeleri teşvik edilmektedir. 

• KFC Gıda A.Ş.  yerel kanun ve kanun yürütücülerinin işçilerin çıkarları doğrultusunda uyguladığı askeri 

ücretin altında ödeme yapmamaktadır. 

• KFC Gıda A.Ş.  Yerel kanunları ve Uluslararası İşçi Örgütü (ILO) Sözleşmelerini kabul eder ve 

işletmelerimizde uygulamasını sağlar. 

• KFC Gıda A.Ş.  fazla çalışma saatleri ve fazla mesai ücreti konusunda yerel kanun hükümlerine tabi 

hareket etmektedir. 

• KFC Gıda A.Ş. çalışanları arasında ırk, renk, cinsiyet, etnik grup, din ayrımı, özürlülükler konusunda ayrım 

gözetmemektedir. 

• KFC Gıda A.Ş. tüm çalışanlarına temiz ve güvenli bir çevrede çalışabilmeleri için gerekli tüm sağlık ve 

güvenlik eğitimlerini vermektedir. 

• KFC Gıda A.Ş. tüm çalışanlarına ulaşım için servis hizmeti sağlamaktadır. 

• KFC Gıda A.Ş. tüm çalışanlarına temiz soyunma odalarına ve tuvaletlere, içilebilir su ve standart 

yeterlilikte bir öğle yemeğini hijyen koşullarında sağlamaktadır. 

• KFC Gıda A.Ş.  çalışanlarına 24 saat sağlık hizmetleri ve ilkyardım hizmeti sağlamaktadır. 

• KFC Gıda A.Ş. atık sularını doğaya vermeden önce biyolojik olarak arıtmaktadır. 

• KFC Gıda A.Ş.  çevre konularında kanun ve yönetmelikler çerçevesinde çalışmaktadır. 

• KFC Gıda A.Ş.  sahip olduğu tüm doküman ve kayıtlarda hiç bir yolsuzluk ve/veya rüşvete izin 

vermemektedir. İlgili personel genel müdür tarafından eğitime tabi tutulmaktadır. Ödemeler konusunda söz 

sahibi olan başlıca kişiler, Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Başkanıdır. Her ödeme öncesi, söz konusu faturalar 

ilgili bölüm yöneticisi tarafından kontrol edilerek onaylanır. Her fatura ödeme yapılmadan önce en az iki yetkili 

tarafından imzalanır; bu kişilerden biri Genel Müdür’dür diğeri ise yönetim kurulundan bir kişidir. 

• KFC Gıda A.Ş.  çalışanlarının örgütlenme ve toplu pazarlık yapma özgürlüğü vardır. KFC Gıda A.Ş. 

,çalışanlarını  sendikalaşma fikrinden vazgeçirmeye zorlayamaz. 

• KFC Gıda A.Ş. de düzenli istihdam sağlanır, çalışanlar kayıt altına alınır ve sosyal güvenceleri sağlanır. 

• Mevsimlik ve vardiyalı, tüm çalışanlar için iş sözleşmesi okutulup imzalatılır. 

• İş hukuku, disiplin ve şikayet prosedüründeki disiplin kurallarına uygun olarak uygulanmaktadır. 

•       Cinsel olarak zorlayıcı, tehdit edici, taciz edici veya istismar edici davranışlar hoş görülmez. Cinsel taciz 

vakaları yönetim tarafından takip edilir ve makul bir zaman dilimi içerisinde çözülür. 
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